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ñØÇ@ñØÇ@--   Î\\»c°» Î\\»c°»::  
 

الرأسمال تتطلب  يعتبر رأس المال البشري عامل مهم و أساسي في التنمية الاقتصادية، إلا أن عملية إعداد هذا                    
. وتكويني كفؤ و فعال من أجل تحضير هذا الأخير للدخول إلى سوق العمل والمساهمة في خلق الثروة                  �ظام تعليمي   وجود  

و من هذا المنطلق، فإن مدى فعالية �ظام التعليم و التكوين، لا ترتبط بحجم مخرجاته أو الهياكل و المنشآت اهزة له،                             
 على تزويد سوق العمل بأيدي عاملة مدربة و مؤهلة و متخصصة وفق متطلبات هذه                             بقدر ما تقاس بمدى قدرته        

و هنا يبرز دور التحليل النظري عند الاقتصاديين الأوائل و المعاصرين على تأكيد العلاقة الوثيقة بين الرأس مال                      . السوق
 .البشري وسوق العمل

 
ة على علاقة آلية بين التكوين و العمل، حيث أن سوق                في إطار الجزائر فإن التجربة في هذا اال كا�ت قائم              

العمل يعمل على إدماج المتخرجين الجدد من �ظام التعليم و التكوين في مختلف القطاعات الاقتصادية و على الأخص في                          
�ية معتبرة القطاع العام أين كا�ت معايير التوظف خاضعة لمنطق الاقتصاد الموجه و قد خصصت الجزائر في تلك الفترة ميزا       

لكن مع بداية بروز ظاهرة البطالة في          . )% �16سبا عالية من ميزا�ياتها العامة في حدود            (لقطاع التعليم و التكوين       
الجزائر، و التي لم تظهر سوى مع نهاية الثما�ينات و بداية التسعينات و خاصة مع الأزمة الاقتصادية التي عصفت بالمنطقة                       

اجع الأداء الاقتصادي و انخفاض معدلات الإ�فاق على قطاع التعليم و التكوين و تأثر مستوى                   في تلك الفترة، أدت إلى تر      
 . الشغل عموما

 
و لا يخفى على أحد أن فرص الا�دماج في سوق العمل في الوقت الحالي أصبح أكثر من أي وقت مضى خاضع                        

و من هنا سنحاول إلقاء الضوء على إشكالية   .  فعالة لمعيار التأهيل و الكفاءة و الذي لا يتحقق إلا بوجود منظومة تعليم           
 فعالية �ظام التعليم و التكوين في الجزائر و مدى استجابته لمتطلبات سوق العمل؟

 
 

ñ?Ê¿?Nñ?Ê¿?N--   ¹¼¤·> ²ÈjÇ ½Ê¸¤K·>Ç ÁÉÈ´K·> M?Rg� �F Î¯Ù¤¸· Ígk¬�> M?Ég À·> ¹¼¤·> ²ÈjÇ ½Ê¸¤K·>Ç ÁÉÈ´K·> M?Rg� �F Î¯Ù¤¸· Ígk¬�> M?Ég À·>::  
 

وين و سـوق العمـل لابـد من الرجوع إلى الوراء و التمعن    مـن أجـل الفهـم الجيـد لأسـس العلاقـة بـين التعـليم و الـتك                      
دا في الـنظرية الاقتصـادية، و بـالأخص �ظـرية اقتصـاد العمـل الـتي أخـذت حيـزا هاما في التحليل الاقتصادي             سنقف . جيـ

ري أم  سواء أكا�ت ضمن تيار رأس المال البشعـند أهـم الـنظريات الـتي كا�ت المنطلق و القاعدة في تأسيس هذه العلاقة،          
 .النظريات الأخرى

 
مـنذ   .... E. Denison ،T.W. Schultz ، J.Mincer، G. Beckerفـنظرية رأس المـال البشـري بدأهـا     

، الذي قام بتحليل معدلات النمو الاقتصادي (1962)دينسن  الاقتصادي في أعمـال ثلاثـين سـنة حيـث نجـد �قطـة الـبداية        
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ارتفاع كمية العمل والوسائل الداخلة في عملية الإ�تاج، لا تفسر سوى �صف      في الولايات المتحدة الأمريكية، واستخلص أن       
كعـامل  " الـتكوين والتعـليم  "مـن الأوائـل الذيـن اقترحـوا مفهـوم      ) T.W. Schultz) 1961 و يعتـبر  1.معـدلات الـنمو المحققـة   

ر هـذا الفـارق        بكل المقاييس و يساعد بكل و قـد اعتـبرت هـذه الـنظرية أن الـتكوين و التعـليم هـو استثمار          . متـبق، يفسـ
 . 2سهولة الفرد على الا�دماج في سوق العمل

 
 لمحددات النمو الاقتصادي في عدد مابدراسته) Lee )1994-2000  وBarro كـل مـن الاقتصـاديين    وجـد كمـا  

 في البلدان ، أن مـن محـددات الـنمو المهمـة مخزون رأس المال البشري الأولي       1995 و   1960كـبير مـن دول العـالم لـلفترة بـين            
المدرسي من المستويين  فقـد بـين أن الـنمو مرتـبط إيجابياً بالمستوى الأولي لمتوسط سنوات التحصيل    . سـكانها  وخصـائص 

التعليم الأعلى مكملون للتقا�ات الجديدة، ويؤدون دوراً مهماً   وفسر ذلك بأن العمال ذوي.الـثا�وي والعـالي لـلذكور البالغين   
 و �ظـرية الإشـارة و المؤشـرات    ،La théorie du filtre كـنظرية المصـفاة   أخـرى بروز �ظـريات  ل ـوكـان  . 3في �شـر الـتقا�ات  

نظرية هذه المعظم وقد تم اختبار   لفوارق الأجر بين العاملين و مساهمات أخرى   تفسيرات�ظـرية تجـزؤ سـوق العمـل ظهور          
 .بالعديد من الدراسات، وكا�ت النتائج متفاوتة

 
إلا . M. Spence ،K. Arrowرون التعليم و التكوين من وجهات �ظر مختلفة مثل، و قـد تناول اقتصاديون آخ 

 . 4أنهم اشتركوا في اعتباره وسيلة الا�دماج الجيد للأفراد في سوق العمل
 
 

ñ?O·?Nñ?O·?N--  gÒ>i�> � ÁÉÈ´K·>Ç ½Ê¸¤K·> ¾? ¿gÒ>i�> � ÁÉÈ´K·>Ç ½Ê¸¤K·> ¾? ¿ : : Î»?£ Íg ¿ Î»?£ Íg ¿::  
 

 فوجود مستوى معين و محتوى محدد للتعليم يعتـبر التعـليم مكو�ـا أساسـيا و شـرطا ضـروريا من شروط التنمية،            
ضـروري لتـنمية الفـرد و اتمع، كما يعد التعليم أيضا متطلبا من متطلبات تشكيل الاتجاهات و الدوافع للنمو الاقتصادي            

فرص و مـن هـنا، أصـبح توفـير الحـد الأد�ـى مـن التعـليم على كلّ المستويات الاجتماعية، و زيادة                 . و الـتطور الاجـتماعي    
و إلى جا�ب الوعي الحاسم بأهمية الدور الإ�سا�ي في عملية التنمية الاقتصادية       . التعـليم للسـكان مـن المسؤوليات الجديدة       

و الاجـتماعية، لم تعد القوى البشرية مسألة عدد فقط و إنما ينظر إلى النوعية التي ينبغي أن يتميز بها هذا الكم، و تعتمد             
و تعتبر مشكلة توفير فرص العمل .  مـا تلقـّته مـن تعـليم و تدريـب و ما تلقاه من رعاية صحية       �وعيـة القـوى البشـرية عـلى       

 .  5الملائمة للمتعلمين أو خريجي المدارس و الجامعات على نحو أكثر تحديدا من المشكلات الملحة التي تثير الاهتمام
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 ::::الأميةالأميةالأميةالأمية .1

فعلى الرغم . 6مة في قياس رصيد رأس المال البشري كميايعتبر مؤشر معدل الأمية أحد أهم المؤشرات المستخد    
مـن الجهود المبذولة في الدول العربية على التعليم فإن الأمية مازالت موجودة، و الشكل البيا�ي يوضح المفارقة الكبرى التي   

 .تعيشها هذه الدول مقار�ة بالدول الأخرى
 

  ))))))))20002000--------95951919--------19901990((((((((تطور معدلات الأمية في العالم تطور معدلات الأمية في العالم تطور معدلات الأمية في العالم تطور معدلات الأمية في العالم تطور معدلات الأمية في العالم تطور معدلات الأمية في العالم تطور معدلات الأمية في العالم تطور معدلات الأمية في العالم ): ): ): ): ): ): ): ): 11((((((((الشكل الشكل الشكل الشكل الشكل الشكل الشكل الشكل 
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و يعود استمرار معدلات الأمية في الدول العربية ليس فقط لأنها عادة ما تكون لدى الفئات العمرية الكبيرة التي لم 
 .   تحضى بالتعليم في الماضي، و لكن أيضا لعدم علاج منابع الأمية، أي قصور في تعميم التعليم الابتدائي

 
 سنة 15الفئة العمرية (مـا تـزال معظـم الـدول العـربية تـتقدم بـبطء نحـو تحقيـق محـو شـامل للأميـة لدى البالغين                      و  

بـين الـبالغين و الشـباب من نحو    ) المقـروئية (، حيـث ارتفـع معـدل القـرائية     ) سـنة  24-15الفـئة العمـرية     (و الشـباب    ) فأكـثر 
 بينما في .20037 عـلى الـتوالي في عام    %81.3 و  %64.1و  إلى نح ـ1990 عـلى الـتوالي في عـام    % 68.4 إلى  50.8%

 76.3 إلى 1998 سنة % 65.5فقد ا�تقل من   )  سنة فأكثر  15السـكان مـن الفئة العمرية        (♣الجزائـر معـدل القـرائية الخـام       
وسط الريفي أمـا حسب التوزيع الجغرافي، فمعدل القرائية في ال .  سـنويا % 2.20، أي بمعـدل ارتفـاع قـدره    2005 سـنة   %

كما تحسن هذا المعدل حسب الجنس فقد ا�تقل . 2005 سنة % 72.6 إلى 1998 سـنة   % 48.5هـو الآخـر ا�ـتقل مـن         
.  في �فس الفترة% 84.5 إلى % 75.5، و عند الرجال من     2005 سنة   % 68 إلى   1998 سنة   % 54.3مـن   عـند المـرأة     

الشكل البيا�ي . 8 هذه الفترة إلا أن الفارق يضل أفضل عند الرجال   وبالـرغم من أن معدل الارتفاع كان أعلى عند المرأة في          
 .2005-1998التالي يوضح تطور معدلات الأمية و القرائية في الجزائر خلال الفترة 

 

  org.api-arab.www، ، المعهد العربي للتخطيط، الكويت"�يت، سوق العمل وتخطيط القوى العاملةبرامج تدريبية على الأ�تر" محمد وديع عد�ان، ::::المصدرالمصدرالمصدرالمصدر
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   سنة فأكثر سنة فأكثر سنة فأكثر سنة فأكثر سنة فأكثر سنة فأكثر سنة فأكثر سنة فأكثر1515تطور معدلات الأمية و القرائية في الجزائر للفئة العمرية تطور معدلات الأمية و القرائية في الجزائر للفئة العمرية تطور معدلات الأمية و القرائية في الجزائر للفئة العمرية تطور معدلات الأمية و القرائية في الجزائر للفئة العمرية تطور معدلات الأمية و القرائية في الجزائر للفئة العمرية تطور معدلات الأمية و القرائية في الجزائر للفئة العمرية تطور معدلات الأمية و القرائية في الجزائر للفئة العمرية تطور معدلات الأمية و القرائية في الجزائر للفئة العمرية ): ): ): ): ): ): ): ): 22((((((((الشكل الشكل الشكل الشكل الشكل الشكل الشكل الشكل 
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Source : CNES, rapport national sur le développement humain : Algérie 2006, réalisé en coopération avec 
PNUD, p 35. 

 

 سـنة هـي الـتي تمـثّل فئة الداخلين الجدد إلى سوق العمل فإن هذه الأرقام تعكس     24-15و بمـا أن الفـئة العمـرية         
و . طفال من هم في سن التمدرس الابتدائي و خاصة في الوسط الريفي   قصـور المـنظومة التعلـيمية على استيعاب كامل الأ         

 :الجدول التالي يوضح ذلك

  ))))))))11((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 
   سنوات فأكثر حسب مستوى التعليم سنوات فأكثر حسب مستوى التعليم سنوات فأكثر حسب مستوى التعليم سنوات فأكثر حسب مستوى التعليم سنوات فأكثر حسب مستوى التعليم سنوات فأكثر حسب مستوى التعليم سنوات فأكثر حسب مستوى التعليم سنوات فأكثر حسب مستوى التعليم1010 �سبة السكان التي تتراوح أعمارهم  �سبة السكان التي تتراوح أعمارهم  �سبة السكان التي تتراوح أعمارهم  �سبة السكان التي تتراوح أعمارهم  �سبة السكان التي تتراوح أعمارهم  �سبة السكان التي تتراوح أعمارهم  �سبة السكان التي تتراوح أعمارهم  �سبة السكان التي تتراوح أعمارهم 

 

 بدون تعليمبدون تعليمبدون تعليمبدون تعليم مستوى متوسطمستوى متوسطمستوى متوسطمستوى متوسط مستوى ثا�ويمستوى ثا�ويمستوى ثا�ويمستوى ثا�وي مستوى عاليمستوى عاليمستوى عاليمستوى عالي

 ذكورذكورذكورذكور إ�اثإ�اثإ�اثإ�اث ذكورذكورذكورذكور إ�اثإ�اثإ�اثإ�اث ذكورذكورذكورذكور إ�اثإ�اثإ�اثإ�اث ذكورذكورذكورذكور إ�اثإ�اثإ�اثإ�اث

 

3.24 6.89 11.72 16 20.23 27.05 42.80 23.16 1987 

4.31 5.76 12.56 16.24 19.01 25.18 32.60 19.01 1998
 

ضري
ح

ضري
ح

ضري
ح

ضري
ح

 

0.46 2.00 2.53 7.23 7.61 18.00 73.75 42.96 1987 

0.63 1.51 3.78 8.26 9.07 19.71 59.78 37.83 1998 

ريفي  ريفيريفيريفي

1.92 4.52 7.35 11.76 14.24 22.67 58.01 32.73 1987 

3.62 4.95 12.10 14.72 17.16 24.14 37.63 22.62 1998 

موع
ا

موع
ا

موع
ا

موع
ا

 

 .183بوصافي كمال، مرجع سبق ذكره، ص :      �قلا عن الأستاذLa Revue du CENEAP, n°27, 2003,p.81 ::::المصدرالمصدرالمصدرالمصدر   
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 ::::الإ�فاق على التعليمالإ�فاق على التعليمالإ�فاق على التعليمالإ�فاق على التعليم    ....2

فيشير تقرير التنمية البشرية العربية .  البشري    إن الإ�فـاق عـلى التعـليم يعتـبر كمؤشـر هما لقياس رصيد رأس المال            
و .1985 عـلى المستوى العربي، و بدأ هذا الأخير بالانخفاض منذ سنة     1985أن هـذا الإ�فـاق يعتـبر مـرتفعا حـتى عـام              

يكياً  دولاراً أمر122كان هذا الرقم   هـو تـراجع الإ�فـاق العمومي على التعليم للساكن الواحد فقد   أيضـا الـذي يـثير الا�تـباه    
 دولاراً للعامين على التوالي 1211و دولاراً 520الدول العربية مقابل   في1995 دولارات عام 110 وتراجع إلى 1985عـام  

 :و الجدول التالي يوضح ذلك .المتقدمة في الدول
 

  ))))))))22((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 
  19951995--------19851985تطور الإ�فاق على التعليم في أقاليم العالم تطور الإ�فاق على التعليم في أقاليم العالم تطور الإ�فاق على التعليم في أقاليم العالم تطور الإ�فاق على التعليم في أقاليم العالم تطور الإ�فاق على التعليم في أقاليم العالم تطور الإ�فاق على التعليم في أقاليم العالم تطور الإ�فاق على التعليم في أقاليم العالم تطور الإ�فاق على التعليم في أقاليم العالم 

 

))))بالدولاربالدولاربالدولاربالدولار((((ساكن الواحد ساكن الواحد ساكن الواحد ساكن الواحد الإ�فاق العمومي على التعليم للالإ�فاق العمومي على التعليم للالإ�فاق العمومي على التعليم للالإ�فاق العمومي على التعليم لل %    �GNPسبة الإ�فاق على التعليم إلى �سبة الإ�فاق على التعليم إلى �سبة الإ�فاق على التعليم إلى �سبة الإ�فاق على التعليم إلى 

1995 1985 1995 1985 
 الأقاليمالأقاليمالأقاليمالأقاليم

 الدول العربيةالدول العربيةالدول العربيةالدول العربية 5.8 5.2 122 110

 الدول المتقدمةالدول المتقدمةالدول المتقدمةالدول المتقدمة 5.0 5.1 520 1211

 الدول الناميةالدول الناميةالدول الناميةالدول النامية 4.0 3.9 28 48

 العالمالعالمالعالمالعالم 4.8 4.9 124 252

 .تشغيل، برامج تدريبية على الا�تر�يت، المعهد العربي للتخطيط، الكويت �قلا عن محمد وديع عد�ان، سياسات الUNESCO ::::المصدرالمصدرالمصدرالمصدر
 

 1995منه عام  % 40 ، فإ�ه أصبح لا يشكل إلا نحو1985وإذا كان هذا الرقم قد تشابه مع متوسط العالم عام      
    .الأمر الذي يشير دون شك إلى مشكلة �وعية لا يمكن تجنبها

 
صصت �سب عالية من الناتج القومي الإجمالي لقطاع التعليم على مدى ثلاث عقود من الزمن      بالنسـبة الجزائـر فقـد خ     

كما يلاحظ أن بعض الدول المغاربية . 2002-1996 خلال الفترة % 5,1إلا أن هـذه النسبة عرفت انخفاضا فقد بلغت          
ــر     ، و ســجلت تو�ــس أكــبر �ســبة إذ  قــد خصصــت �ســبا عاليــة مــن ميــزا�ياتها العامــة لدعــم قطــاع التعــليم مقار�ــة بالجزائ

 :و الجدول التالي يوضح ذلك.  من مواز�اتها، تلاها المغرب الذي خصص نحو ربع مواز�ته% 29خصصت نحو 
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  ))))))))33((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 
  الإ�فاق على التعليم في دول المغرب العربيالإ�فاق على التعليم في دول المغرب العربيالإ�فاق على التعليم في دول المغرب العربيالإ�فاق على التعليم في دول المغرب العربيالإ�فاق على التعليم في دول المغرب العربيالإ�فاق على التعليم في دول المغرب العربيالإ�فاق على التعليم في دول المغرب العربيالإ�فاق على التعليم في دول المغرب العربي

 

 الإ�فاق العام على التعليمالإ�فاق العام على التعليمالإ�فاق العام على التعليمالإ�فاق العام على التعليم

 ))))%((((الإجمالي الإجمالي الإجمالي الإجمالي من الناتج القومي من الناتج القومي من الناتج القومي من الناتج القومي  ))))%((((من الإ�فاق العام الإجمالي من الإ�فاق العام الإجمالي من الإ�فاق العام الإجمالي من الإ�فاق العام الإجمالي 
2002/96 1990 1980 1970 2002/96 1990 1980 1970 

 

 الجزائرالجزائرالجزائرالجزائر 7,9 7,8 5,5 5,1 31,6 24,3 21,1 16,4

 تو�ستو�ستو�ستو�س 7,1 5,4 6,2 *6,8 23,2 16,4 13,5 *28,5

 المغربالمغربالمغربالمغرب 3,5 6,1 5,5 5,2 16,6 18,5 26,1 26,1

 .2005  الاقتصادي العربي الموحد، صندوق النقد العربي، التقرير::::المصدرالمصدرالمصدرالمصدر
 

على التعليم، أما اليوم و بفعل عوامل وظروف متعددة و الإ�فاق  بالصرف ة تكفلت الحكومالسـبعينات ففـي فـترة     
مصادر أو جهات تساعد على الذي يواجه الجزائر في البحث على و هـنا يظهـر الـتحدي الكـبير      لم تعـد قـادرة عـلى ذلـك     

 . الذي يتماشى ومتطلبات سوق العمل ولمواجهة الإ�فاق المتزايد على التعليم، التمويل
 

 ::::القيد في التعليمالقيد في التعليمالقيد في التعليمالقيد في التعليم ....3

 الجزائـر كغـيره مـن بـاقي دول العالم من أربعة قطاعات تعمل على تأمين مهمات         عـليم و الـتكوين في         يـتكون الـنظام الت    
نفصلة وهي و تقع تحت الوصاية الإدارية والتربوية لثلاث وزارات م    . مختـلفة لكـن مكمـلة لبعضـها الـبعض مـن حيث الغاية             

 :9وزارة التربية الوطنية، وزارة التعليم العالي والبحث العلمي و وزارة التكوين والتعليم المهنيين، ويضم
 

تعلـيما أساسـيا وإجـباريا لكـل الأطفـال يـدوم تسع سنوات ويتكون من مرحلتين ، التعليم الابتدائي والتعليم             -
 .المتوسط ويتوج بشهادة التعليم المتوسط

 .ويا يستغرق ثلاث سنوات ويتوج بشهادة بكالوريا التعليم الثا�ويتعليما ثا� -

 .تعليم عالي موزع على الجامعات و المعاهد -

تكويـنا مهـنيا يوفـر تكويـنا أوليـا وتكوينا مستمر يتوج بشهادات مهنية أو تأهيل مهني في فروع واختصاصات                   -
 .مهنية متعددة

 



 

8 

. 1995 مليون فرد سنة 7.5تكوين و التعليم العالي كان في حدود      إن أعـداد المنتسـبين إلى �ظـام التعـليم، ال       
 مــن الفــئة % 50 (2005 مــليون مــع حــلول ســنة  8.9 مــن العــدد الإجمــالي يمثــلون ذكــور، لينــتقل العــدد إلى   % 54ونجــد 
 .10)النسورية

اسي خاصة، وأيضا لقـد شارفت الجزائر على تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية الخاصة بشمولية التعليم الأس       و    و    و    و  
أما عن القيد في التعليم الثا�وي فقد عرف هو أيضا تحسنا، و يلاحظ في سنة . 2015بالمسـاواة بـين الجنسـين بحـلول عـام         

والجـدول الــتالي يوضـح معــدل القيـد في المــراحل    .  أن فجـوة الـنوع الاجــتماعي في هـذه المرحــلة تـأتي لصــالح الإ�ـاث     2002
 .الثلاث

  ))))))))44((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 
  ))))))))∗∗∗∗∗∗∗∗القيد الإجماليالقيد الإجماليالقيد الإجماليالقيد الإجماليالقيد الإجماليالقيد الإجماليالقيد الإجماليالقيد الإجمالي((((((((القيد في مراحل التعليم القيد في مراحل التعليم القيد في مراحل التعليم القيد في مراحل التعليم القيد في مراحل التعليم القيد في مراحل التعليم القيد في مراحل التعليم القيد في مراحل التعليم معدلات معدلات معدلات معدلات معدلات معدلات معدلات معدلات 

 
2002 1990 

 ذكورذكورذكورذكور إ�اثإ�اثإ�اثإ�اث الإجماليالإجماليالإجماليالإجمالي ذكورذكورذكورذكور إ�اثإ�اثإ�اثإ�اث الإجماليالإجماليالإجماليالإجمالي

 

 المرحلة الأولىالمرحلة الأولىالمرحلة الأولىالمرحلة الأولى 108,4 91,6 100,2 112 104 108

 المرحلة الثا�ويةالمرحلة الثا�ويةالمرحلة الثا�ويةالمرحلة الثا�وية 67,3 54,1 60,8 69 74 72

 المرحلة العلياالمرحلة العلياالمرحلة العلياالمرحلة العليا *15 *8 *12 **15,8 **11 ***15
 1999بيا�ات عام  ***       1997بيا�ات عام  **         .1991بيا�ات عام  *

 .2005 التقرير الاقتصادي العربي الموحد، صندوق النقد العربي، ::::المصدرالمصدرالمصدرالمصدر
 

  في %54.1لقـد عـرف المسـتوى التعلـيمي عـند الإ�ـاث قفـزة �وعية، خاصة الطور الثا�وي الذي ا�تقل تقريبا من                
و في المقابل  لم تتغير . 1997 سنة %11إلى  1991 سنة %8 و الطور العالي من     2002 سنة   %74 ليصبح   1990سنة  

كما أصبح هناك تقارب في الفرق في مستوى التعليم بين الذكور و الإ�اث في المناطق الحضرية خاصة         . النسبة عند الذكور  
 .من الإ�اثفي التعليم الثا�وي و التعليم العالي، عكس المناطق الريفية التي يستفيد فيها الذكر من التعليم أكثر 

 
 و تـبقى هـذه المعطيـات في �ظـر�ا غـير كافية، للحكم عن المستوى التعليمي للسكان الناشطين و عليه و لتعميق        
الدراسـة، أرتئيـنا أن �ـدرس خصـائص و �ـتائج الـنظام التعلـيمي و مقار�ـة هـذه الخصـائص مـع مـا هـو قائم في بعض الدول                        

 . الأخرى و هذا ما سنحاول التطرق إليه
 

 ::::ات التعليم العاليات التعليم العاليات التعليم العاليات التعليم العاليمخرجمخرجمخرجمخرج ....4

  طالب 238427 ،)1994/95(في الموسم الجامعي    الملتحقين بالجامعات   كان عدد الطلبة    : : : : الـتطور العـددي للطلـبة     الـتطور العـددي للطلـبة     الـتطور العـددي للطلـبة     الـتطور العـددي للطلـبة         ----
 و يدل هذا على توسيع .أضـعاف خـلال عشـر سـنوات     3,1 وذلـك بمعـدل   2004/05 عـام  755463لينـتقل إلى  
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ــالموازاة مــع التحســن المــلحوظ     ــتحاق بالجامعــة ب ــبية   فــرص الال ــباكالوريا، ورغــبة أغل ــنجاح في شــهادة ال في معــدل ال
و قد . الـناجحين في مواصـلة الدراسـة، و الحصول على شهادة جامعية تسهل أكثر عملية الا�دماج في سوق العمل       

شـهد التعـليم العـالي في الجزائـر توسـعا سـريعا و خصوصـا أمـام الفـتيات و لكن هيكله مازال يعرف اختلالا كبيرا،               
الأدبية والعلوم الإ�سا�ية وعجز في المهارات  الكلياتفي هناك عرض فائق �سبيا للطلبة الجامعيين وخاصة  حيث أن

ملتحقين بالكليات النظرية بينما كان �صيب  98/1999اعتبروا في عام  مـن الطلاب الجامعيين % 80و ـفـنح . الفـنية 
 %.20لا يتعدى  الكليات العلمية

 
 و غير الجامعي، حاملي الشهادات   فقد زاد عدد خريجي التعليم الجامعي     تعليم العالي    ال وعلى خلفية هذا النمو في    

خريجي التعليم العالي قد  مجموع   وبالـتالي فإن  .  خـريج  97315 إلى   97/98 سـنة     خـريج  43722 مـن حـوالي      العـليا 
 . و الجدول التالي يوضح ذلك. مرة وذلك خلال تسع سنوات2,2ارتفع بمعامل 

 
  ))))))))55((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 

  ضح مخرجات التعليم العاليضح مخرجات التعليم العاليضح مخرجات التعليم العاليضح مخرجات التعليم العاليضح مخرجات التعليم العاليضح مخرجات التعليم العاليضح مخرجات التعليم العاليضح مخرجات التعليم العالي يو يو يو يو يو يو يو يو
 

2004////05 2003////04 2002////03 2001////02 2000////01 1997////98 1994////95  

755463 653201 616572 569929 488617 357644 238427 
 عدد الطلبةعدد الطلبةعدد الطلبةعدد الطلبة

))))M.E.S.R.S(((( 

--- 91828 --- 72737 65192 39521 --- 
عدد الخريجين حاملي عدد الخريجين حاملي عدد الخريجين حاملي عدد الخريجين حاملي 

 الشهاداتالشهاداتالشهاداتالشهادات
))))M.E.S.R.S(((( 

 ))))UFC((((عدد الطلبة عدد الطلبة عدد الطلبة عدد الطلبة  --- 38355 52826 48031 58411 63251 59637

--- 3518 --- 3553 --- 2018 --- 
عدد الخريجين حاملي عدد الخريجين حاملي عدد الخريجين حاملي عدد الخريجين حاملي 

 ))))UFC((((الشهادات  الشهادات  الشهادات  الشهادات  
 عدد الطلبة خارج عدد الطلبة خارج عدد الطلبة خارج عدد الطلبة خارج  23374 11058 7566 6828 7792 7688 8252

M.E.S.R.S 

--- 1969 --- 2290 2622 2183 --- 
عدد الخريجين حاملي عدد الخريجين حاملي عدد الخريجين حاملي عدد الخريجين حاملي 

 الشهادات خارجالشهادات خارجالشهادات خارجالشهادات خارج
))))M.E.S.R.S(((( 

--- 97315 --- 78580 --- 43722 --- 
العدد الإجمالي للطلبة  العدد الإجمالي للطلبة  العدد الإجمالي للطلبة  العدد الإجمالي للطلبة  
الخريجين حاملي الشهاداتالخريجين حاملي الشهاداتالخريجين حاملي الشهاداتالخريجين حاملي الشهادات

 
M.E.S.R.S. : Ministère de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique 
UFC : Université de la Formation Continue 
Source : ONS 
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 3-2 (عليم التقنيوالت)  سنوات7-4(يتألف من التعليم الجامعي  العالي الذييعد التعليم  :::: الـتأطير و الهيـاكل القاعدية   الـتأطير و الهيـاكل القاعدية   الـتأطير و الهيـاكل القاعدية   الـتأطير و الهيـاكل القاعدية  ----   
و الجــدول الــتالي يوضــح . لجزائــرحديــث العهــد في ا)  ســنوات5-4 ( المــداس العــليا للأســاتذة و المعــلمينو) ســنوات

 .التطور العددي لهذه المنشآت القاعدية
  ))))))))66((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 

  ))))))))20052005////////20002000((((((((لي لي لي لي لي لي لي لي  تطور عدد المنشآت القاعدية للتعليم العا تطور عدد المنشآت القاعدية للتعليم العا تطور عدد المنشآت القاعدية للتعليم العا تطور عدد المنشآت القاعدية للتعليم العا تطور عدد المنشآت القاعدية للتعليم العا تطور عدد المنشآت القاعدية للتعليم العا تطور عدد المنشآت القاعدية للتعليم العا تطور عدد المنشآت القاعدية للتعليم العا
 

2004////05 2003////03 2002////03 2001////02 2000////01  
 الجامعاتالجامعاتالجامعاتالجامعات 17 25 25 26 26
 المراكز الجامعيةالمراكز الجامعيةالمراكز الجامعيةالمراكز الجامعية 13 14 14 13 13
2 2 2 2 6 INES 
3 3 3 3 3 ENS 
1 1 1 1 1 ENSET 
مدارس و معاهدمدارس و معاهدمدارس و معاهدمدارس و معاهد 10 10 10 10 10

 
Source : ONS 
INES : Institut National d’Enseignement. 
ENS : Ecole Normale Supérieur. 
ENSET : Ecole Normale Supérieur d’Enseignement Technique   

و فيما يخص التأطير فقد تضاعف عدد الأساتذة في ظرف عشر سنوات، فبعد ما كان عددهم في الموسم الجامعي        
، و 2004/2005 أسـتاذ في الموسم الجامعي  28371 أسـتاذ جـامعي، وصـل العـدد إلى     14593 نحـو    1994/1995

، و على )7( طـالب جـامعي، و أغـلب المناصـب هـي مناصـب دائمـة الجدول          26هـو مـا يمـثل معـدل أسـتاذ لكـل             
العكـس مـن ذلـك، فـإن جامعـة الـتكوين المتواصـل تعـرف تذبذبـا في عمـلية الـتأطير، لارتـباط هـذه العمـلية مـع عدد                  

ــتحقين بهــا، ففــي الموســم الجــامعي     ــلغ1999/2000الطــلاب المل ــنهم  1970 عــدد الأســاتذة  ، ب ــم، 28 أســتاذ م  دائ
 . 2004/2005 أستاذ في 935لينخفض العدد إلى 

  ))))))))77((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 
  ))))))))20052005--------20022002((((((((تطور عدد الأساتذة في الجامعات تطور عدد الأساتذة في الجامعات تطور عدد الأساتذة في الجامعات تطور عدد الأساتذة في الجامعات تطور عدد الأساتذة في الجامعات تطور عدد الأساتذة في الجامعات تطور عدد الأساتذة في الجامعات تطور عدد الأساتذة في الجامعات 

 
2004////05 2003////04 2002////03  

 ::::الجامعاتالجامعاتالجامعاتالجامعات 23902 26097 28371
  الدائمون-   20769 22650 25229
  المتعاقدون-   3133 3447 3142
935 - - UFC 
  الدائمون-   44 42 44
  المتعاقدون-   - - 891

Source : www.ons.dz/them_sta 
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 ::::  مخرجات التكوين المهني  مخرجات التكوين المهني  مخرجات التكوين المهني  مخرجات التكوين المهني----    5

إن لقطـاع الـتكوين المهـني دور مكمـل لـنظام التعـليم، مـن خـلال مسـاهمته في تـأهيل التلاميذ المتسربين، خصوصا                 
اسي و الباكالوريا، و بالتالي تفادي توجههم المبكر لسوق العمل من دون مؤهلات   الراسـبين في امـتحا�ي شـهادة التعليم الأس        

 . و من جهة أخرى يساهم هذا القطاع في التكوين المستمر للعمال. أو شهادات
 

التكوين المهني في الجزائر، يأخذ شكلين مختلفين، النوع الأول موجه عامة لفئة الشباب المتسربة من النظام التعليمي         
أهيـلها لعـالم التشـغيل كتقـنيين و تقـنيين سـاميين، و الـنوع الـثا�ي من التكوين موجه للعمال و الموظفين الذين هم بحاجة إلى              لت

 . 11تأهيل و تحسين مستواهم حتى يتأقلم مع التطورات التكنولوجية و المعرفية التي يعرفها الجهاز الإ�تاجي
 

 :12أربعة شبكات، تتضمن كل شبكة مؤسسات تكوين مستقلةو يتكون �ظام التكوين المهني في الجزائر من 

  متدرب؛42700 تقدر ب، بطاقة استيعا545التي بلغ عددها  شبكة المدارس الخاصة و -

 23500 مدرسة تدرب 70شـبكة المؤسسات العمومية للتكوين المهني التابعة للوزارات الأخرى التي يبلغ عددها           -
 .عامل أو متعلم سنويا

تكوين الـتابعة للشـركات الاقتصـادية تشمل هذه الشبكة مدارس التكوين التابعة للمؤسسات             شـبكة مؤسسـات ال ـ     -
 .13 منصب تكوين13000الكبرى في ميدان الطاقة ، المناجم والصناعة حيث تبلغ قدرتها 

 ). المؤسسات العمومية للتكوين المهني(لتكوين المهني العام ا -
 

. هياكل للتكوين و أخرى للدعم:  من المؤسسات و تنقسم على قسمين    تشـرف وزارة التكوين المهني على شبكة            
ــتكوين في   ــاكل ال ــثل هي ــتمهين    : و تتم ــني و ال ــتكوين المه ــز ال ــني     (CFPA)مراك ــتكوين المه ــاهد الوطــنية المتخصصــة لل ، المع

(INSFP) معاهد التكوين المهني ،(IFP). 
 

 :بة الأكبر من الهياكل مثلما يبين الجدولو تبقى مراكز التكوين المهني و التمهين تستحوذ على النس
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ))))))))88((((((((جدول جدول جدول جدول جدول جدول جدول جدول 
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  ))))))))20042004--------20002000(((((((( هياكل التكوين المهني  هياكل التكوين المهني  هياكل التكوين المهني  هياكل التكوين المهني  هياكل التكوين المهني  هياكل التكوين المهني  هياكل التكوين المهني  هياكل التكوين المهني 
 

2004 2003 2002 2001 2000  

 مراكز التكوين المهني و التمهين 457 462 508 523 524

 الملاحق 178 199 200 203 210

 يةالقدرات البيداغوج 154285 158940 167980 160775 162860

 المعاهد الوطنية للتكوين المهني 54 54 67 71 71

 الملاحق 30 29 22 21 21

 القدرات البيداغوجية 27835 27085 31015 30920 31380

 معاهد التكوين المهني 6 6 6 6 6

 القدرات البيداغوجية 2070 2070 2220 2220 2120

 مجموع المعاهد 517 522 581 600 631

 مجموع الملاحق 208 228 222 224 231

 مجموع القدرات البيداغوجية 184190 188095 201215 193915 196360
Source : www.ons.dz/them-sta 
- CFPA : Centre de Formation Professionnelle et d’Apprentissage. 
- INFSA : Institut National Spécialisé de Formation Professionnelle. 
- IFP : Institut de Formation Professionnelle. 

 
و تجدر الإشارة، في هذا الصدد إلى أن عدد الهياكل التابعة لوزارة التكوين و التعليم المهني، قد تضاعفت خلال                        

إلا أ�ه أتضح خلال تطوره السريع، أ�ه أصبح جهازا كبيرا و ثقيلا، بحاجة     . مرة 21، بحوالي   )2005-1975(ثـلاث عقـود     
إلى جهـود كـبرى لتنظـيمه و عصـر�ته، بإدخـال آليـات حديـثة، تجعلـه قادرا على رد الفعل السريع لتلبية احتياجات                 ماسـة   

 .سوق العمل
 

 في شـكل تكويـن أولي أو متواصـل من خلال الأنماط    5 إلى المسـتوى     1يـتم الـتكوين في هـذا القطـاع مـن المسـتوى              
 :التالية

 
 التكوين الإقامي؛ -

 مهين؛ التكوين عن طريق الت -

  التكوين عن بعد؛ -

 . التكوين المسائي -
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 2004-1995و الجدول التالي يوضح لنا تطور عدد المنتسبين للتكوين المهني خلال الفترة 
 

  ))))))))99((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 
  ))))))))20042004--------19951995((((((((المنتسبين للتكوين المهني المنتسبين للتكوين المهني المنتسبين للتكوين المهني المنتسبين للتكوين المهني المنتسبين للتكوين المهني المنتسبين للتكوين المهني المنتسبين للتكوين المهني المنتسبين للتكوين المهني 

 
التكوين عن بعدالتكوين عن بعدالتكوين عن بعدالتكوين عن بعد اموعاموعاموعاموع التكوين المسائيالتكوين المسائيالتكوين المسائيالتكوين المسائي التكوين الإقاميالتكوين الإقاميالتكوين الإقاميالتكوين الإقامي التمهينالتمهينالتمهينالتمهين  السنواتالسنواتالسنواتالسنوات

241143 13700 3944 102051 121448 1995 
260874 18862 6657 102983 132372 1997 
269625 10189 9539 103053 146844 1999 
333501 10334 16610 119144 187413 2001 
323432 14853 16636 120900 171043 2003 
433384 13771 22922 170968 225723 2004 
2004----1995    %زيادة زيادة زيادة زيادة �سبة ال�سبة ال�سبة ال�سبة ال 85.86 67.53 481.18 0.52 79.20

 
Source : www.ons.dz/them-sta 

 
مـن خـلال الجـدول يتـبين أن �سـبة الـزيادة كـا�ت أعـلى في الـتكوين المسائي الموجه خاصة لفئة العمال؛ و هذا ما                       

. قيةيفسـر حاجة هؤلاء للتكوين للحفاظ على مناصب عملهم من جهة، و من جهة أخرى السعي إلى التطور المهني و التر     
 2004في حـين الـتكوين عـن بعـد لم يـتغير كـثيرا، أمـا الـتكوين الإقـامي و التمهين بدءا يتطوران شيئا فشيئا و شهدت سنة            

 في % 80، 127528: 2002و بلغ عدد المتخرجين في .  200314أكـبر �سـبة زيادة بالالتحاق بهذين النمطين مقار�ة بسنة      
   . في المستوى الخامس% 5 و 3-2-1المستوى 

 
 

ñ?¤F>fñ?¤F>f--   ÁÉÈ´K·>Ç ½Ê¸¤K·> Î»È À� ÎÊ¸^>c·> ÍÑ?¬´·> ÁÉÈ´K·>Ç ½Ê¸¤K·> Î»È À� ÎÊ¸^>c·> ÍÑ?¬´·>::  
  

 بالتعاون مع بر�امج الأمم المتحدة CNESلقـد أشـار الـتقرير الأخير حول التنمية البشرية و الذي أعد من طرف                   
ن ملاحظته من فما يمك. للتـنمية في الجزائـر عـلى أن المدرسـة الجزائـرية أصبحت تسجل �سبة مردودية داخلية غير كافية           

حيـث كفـاءة المـنظومة هـو ارتفـاع �سبة الرسوب و التسرب، حيث يؤدي الرسوب إلى تأخر تخرج المتعلمين لسوق العمل و              
يـؤدي التسـرب إلى انخفـاض المسـتوى التعلـيمي للسـكان و قـوة العمـل، و هـذا مـا يـنعكس سلبا على مستقبل التشغيل في                    

يظهر جليا ) ابتدائي، ثا�وي،التكوين المهني، وتعليم عالي(  كـل أطـوار التعليم    و عـندما �قيـس �سـب الـتمدرس في         . الجزائـر 
 .التوجه الحالي نحو التراجع

 
 
 
 
 



 

14 

  ))))))))1010((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 
  ))))))))20022002سنة سنة سنة سنة سنة سنة سنة سنة ( ( ( ( ( ( ( (  النسب الإجمالية للتمدرس  النسب الإجمالية للتمدرس  النسب الإجمالية للتمدرس  النسب الإجمالية للتمدرس  النسب الإجمالية للتمدرس  النسب الإجمالية للتمدرس  النسب الإجمالية للتمدرس  النسب الإجمالية للتمدرس 

  
  النسب الإجمالية للتمدرسالنسب الإجمالية للتمدرسالنسب الإجمالية للتمدرسالنسب الإجمالية للتمدرس

  %ذكور ذكور ذكور ذكور  %إ�اث إ�اث إ�اث إ�اث  %إجمالي إجمالي إجمالي إجمالي 

 )))) سنة سنة سنة سنة15----6( ( ( ( التعليم الإجباري التعليم الإجباري التعليم الإجباري التعليم الإجباري  98.37 93.56 96.01

 )))) سنة سنة سنة سنة19----16( ( ( ( التعليم الثا�وي التعليم الثا�وي التعليم الثا�وي التعليم الثا�وي  31.66 46.01 38.71

 )))) سنة سنة سنة سنة24----16( ( ( ( التكوين المهني التكوين المهني التكوين المهني التكوين المهني  8.54 5.91 7.25

 )))) سنة سنة سنة سنة24----20((((التعليم العالي التعليم العالي التعليم العالي التعليم العالي  18.40 25.27 21.77
 
Source : CNES (réalisé en coopération avec le PNUD), Rapport national sur le développement humain, Algérie, 
2006, P84. 

 
هــذا .  لــلذكور31.66 بالنســبة للبــنات، و فقــط % 46.01 و تــتوزع �ســبة الــتمدرس في التعــليم في الطــور الــثا�وي إلى

و ما يمكن استخلاصه من هذا التذكير الإحصائي . الأخـير يـبين لوحـده العدد المرتفع للشباب البطالين في اتمع الجزائري           
  % 31.8كما أن مقاطعة التمدرس تمس . درسين تصل إلى التعليم العالي فقـط من بين المتم % 23السـريع، هـو أن �سـبة    

 :15 سنة، و هم يتوزعون كالتالي24 و 6من الأفراد الذين يتراوح أعمارهم بين 
 

 . التسرب الطوعي من المدرسة% 33.58 -              

 . التسرب بسبب الطرد% 10.95 -              

 .سرب بسبب البعد عن المدرسة الت% 10.22 -              

 . بقرار من الأولياء% 21.7 -              
 

ــريفية ضــعف التســرب في الوســط الحضــري، كمــا أن التســرب في أوســاط      و يمــثل عــدد المتســربين في الأمــاكن ال
 . سنة15-6الفتيات يفوق مرتين المتسربين من الذكور لدى فئة ما بين 
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  ))))))))1111((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 
  ))))))))20022002--------20012001((((((((سة و السن الإجباري للمكوث في كرسي الدراسة سة و السن الإجباري للمكوث في كرسي الدراسة سة و السن الإجباري للمكوث في كرسي الدراسة سة و السن الإجباري للمكوث في كرسي الدراسة سة و السن الإجباري للمكوث في كرسي الدراسة سة و السن الإجباري للمكوث في كرسي الدراسة سة و السن الإجباري للمكوث في كرسي الدراسة سة و السن الإجباري للمكوث في كرسي الدراسة مدة الدرامدة الدرامدة الدرامدة الدرامدة الدرامدة الدرامدة الدرامدة الدرا

 

 السن الإجباري لنهاية الدراسةالسن الإجباري لنهاية الدراسةالسن الإجباري لنهاية الدراسةالسن الإجباري لنهاية الدراسة
السن الإجباري لبداية السن الإجباري لبداية السن الإجباري لبداية السن الإجباري لبداية 

 الدراسةالدراسةالدراسةالدراسة
 مدة الدراسة الإجباريةمدة الدراسة الإجباريةمدة الدراسة الإجباريةمدة الدراسة الإجبارية

 الجزائرالجزائرالجزائرالجزائر 9 6 14

 المغربالمغربالمغربالمغرب 9 6 14

 تو�ستو�ستو�ستو�س 11 6 16

 مصر مصر مصر مصر  8 6 13

 السعوديةالسعوديةالسعوديةالسعودية. . . . عععع....مممم 6 6 11

 الأردنالأردنالأردنالأردن 10 6 15

 فر�سا فر�سا فر�سا فر�سا  11 6 16

 ألما�ياألما�ياألما�ياألما�يا 13 6 18

 الدنماركالدنماركالدنماركالدنمارك 10 7 16

 الياباناليابانالياباناليابان 10 6 15

 الامريكيةالامريكيةالامريكيةالامريكية....مممم....الوالوالوالو 12 6 17

 كنداكنداكنداكندا 11 6 16

 فينزويلافينزويلافينزويلافينزويلا 10 6 15
 )UNESC’Institut de statistique de l)  org.unesco.uis.www ::::المصدرالمصدرالمصدرالمصدر    

 
أطروحة الـبطالة البـنيوية في الجزائر خلال المرحلة الا�تقالية،        �قـلا عـن بوصـافي كمـال، حـدود الـبطالة الظـرفية و                

 .184، ص 2006، جامعة الجزائر،  في العلوم الاقتصاديةالدولة مقدمة للحصول على شهادة دكتوراه
 

 سنة، 13 و 10أن مـدة الدراسـة الإجـبارية في الدول المتقدمة، تتراوح بين          ) 11(مـا يلاحـظ أيضـا مـن الجـدول           
مدة الدراسة الإجبارية فيها لا تتوافق مع السن المعمول به في الدول     ) باسـتثناء تو�س  ( ل دول جـنوب المتوسـط       الجزائـر مـث   

 ســنة 18 ســنة و 16المــتقدمة، كمــا يمكــن للتــلميذ أن يــبق في كرســي التعــليم في الــدول المــتقدمة حــتى و إن بــلغ ســن بــين 
 .16) سنة16باستثناء تو�س (  سنة 15 سنة و 11 ما بين باستثناء اليابان في حين في الدول النامية فهو يتراوح
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هذا إن دل على شيء، إنما يدل على أن في الجزائر و الدول النامية هناك خروج مبكر من �ظام التعليم، و من ثم 
عنصـر آخـر يمكـن أن يفسر أكثر دور �ظام    . يصـبح هـذا العـامل عنصـرا إضـافيا مـن عناصـر الضـغط عـلى سـوق العمـل             

 .في التحديد الكيفي للتشغيل هو �سبة المسجلين في التعليم بما فيه التعليم العاليالتعليم 
 

 في طـور التعليم العالي في المقابل  %17 في طـور التعـليم الابـتدائي إلى    %94تنـتقل �سـبة المسـجلين في الجزائـر مـن       
دول المتقدمة فتصل النسبة إلى النصف و أما في ال)ماعدا المغرب ( في بعض الدول النامية      %20تنـتقل النسبة إلى أكثر من       

 .هذا ما يوضحه الجدول التالي

  ))))))))1212((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 
   التسجيل في أطوار التعليم المختلفة التسجيل في أطوار التعليم المختلفة التسجيل في أطوار التعليم المختلفة التسجيل في أطوار التعليم المختلفة التسجيل في أطوار التعليم المختلفة التسجيل في أطوار التعليم المختلفة التسجيل في أطوار التعليم المختلفة التسجيل في أطوار التعليم المختلفة

 
 معدل التسجيلمعدل التسجيلمعدل التسجيلمعدل التسجيل

 في التعليم العاليفي التعليم العاليفي التعليم العاليفي التعليم العالي

 معدل التسجيلمعدل التسجيلمعدل التسجيلمعدل التسجيل

 في التعليم الثا�ويفي التعليم الثا�ويفي التعليم الثا�ويفي التعليم الثا�وي

 معدل التسجيلمعدل التسجيلمعدل التسجيلمعدل التسجيل

 في التعليم الابتدائيفي التعليم الابتدائيفي التعليم الابتدائيفي التعليم الابتدائي
2000----2001 2000----2001 2000----2001 

 البلدالبلدالبلدالبلد

 الجزائرالجزائرالجزائرالجزائر 94 66 17

 المغربالمغربالمغربالمغرب 84 34 10

 تو�ستو�ستو�ستو�س 95 68 22

 مصر مصر مصر مصر  90 81 ----

 السعوديةالسعوديةالسعوديةالسعودية. . . . عععع....مممم 59 53 22

 فر�سا فر�سا فر�سا فر�سا  100 93 54

 فينز ويلافينز ويلافينز ويلافينز ويلا 92 57 28
 Institut de statistique de l’UNESCO( www.uis.unesco.org) ::::المصدرالمصدرالمصدرالمصدر                                                                

 
أطروحة نيوية في الجزائر خلال المرحلة الا�تقالية،     �قـلا عـن بوصـافي كمـال، حـدود الـبطالة الظـرفية و الـبطالة الب ـ                 

 .184، ص 2006، جامعة الجزائر،  في العلوم الاقتصاديةالدولة مقدمة للحصول على شهادة دكتوراه
 

هـذا الـنظام التربـوي الـتكويني غـير الفعـال سـواء على مستوى الأداء الداخلي أو على مستوى التكوين التأهيلي،           
إن �سبة القيمة المضافة إلى التشغيل لا يتوقف .  إ�تاجية العمل التي يعا�ي منها الاقتصاد الجزائري     يفسر بشكل كبير ضعف   

 :17عن التراجع السلبي كما يوضحه الجدول التالي
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  ))))))))1313((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 
   تطور إ�تاجية العمل تطور إ�تاجية العمل تطور إ�تاجية العمل تطور إ�تاجية العمل تطور إ�تاجية العمل تطور إ�تاجية العمل تطور إ�تاجية العمل تطور إ�تاجية العمل

 
 VAمتوسط نمو متوسط نمو متوسط نمو متوسط نمو  متوسط نمو التشغيلمتوسط نمو التشغيلمتوسط نمو التشغيلمتوسط نمو التشغيل التغير في الإ�تاجيةالتغير في الإ�تاجيةالتغير في الإ�تاجيةالتغير في الإ�تاجية
2001////2005 1997----2001 2001////2005 1997----2001 2001////2005 1997----2001 

 القطاعالقطاعالقطاعالقطاع

 الصناعة خارج المحروقاتالصناعة خارج المحروقاتالصناعة خارج المحروقاتالصناعة خارج المحروقات 3.3 2.5 10.2 5.3 - 6.3 - 2.6

 البناء و الأشغال العموميةالبناء و الأشغال العموميةالبناء و الأشغال العموميةالبناء و الأشغال العمومية 2.9 7.2 2.5 16.9 0.4 - 8.3

 الخدماتالخدماتالخدماتالخدمات 4.2 5.8 - 4.4 9.9 9.0 - 3.7

 قيمة الإ�تاج خارج المحروقاتقيمة الإ�تاج خارج المحروقاتقيمة الإ�تاج خارج المحروقاتقيمة الإ�تاج خارج المحروقات 3.0 5.3 - 0.3 10.3 3.4 - 4.5
 
Source : CNES (réalisé en coopération avec le PNUD), Rapport national sur le développement humain, Op, cit, P30. 

 
هـذه الأرقـام تـبين �وعيـة الوظـائف الـتي تم توفيرهـا خـلال السـنوات الأخـيرة حيـث هـناك ارتفـاع متزايد في عدد                      

 .العمال، و في مقابل قيمة مضافة مستقرة أو في تراجع
  
  

ñ?k»?^ñ?k»?^--   gÒ>i�> � Î·?íG·> gÒ>i�> � Î·?íG·>::  
 

هـناك فجـوة كـبيرة و متسـعة عـلى الـدوام بـين عـرض العمـل و الطـلب عـليه في سـوق العمـل، و تـلعب عـدد من                               
المحـددات المتداخـلة الـدور الرئيسـي في �شـأة هـذه الفجـوة و توسـيعها، لعـلّ أهمهـا زيـادة معدلات نمو السكان، ونمو القوى                   

 جهـة، و تـباطؤ الـنمو الاقتصـادي الحقيقي مع تباطؤ معدلات التشغيل ، بالإضافة إلى عوامل               البشـرية و القـوى العامـلة مـن        
 .أخرى

 :الجدول التالي يوضح لنا تطور معدلات البطالة
  ): ): ): ): ): ): ): ): 1414((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 

  20042004 إلى  إلى  إلى  إلى  إلى  إلى  إلى  إلى 19891989تطور معدلات البطالة من تطور معدلات البطالة من تطور معدلات البطالة من تطور معدلات البطالة من تطور معدلات البطالة من تطور معدلات البطالة من تطور معدلات البطالة من تطور معدلات البطالة من 
  

2004 2003 2001 2000 1997 1995 1992  
معدل البطالةمعدل البطالةمعدل البطالةمعدل البطالة 23 24.5 26.4 29.77 27.30 23.70 17.7
17.54 23.43 26.57 33.9 26.9 26 24.2 %M 
18.13 25.43 31.40 29.7 24 38.4 20.3 %F 

                   Source : ONS        
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، لو  % 7  و %5إن معدلات البطالة أعلاه تعكس خطورة هذه المشكلة حيث تجاوزت الحد المعقول و هو بين 
    .  على الأكثر لتباينت لنا الفجوة الكبيرة%14لتها في البلدان المغاربية الأخرى و التي لم تتجاوز قار�ا هذه المعدلات مع مثي

 
أن الاتجـاه الـزمني لمعـدل الـبطالة ينزع نحو      ONSفي إطـار الجزائـر، توضـح المعـلومات الـتي تم الاعـتماد عـليها مـن                      

 وإذا - 2005سنة % 15.3 و 2003عام % 23.7 إلى حوالي    2000من القوة العاملة عام     % 29.77الانخفـاض مـن حـوالي       
و يجب أن �شير إلى أن سـجل معـدل الـبطالة هذا تراجعا، فسيتطلب ذلك استقصاء الأسباب الكامنة وراء هذا الاتجاه          

. الةهـذا الانخفـاض تم عـلى حسـاب ارتفاع العمل المؤقت و العمل لبعض الوقت و اللذان يعتبران حلا جزئيا و مؤقتا للبط            
كمـا أن الوظـائف الـتي توفيرهـا تحققـت بفضـل القطـاع الخـاص و ليـس مـن طـرف القطاع العمومي، على  الرغم من الجهود                    

 من الوظائف الإجمالية، مقابل % 63.2فقد أصبح القطاع الخاص يوفر . الماليـة الـتي تـبذلها الدولـة في اتجـاه العمـل المدعـم          
  .18 للقطاع العام% 36.8

 
ياسـات وآليـات التشـغيل الـتي اعـتمدت مــن أجـل الحـد مـن ظاهـرة الـبطالة إلا أن هـذه الأخــيرة            و بالـرغم مـن س  
و ظهر هذا الشكل الجديد من البطالة في .  الشهادات الشهادات الشهادات الشهاداتبطالة حملةبطالة حملةبطالة حملةبطالة حملةبببب أو ما تعرف بطالة المتعلمينبطالة المتعلمينبطالة المتعلمينبطالة المتعلمينك ـك ـك ـك ـأخـذت أشـكالا جديـدة،       

 بين الخريجين أصحاب المؤهلات العالية و  و بوجه خاص–سـاحة الاقتصاد الجزائري؛ حيث ا�تشرت البطالة بين المتعلمين        
 وتعرف بأنها المخفيةالمخفيةالمخفيةالمخفية أو البطالة الكامنةالبطالة الكامنةالبطالة الكامنةالبطالة الكامنة كما أن    . و صـارت ظاهـرة تسـتدعي الـتأمل و الدراسـة و التحـليل               –المتوسـطة   

وضـع الأشـخاص القـادرين على العمل و لكنهم يشغلون أ�فسهم ظاهرا بأ�شطة لا تدر دخلا و تتسبب في أنهم لا يبحثون                
 الطــلاب الذيــن أتمــوا تعلــيمهم الــثا�وي أو المتوســط و كــا�وا يرغــبون في ،ومــثال هــؤلاء.  منــتجة تــدر لهــم دخــلاعــن أعمــال

فإذا تخرجوا من هذه ... الحصـول عـلى عمـل بأجـر و حيث لم يجدوه فإنهم يكملون تعليمهم في الجامعة أو المعاهد العليا          
. هذه حالة من حالات البطالة الكامنة أو المخفية  . اسات العليا الأخـيرة و لم يجـدوا عمـلا مناسـبا بأجـر، فاستأ�فوا الدر             

 حيـث أن الإحصاءات الرسمية لا تعير هذا النوع اهتماما باعتبار أن المنتمين إلى هذا النوع من  الـبطالة المحـبطة  الـبطالة المحـبطة  الـبطالة المحـبطة  الـبطالة المحـبطة  إضـافة إلى    
و كلما كان . المعدل الرسميو مـن هـنا لابـد من إضافة معدل البطالة لهؤلاء إلى    . الـبطالة ليسـوا مـن الباحـثين عـن العمـل       

لذا في الجزائر، البحبوحة المالية شوهت  . 19معـدل الـبطالة مـرتفعا، كـلما كـان وزن الـبطالة المحـبطة في الـبطالة الكـلية كبير           
 .     إطلاقا مقروئية الوضعية الاقتصادية و الاجتماعية للبلد

 
  ::::البطالة حسب مستويات التعليمالبطالة حسب مستويات التعليمالبطالة حسب مستويات التعليمالبطالة حسب مستويات التعليم.  .  .  .  1.5

 والنمو في الثما�ينات والتسعينات إلى وظيف التأثر وتؤوغـرافي المتـنامي عـلى سوق العمل وتباط   أدى الضـغط الديم         
المعدلات هذه رغم ارتفاع و .ارتفـاع معـدلات الـبطالة في البـلدان العـربية إلى مسـتويات تفـوق كل المناطق الأخرى في العالم              

لكن التوزيع النمطي و. بين الريف والحضر في ما وألجنس  حسب اا، فإ�ـه لا يوجـد توزيع نمطي له  %20 أحيا�ـاً  فـاقت الـتي   
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فإن أعلى معدلات البطالة تسجل عند  . المؤهل حسب السن و   ارتفاعهاالواضـح لمعـدلات الـبطالة في البـلدان العـربية هـو              
 . 20 العالية و المؤهلات المتوسطةالمؤهلاتالأشخاص ذوي 

 
 1995 سنة %36  و2005 سنة % 37.3لثا�وي فما فوق تجاوزت إن �سـبة الـبطالة في الجزائر لذوي المستوى ا         

أمـا �سـبة العاطـلين الذيـن ليس لديهم أي مستوى أو تحصيل تعليمي فقد     . 1989 سـنة  % 17.7بعدمـا كـا�ت في حـدود        
 و الجدول التالي يعطينا رؤية أكثر ،2005 سـنة  %2.3 ثـم  1995 سـنة    % 7,3  إلى 1989 سـنة    % 20.1انخفضـت مـن     

 . �سب البطالة و ذلك حسب المستوى التعليمي في عينة من الدول المغاربيةعلى تطور
 

  ))))))))1515((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 
  ))))))))%%((((((((البطالة بحسب مستويات التعليم في عدد من الدول العربية البطالة بحسب مستويات التعليم في عدد من الدول العربية البطالة بحسب مستويات التعليم في عدد من الدول العربية البطالة بحسب مستويات التعليم في عدد من الدول العربية البطالة بحسب مستويات التعليم في عدد من الدول العربية البطالة بحسب مستويات التعليم في عدد من الدول العربية البطالة بحسب مستويات التعليم في عدد من الدول العربية البطالة بحسب مستويات التعليم في عدد من الدول العربية 

 
بدون بدون بدون بدون 
 تصريحتصريحتصريحتصريح

 العاليالعاليالعاليالعالي
التكوين التكوين التكوين التكوين 
 المهنيالمهنيالمهنيالمهني

 الابتدائيالابتدائيالابتدائيالابتدائي المتوسطالمتوسطالمتوسطالمتوسط الثا�ويالثا�ويالثا�ويالثا�وي
بدون بدون بدون بدون 
 تعليمتعليمتعليمتعليم

 البلدالبلدالبلدالبلد المستوىالمستوىالمستوىالمستوى

- 2.8 - 14.9 34.3 27.9 20.1 1989 

0,6 4,4 11,3 20,3 29,9 25,8 7,3 1995 

- 12 ← 25.3 43.02 17.33 2.3 2005 

 
 الجزائرالجزائرالجزائرالجزائر

 تو�ستو�ستو�ستو�س 1997 11.77 50.44 → 33.70 → 4.11 -

 المغربالمغربالمغربالمغرب 1995 14.80 26.50 26.40 19.00 ← 13.3 
 .2002 بيا�ات منظمة العمل الدولية، الكتاب الإحصائي السنوي - ::::المصدرالمصدرالمصدرالمصدر

-  « Activité, l’emploi et le chômage en Algérie, enquête sur la mesure des niveaux de vie 1995 »,1996, ONS, P4 
- CNES, rapport national sur le développement humain : Algérie 2006, réalisé en coopération avec PNUD, p 35. 

 
 البطالة في ارتفاع مستمر خاصة في وسط فئة الشباب ما يمكن ملاحظته من خلال الجدول السابق هو أن �سب           

 :و يرجع ارتفاع هذه النسب عند هذه فئة من اتمع إلى عدة أسباب يمكن حصرها في. المتعلمين
 

ارتفـاع �سـبة الـتمدرس بـين مختلف فئات اتمع خلال السنوات الأخيرة، مما أفرز بالتوازي مع ذلك يد عاملة تملك             -
 . أعلى و هذا ما يفسر تقلص عدد البطالين من دون مستوى تعليمي و مستوى ابتدائيمستويات تعليمية

ارتفاع معدل البطالة عند الأفراد الذين يملكون المستوى المتوسط و الثا�وي، سببه الأساسي يرجع بالدرجة الأولى  -
ضطر الراسبين إلى الدخول لسوق إلى ارتفاع �سب الرسوب في امتحا�ي شهادة التعليم الأساسي و الباكالوريا، مما ي          

 .العمل مباشرة من دون مؤهلات أخرى
 
 



 

20 

 ::::المرأة التعليم و البطالةالمرأة التعليم و البطالةالمرأة التعليم و البطالةالمرأة التعليم و البطالة. . . . 5.2

إن الـتقرير الأخـير حـول التـنمية البشـرية الـذي �شـره اـلس الوطـني الاقتصـادي و الاجـتماعي و الذي تم إنجازه                    
أة الجزائرية، كما تضمن مسحا لنسب التمدرس على  تضمن إحصائيات مهمة جدا حول أوضاع المر PNUDبالـتعاون مـع     

هذه . 21) سنة24-20(، العالي ) سنة19-16(، الثا�وي ) سنة15-6(التعليم الابتدائي : مستوى الأطوار الدراسية الثلاثة
ففــي الطــور .  في أوســاط الذكــور% 65.85 مقــابل % 66.92الأرقــام تــبين أن �ســب تمــدرس البــنات في الجزائــر، بــلغت  

 أما في المرحلة الجامعية فنسبة التمدرس عندهن .% 31.66 مقابل ،% �46.01وي �سبة التمدرس عند الإ�اث بلغت الثا
 . 22 فقط عند الذكور% 18.40 في حين نجد هذه النسبة في حدود % 25.27بلغت 

 
 ات السابقة، �سـب مشـاركة النسـاء في سـوق العمـل في الجزائـر، قـد تحسـن بشـكل ملحوظ، أفضل من السنو              إن      

، و هـو ما يعكس بداية ا�دماج هذه  2004 سـنة  % 14.9 إلى 1977 سـنة   % 2.04فمعـدل النشـاط عـندهن ا�ـتقل مـن           
 كما أن الرجال، مشاركة ومع ذلك فهي تقل كثيرا عن �سب .الفـئة في سـوق العمل خصوصا مع ارتفاع مستواها التعليمي       

 بالتالي فالفجوات بين الذكور و الإ�اث في سوق العمل لا تزال      ولذكور،  ل معـدل البطالة بين النساء يصل إلى أضعاف النسبة        
 .الجدول التالي يعكس لنا تطور معدلات البطالة حسب المستوى التعليمي لهذه الشريحة من اتمع و.سائدة

 
  ))))))))1616((((((((الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول الجدول 

  20032003 و  و  و  و  و  و  و  و 19961996معدلات البطالة عند الإ�اث حسب مستواها التعليمي لسنة معدلات البطالة عند الإ�اث حسب مستواها التعليمي لسنة معدلات البطالة عند الإ�اث حسب مستواها التعليمي لسنة معدلات البطالة عند الإ�اث حسب مستواها التعليمي لسنة معدلات البطالة عند الإ�اث حسب مستواها التعليمي لسنة معدلات البطالة عند الإ�اث حسب مستواها التعليمي لسنة معدلات البطالة عند الإ�اث حسب مستواها التعليمي لسنة معدلات البطالة عند الإ�اث حسب مستواها التعليمي لسنة 
  

2003 1996 

 %معدل البطالة معدل البطالة معدل البطالة معدل البطالة  %معدل البطالة معدل البطالة معدل البطالة معدل البطالة 
 لمستوى التعليميلمستوى التعليميلمستوى التعليميلمستوى التعليمياااا

 بدون تكوينبدون تكوينبدون تكوينبدون تكوين 17,3 7

 المقروئيةالمقروئيةالمقروئيةالمقروئية 12,7 11,6

 إبتدائيإبتدائيإبتدائيإبتدائي 32,7 ---

 متوسطيمتوسطيمتوسطيمتوسطي 46,3 20,5

 ثا�ويثا�ويثا�ويثا�وي 37,3 30,6

 عاليعاليعاليعالي 18 25,7

 اموعاموعاموعاموع 37,3 25,4
 
       Source : 1996 : EER / 1996 – ONS ; 2003 : AEC / 3ème trimestre 2003 - ONS 
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يتضـح مـن خـلال العـرض السابق، أن �ظام التعليم و التكوين في الجزائر كان من بين أسباب تفاقم مشكلة البطالة،             
و لا شك أن هذه البطالة أكثر . و خاصة مع ظهور ما أصبح يسمى ببطالة المتعلمين بدلا من أ�واع البطالة المتعارف عليها  

و قد أصبح الاتجاه .  الـثا�ية و لهـا أثـر أكـبر عـلى الاقتصـاد الوطـني، باعتـبار أنهـا تمـثل هـدر للرأسمال البشري            تكـلفة مـن   
 .الزمني لمعدل البطالة بين المتعلمين و خاصة بين حملة الشهادات المتوسطة و العالية ينزع نحو الارتفاع

 
 و المهــني و عــدم التنســيق بــين سياســات التعــليم و مــن �احيــة أخــرى، فــإن افــتقاد �ظــام التعــليم لطابعــه الــتكويني

.                   الــــــــتوظف، كــــــــان ســــــــببا في الاخــــــــتلال الحاصــــــــل بــــــــين جــــــــا�بي العــــــــرض و الطــــــــلب في ســــــــوق العمــــــــل   
تقليص معدلات الأمية، إلا أن وعـلى الـرغم مـن الجهـود المـبذولة في مجـال التعـليم و التكوين في الجزائر و الدور الكبير له في         

هـذا القطـاع لم يحقــق نجاحـات كــبيرة خاصـة في تحقيــق تكـافؤ الفــرص بـين أفــراد اـتمع، و خــلق المهـارات و القــدرات و         
 .   الخبرات الملائمة الات العمل؛ الأمر الذي تمخض عنه زيادة حجم البطالة و معدلاتها، خاصة بين فئة المتعلمين

 
 أن الاستثمار في الجزائر في قطاع التعليم يحتاج إلي مراجعة بحيث يصبح المعيار هو الكيف والجودة  وجدير بالذكر

وليـس الكــم،  فالخـريجين مــن مختـلف المــراحل يعـا�ون مــن �قــص شـديد في المهــارات والـتي يحــتاجها سـوق العمــل الداخــلي        
ة والمادية والبشرية، وهذا يتطلب بدوره إعادة توزيع ويعـا�ي قطـاع التعـليم أيضـا مـن �قص في المدخلات المالي           . والخـارجي 

و تـبني أنمـاط جديـدة مـن التعـليم، مـثل التعـليم المـزدوج، التعليم المرتبط           . الاسـتثمارات في قطـاع التعـليم بشـكل مناسـب          
 . بالسوق، بالإضافة إلي رفع مهارات والقدرات الإبداعية لدي الخريجين
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