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ñØÇ@ñØÇ@--   Î\\\\»c°�> Î\\\\»c°�>::  
 

ــين         ــبادلية ب ــة الت اهــتم الأدب الاقتصــادي خــلال عقــد مضــى، ولاســيما في الســنوات الأخــيرة، بالعلاق
في حين كا�ت الجهود منصبة خلال    ). أو التشغيل (مؤشـرات الأداء الاقتصادي والمؤسسي لسوق العمل والبطالة         

سوق العمل، والجدل حول معدل البطالة الطبيعي أو معدل مـا سـبق مـن عقـود عـلى البحث في الإطار التواز�ي ل       
على أي حال، يعود سبب التركيز على العوامل المؤسسية، خلال السنوات الأخيرة، إلى            . البطالة غير التضخمي  

). Kilicaslan and Taymaz, 2005(ا�ـتقال نمـط الإ�ـتاج الصـناعي إلى نمـط مـرن بعـد أن كان نمطاً جماعياً        
حت قضية المرو�ة في سوق العمل من القضايا الأساسية التي تتعلق بجا�بين أساسيين وهما معالجة         لذلك فقد أصب  

سوق العمل، من ) عدم مرو�ة(وتعتبر العديد من الأوراق أن عوائق       . مشـكلة الـبطالة وتحسين البيئة الاستثمارية      
من . لم تؤكد أوراق أخرى هذه النتائجالأسـباب القويـة الـتي تـؤدي إلى تعميـق مشـكلة البطالة في الاقتصاد، فيما                

نمــو الإ�ــتاجية، التضــخم، الكــثافة (جهــة أخــرى، هــناك اتفــاق في الأدب الاقتصــادي عــلى أن الأداء الاقتصــادي  
يؤثر بشكل حاسم على معدل البطالة، لجهة زيادة فرص التشغيل وامتصاص البطالة عند تحسن أداء          ) الرأسمالية

 .هذه المؤشرات
 

وترتبط هذه المشكلة . ، شـأنها شأن معظم الدول النامية والعربية، من مشكلة البطالة  وتعـا�ي سـورية   
بمعنى أن البطالة التي . في سـورية بجمـلة مـن المـتغيرات الاقتصـادية والاجتماعية، سواء لجهة التأثر أو لجهة التأثير                 

ــائع الاقتصــادي      ــتأثر بجمــلة مــن المــتغيرات والوق ــتغيرات   يعــا�ي مــنها الاقتصــاد الســوري ت ــبعض الم ــا ب ة وإلى حــد م
، فيما تؤثر بالمتغيرات الاقتصادية والاجتماعية على )القـبول الاجـتماعي لـبعض الوظـائف أو عدمه         (الاجـتماعية   

حد سواء وخاصة في الأداء الاقتصادي والنمو والفقر والتوزيع وا�تشار الظواهر الاجتماعية غير المقبولة أخلاقياً 
 .ودينياً وسياسياً

 
عى هذه الدراسة إلى اختبار العلاقة بين مؤشرات الأداء الاقتصادي والمؤشرات المؤسسية المتعلقة وتس

إن السؤالين الأساسيين الذين تسعى . بسـوق العمـل مـن جهـة والبطالة في الجمهورية العربية السورية من جهة ثا�ية     
ل التغيرات في مؤشرات الأداء الاقتصادي هل يمكن تفسير التغيرات في البطالة من خلا    : الدراسـة للإجابـة عـنهما     

والـتغيرات في المؤشـرات المؤسسـية لسـوق العمل؟ وما هي اتجاهات العلاقة بين مؤشر البطالة وكل من مؤشرات                
 بين مؤشرات   trade-offهل هناك علاقة تبادلية     : الأداء الاقتصادي والمؤشرات المؤسسية لسوق العمل؟ بمعنى      

 رات المؤسسية لسوق العمل والبطالة؟الأداء الاقتصادي والمؤش
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وتعـتمد الدراسـة في بيا�اتهـا عـلى الإحصـاءات المنشـورة مـن قبل المكتب المركزي للإحصاء ولاسيما                 
اموعــة الإحصــائية ومســوح ســوق العمــل بالإضــافة إلى الدراســات المســحية الــتي قــامت بهــا وزارة الشــؤون       

 .الاجتماعية والعمل وهيئة مكافحة البطالة
 
سـوف يـتم في هـذه الدراسـة الاعتماد على استخدام الأساليب الكمية القياسية لاختبار العلاقة بين                  و

ويعتبر استخدام أسلوب التكامل المشترك . الـبطالة والمؤشـرات الاقتصـادية الكلية وتحديد اتجاهات هذه العلاقة     
 .لطويلوتصحيح الخطأ مناسباً جداً لاختبار هذه العلاقة في الأجلين القصير وا

 
ويقــترح الــباحث تقســيم الدراســة إلى ثلاثــة أقســام، إضــافة إلى المقدمــة والنــتائج والتوصــيات، وهــذه    

النتائج ) 3الإطار النظري للدراسة ونموذج الدراسة؛      ) 2الـبطالة في سـورية الواقع والأسباب؛        ) 1: الأقسـام هـي   
 .الإحصائية وحل النموذج

 
ñ?Ê¿?Nñ?Ê¿?N--     ÎÉfÈj � Î·?íG·> ÎÉfÈj � Î·?íG·>::  

 
 :::: البطالة البطالة البطالة البطالة تعريف تعريف تعريف تعريف    1.2

أفراد قوة العمل الراغبين في العمل وفق الأجور " تعـرف مـنظمة العمـل الدولية العاطلين عن العمل بأنهم         
ويحتسب معدل البطالة في الاقتصاد ). 12: 2004حسن الحاج،   " (السـائدة، والباحـثين عـنه  والذيـن لايجدو�ه         

وفي سورية فإن المسوح . لى عدد أفراد القوة العاملة  ما بنسبة عدد العاطلين عن العمل إ      ) أو خلال فترة  (في سنة   
 التي يجريها المكتب المركزي للإحصاء تعتمد على تعريف للأمم المتحدة 

 
 :::: تحليل بيا�ات البطالة في سورية تحليل بيا�ات البطالة في سورية تحليل بيا�ات البطالة في سورية تحليل بيا�ات البطالة في سورية    2.2

 أي أن البطالة 2003من قوة العمل عام  % 11.7" دراسـة خارطة البطالة   " بـلغ معـدل الـبطالة حسـب         
1999(أي أن البطالة قد ازدادت خلال السنـــــــــوات  1999 �قطة عن معدلها عام 2.2قـد ازدادت بمـا يقارب      

% 7 والذي بلغ حينها 1995وبالمقار�ة مع معدل البطالة في عام % 7.19بمعـدل وسـطي سـنوي يقارب      ) 2003-
 1999-1995وتكون قد تزايدت خلال السنوات      ).  المكتب المركزي للإحصاء، أعداد مختلفة    (مـن قـوة العمل      

 مما يعكس قصور عملية ،أي أن الـبطالة تـنمو ومـنذ العقد الماضي بمعدل شبه ثابت   . سـنويا % 7.93بمـا يقـارب     
ومن �احية ثا�ية، بلغ .  بالإضافة إلى استمرارية العوامل البنيوية المولدة لها،مواجهـتها وغيـاب الحـلول المخففـة لها       

 وانخفضــت، حســب   2006في عــام  % 8.1دود معــدل الــبطالة حســب مســوحات ســوق العمــل الأخــيرة بح ــ      
ويعــود هــذا الانخفــاض    . 2007في عــام  % 7.5، إلى )2007(الــتقديرات الأوليــة للمكــتب المركــزية للإحصــاء     

الظاهري في معدل البطالة، في جزء كبير منه، إلى اعتماد طريقة مختلفة في مسح سوق العمل، تعتمد على إجراء 
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وبالمقار�ة مع معدل .  المرجح خلال السنة لمعدل التشغيل ومعدل البطالةأربعة مسوحات فصلية وأخذ المتوسط
 .في ذلك العام �لاحظ تنامي هذا الاتجاه خلال الثما�ينات والتسعينات% 4.8 والبالغ 1981البطالة عام 
 

  ): ): ): ): ): ): ): ): 11((((((((الجدول رقم الجدول رقم الجدول رقم الجدول رقم الجدول رقم الجدول رقم الجدول رقم الجدول رقم 
  20052005توزع قوة العمل في سورية حسب الجنس في عام توزع قوة العمل في سورية حسب الجنس في عام توزع قوة العمل في سورية حسب الجنس في عام توزع قوة العمل في سورية حسب الجنس في عام توزع قوة العمل في سورية حسب الجنس في عام توزع قوة العمل في سورية حسب الجنس في عام توزع قوة العمل في سورية حسب الجنس في عام توزع قوة العمل في سورية حسب الجنس في عام 

 
 ععععمجمومجمومجمومجمو ذكورذكورذكورذكور إ�اثإ�اثإ�اثإ�اث

   العددالعددالعددالعدد % العددالعددالعددالعدد %

 قوة العملقوة العملقوة العملقوة العمل 4317967 %84.6 788392 %15.4 5106359
 المشتغلونالمشتغلونالمشتغلونالمشتغلون 4063120 %86.6 630374 %13.4 4693494
 المتعطلونالمتعطلونالمتعطلونالمتعطلون 254845 %61.7 158015 %38.3 412860

2006 اموعة الإحصائية السورية لعام: المصدر  
 

يف تفــوق تــلك الملاحظــة في وتشــير الإحصــاءات المنشــورة إلى وجــود �ســبة عاليــة مــن الــبطالة في الــر  
المديـنة، مـع ذلــك فـإن الــبطالة في الـريف بشـكل عــام تقديـرية، والأرقــام المعلـنة لا تعكـس حقيقــة الـبطالة �تــيجة          

 .الهجرة المستمرة والمتزايدة إلى المدن وإلى الدول العربية ااورة
 

 ما يعادل 2005في عام بلغت البطالة الأ�ثوية ) 2006(وحسـب تقديـرات المكـتب المركـزي للإحصـاء          
ويتضح أن حجم هذه البطالة لا يتناسب مع �سبة مشاركة  ). 1ا�ظـر الجدول رقم     (مـن إجمـالي الـبطالة       % 38.3

من قوة العمل % 51.2، ولكن ما يجب ملاحظته أن ما يقارب %18 و 17.4المـرأة في قـوة العمـل والـتي تتراوح بين       
مـن الإ�ـاث يعمـلن في القطـاع غـير المـنظم وتشير بيا�ات         % 39.56 نحـو    الأ�ـثوية تعمـل في الـزراعة بالإضـافة إلى أن          

 2007إلى أن �سـبة الـبطالة بــين الإ�ـاث تـراجعت بشـكل كـبير خـلال عــام        ) 2007(المكـتب المركـزي للإحصـاء    
 .للذكور% 5.7مقابل % 23.3لتصل إلى 

 
، 2005 السكان عام   من مجموع % 37.1ما يقارب   )  عاماً 24 إلى   10(ويشـكل اليـافعون والشباب من       
وإذا اعتبر�ا أن . من السكان% 36.7والمقدرة بـ )  عاماً فما فوق25(أي مـا يـزيد عـلى حصـة الشـريحة العمرية         

مجمـوع هـؤلاء يشـكلون قـوة العمـل في الـبلاد، فـإن أكـثر مـن �صـف قـوة العمل هذه من فئة الأعمار دون الخامسة               
وحسب المسوحات التي قام بها المكتب المركزي للإحصاء     والعشـرين، وهـذا مـا يعكـس فتوة الشعب السوري،            

من مجموع العاطلين عن العمل أي ما يزيد % 72.3 عاماً تقارب 24 ـ 15كـا�ت �سـبة العاطـلين عن العمل من فئة         
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المكتب (وما يقارب ضعف حصتهم من قوة العمل    %) 22.8(عـن ثلاثـة أمـثال حصـتهم مـن السـكان والمقـدرة بـ                
، أي أن الــبطالة ليســت مــتحيزة ضــد الإ�ــاث فقــط وإنمــا هــي مــتحيزة أيضــاً ضــد    )2006، المركــزي للإحصــاء

 كــا�ت �سـبة المتعطـلين والذيـن لم يسـبق لهـم العمـل نحــو       1999الشـباب، وحسـب المسـح مـتعدد الأغـراض لعـام       
مية والنمو مـن إجمـالي عـدد العاطـلين عـن العمل، مما يؤكد ا�عدام فرص العمل الجديدة وعدم مواكبة التن           % 83.75

 .الاقتصادي بشكل عام للنمو السكا�ي وللنمو في قوة العمل
 

 أكــثر وضــوحاً وتفاقمــاً بــين شــريحة الشــباب ســواء الذيــن لا  في ســوريا بشــكل مشــكلة الــبطالة وتــبدو
يمـلكون مهـارات وخـبرات تدريـبية أو الخـريجون الجـدد مـن الجامعـات والمعـاهد المتوسـطة حـتى المـدارس الفنية                          

علماً % 9 فإن �سبة البطالة في سورية وصلت إلى  2006بـناء عـلى إحصـاءات المكـتب المركزي لعام            و .والمهـنية 
 وبالمقار�ـة مـع المسـح الـذي قـامت به الهيئة في عام      ،أن هـذه النسـبة قابـلة للـتذبذب حسـب زمـن تـنفيذ المسـح              

إلا يومين فقط خلال الأسبوع  والـذي اعـتمد أن المـتعطل عن العمل هو الذي ليس له عمل دائم ولم يشتغل     2003
 ألـف شــخص  800و هــذا يعـني أن هــناك أكـثر مــن   % 16 فــإن معـدل الــبطالة يبـلغ   ،الفـائت ليـوم الإســناد الـزمني   

 . مليون شخص1,2مـتعطل عـن العمـل مـع الإشـارة إلى أن أعـداد المسجلين في مكاتب التشغيل بلغت أكثر من          
 وهؤلاء ، سـنة 30مـن فـئة الشـباب الذيـن تقـل أعمـارهم عـن        مـن المتعطـلين هـم    % 80أن �سـبة  وتشـير الـبيا�ات    

 وبسـبب دخولهم المبكر إلى سوق       ،%72و�سـبتهم   ) إعـدادي ومـا دون    (معظمهـم مـن مسـتويات تعلـيمية مـتد�ية           
ومن .  عاماً 19منهم دخل سوق العمل قبل سن % 35العمـل مع ضعف قدراتهم التعليمية والتدريبية فإن قرابة     

منهم من القادمين الجدد إلى % 86 حيث إن ، ضعف الخبرة المهنية وفقدان التجربة المهنية أهـم صـفات هذه الفئة     
   ...!!دون أي تجربة علمية أو مهنية) شباب(سوق العمل 
 

ولو . إن هيـئة التشغيل وتنمية المشروعات الصغيرة، ومن قبلها هيئة مكافحة البطالة، لم تؤد أغراضها       
ويشـار إلى أن الكــثير مــن المشـروعات الــتي تمــت   . ا تكــاد تكـون تجــارب فــردية أ�ـنا �رصــد بعــض النـتائج إلا أنه ــ 

رعايتها قد أفلس أصحابها وباتوا مكشوفين تجاه المؤسسات التمويلية بسبب ضعف الخبرة وعدم وجود الجهات             
تجربة ومـن جهـة أخـرى، فـإن السياسـة التمويلية التي اتبعت قد ساهمت في إفشال             . الداعمـة الحقيقيـة والفعالـة     

بـر�امج لـتمويل الاستثمار الخاص   فقـد تحـول عمـل الـبر�امج الوطـني لمكافحـة الـبطالة إلى        . هيـئة مكافحـة الـبطالة    
   . التقليديبالأسلوب

 
من قوة العمل في حين يشكل حملة % 61.3ويشـكل الأميون والملمون والذين أنهوا المرحلة الابتدائية نحو      

من قوة العمل هم من خريجي      % 24.5مـن قـوة العمـل والـباقي         % 14.2ة نحـو    الشـهادة الإعداديـة والمـدارس المهـني       
المـدارس الـثا�وية والمعـاهد والجامعـات، في حـين تشكل البطالة في صفوف الأميين والذين أنهوا المرحلة الابتدائية                     
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 فيه �سبة مـن إجمـالي العاطـلين عـن العمـل أي أد�ـى مـن حصـتهم في قـوة العمل في الوقت الذي ترتفع                  % 57.8نحـو   
وهي �سبة أعلى من حصتهم في قوة العمل   % 42.8العاطـلين عـن العمـل من حملة الشهادة الإعدادية فما فوق إلى              

 ).2006المكتب المركزي للإحصاء، (أي أن البطالة تمس وبشكل مميز المتعلمين % 38.7والبالغة 
 

 قوة العمل في الاقتصاد الوطني في مـن % 23.5وبـلغت �سـبة حمـلة الشـهادة الإعداديـة والمهـنية والـثا�وية              
مـن إجمـالي البطالة، في الوقت الذي تنخفض فيه   % 30.1الوقـت الـذي بـلغت فيـه حصـة هـذه الفـئة مـن الـبطالة             

من قوة العمل % 15.2من البطالة، في حين أنهم يشكلون نحو  % 12.1حصـة حمـلة الشـهادة الجامعية والمعاهد إلى          
. لـدى فـئة التعليم المتوسط الإعدادي والثا�وي وبشكل متميز فيما بين المتعلمين  أي أن الـبطالة تظهـر أكـثر فأكـثر         

 . سنة24 ـ 15ويتضح ارتباط ارتفاع هذه النسبة مع ارتفاع �سبة العاطلين عن العمل في الفئة العمرية 
 

بحدود ولقـد توقـع تقريـر التنمية الإ�سا�ية السوري الثا�ي أن معدل التسرب سيرتفع وأن الفاقد سيكون     
، إذ سيرتفع )2005بر�امج الأمم المتحدة الإنمائي، " (مثيراً للرعب"بيـنما سـيكون الفاقد في التعليم الثا�وي    % 20
في السـنوات الـتالية، وهو ما يعني مزيداً من تراجع معدلات بناء رأس المال البشري، وتدهور         % 25إلى  % 21مـن   

 .مؤشراته على المستوى الكمي على الأقل
 

 ::::ب البطالة في سوريةب البطالة في سوريةب البطالة في سوريةب البطالة في سورية  أسبا  أسبا  أسبا  أسبا 3.2
 ، أعدتها منظمة العمل الدولية،حـول تحديـد التوجهات الرئيسية لسوق العمل في سورية      دراسـة   �وهـت   

البضائع   له علاقة بحالة الاقتصاد الكلي وبضعف الطلب على الأولفي سورية لها سببان رئيسيان   البطالةأن إلى
 الفروقات في تركيبة العرض إضافة إلى  وظائفه المفترضة    داءأ سوق العمل غير قادر على       أنالسـورية والـثا�ي هو      

فإن حجم البطالة المعتمدة في سورية وفقاً للأرقام   وبالـتالي .والطـلب عـلى العمـل مـن حيـث الكفـاءات المطـلوبة             
 عام 16.2 لتصل إلى 1981عام  % 4.8المضـطرد حيـث ارتفعت �سبة البطالة من    المعـتمدة يـتجه نحـو الازديـاد    

فهم   سوق العملإلىالـبطالة حصـرياً مشـكلة لـدى الشباب وهي تعني بشكل كبير الداخلين الجدد      هـذه  و2003
 ).2005صحيفة الثورة،  ( %.89.1يشكلون 

 
ــبطالة في ســورية، إلى قســمين أساســيين، وهمــا         ــه يمكــن تقســيم أســباب ال ــثر تفصــيلا، فإ� وبشــكل أك

 .لب على العملالأسباب المتعلقة بعرض العمل وأسباب متعلقة بالط
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 :::: أسباب جا�ب العرض أسباب جا�ب العرض أسباب جا�ب العرض أسباب جا�ب العرض----أأأأ

 
 مرات 3تضاعف عدد السكان   ): 1994 – 1960(ارتفـاع معـدل الـنمو السكا�ي المرتفع خلال الفترة            ....1

 مليون �سمة، 11.7 مليون أي بزيادة 18.0 مليون إلى 6.3إذ ارتفـع من   ) 2004 –1970(خـلال الفـترة     
 خلال ٪2.7إلى ) 1994 –1960(خـلال الفـترة    ٪3.3ومـع ذلـك فـان معـدل نمـو السـكان انخفـض مـن               

ويعتبر اتمع السوري مجتمعا فتيا إذ تشكل الفئة العمرية     ). 2الجـدول رقم    ) (2004 –1994(الفـترة   
 ، كما ٪21.9سنة �سبة ) 24 -15(وتشكل فئة الشباب    ) ٪39.6 (2004 سنة فما دون في عام       15

 ). المركزي للإحصاء، أعداد مختلفةالمكتب (٪35.0سنة �سبة ) 60 -25(تشكل الفئة 
 
، حيث ارتفع  )2004-1970( مرة بين عامي 3.2تضاعف عرض العمل    : ارتفـاع معدل نمو قوة العمل      ....2

 – 1981(خلال الفترة  ) ٪5.4(إلى ) 1981 - 1970(خلال الفترة  ) ٪ 2.7(معـدل نمو قوة العمل من      
 ). الجدول رقم   (  2004 و 1994  بين عامي ٪ 2.0إلا ا�ه انخفض إلى ) 1994

 
 154إلى ) 1981 – 1970( ألف خلال الفترة   48وقـد ارتفع وسطي حجم عرض العمل السنوي من          

 بسبب 2004 و 1994 ألف بين عامي    89ثم عاد وانخفض إلى     ) 1994 – 1981(ألـف خلال الفترة     
 1970 في عام  فردا4.1ًانخفض معدل الإعالة من . انخفاض معدل النمو السكا�ي خلال الفترة الأخيرة

كمـا ارتفـع بشـكل عـام معـدل مشـاركة المرأة في قوة        ). 2الجـدول رقـم    (2004 في عـام   فـرداً 3.6إلى  
 ) .المكتب المركزي للإحصاء، أعداد مختلفة (2004 عام ٪16.3 إلى 1970 عام ٪10.7العمل من 

 
-1981خــلال الفــترة % 5.3خــلال الســبعينيات و % 2.9كمــا تطــور عــدد المشــتغلين بمعــدل نمــو قــدره     ....3

ــين إحصــائين عــامين   (1994 ــم   (2004-1994فقــط خــلال الفــترة   % 1.3و بمعــدل ) ب ). الجــدول رق
ــ ) 1994–1981(، وعددهــم خــلال الفــترة  ) 1981 – 1970( عــدد المشــتغلين خــلال الفــترة  ةوبمقار�

فـترة الـثا�ية وخـلال     خـلال ال  سـنوياً ٪5.3 خـلال الفـترة الأولى و    سـنوياً ٪2.9يتـبين أن معـدل الـنمو بـلغ     
�تيجة انخفاض   ٪1.3فقد انخفض معدل نمو المشتغلين إلى       ) 2004 – 1994(أمـا خـلال الفـترة       . الفـترة 

ويعــود الســبب في هــذا الارتفــاع في المرحــلة الــثا�ية إلى زيــادة  . حجــم الاســتثمار في الاقتصــاد الوطــني 
والناجمة عن المعدلات )  سنوياً٪5.4نحو (ل مشـاركة المـرأة في قوة العمل، والزيادات الكبيرة في قوة العم          

 . سنوياً٪3.3المرتفعة للزيادة السكا�ية في الستينات والسبعينات والتي بلغت 
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  ))))))))22((((((((جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم 
  20042004        ––––––––        19701970 خلال الفترة  خلال الفترة  خلال الفترة  خلال الفترة  خلال الفترة  خلال الفترة  خلال الفترة  خلال الفترة تطور مؤشرات عرض العمل في سوريةتطور مؤشرات عرض العمل في سوريةتطور مؤشرات عرض العمل في سوريةتطور مؤشرات عرض العمل في سوريةتطور مؤشرات عرض العمل في سوريةتطور مؤشرات عرض العمل في سوريةتطور مؤشرات عرض العمل في سوريةتطور مؤشرات عرض العمل في سورية

  
 معدلات النمومعدلات النمومعدلات النمومعدلات النمو 1981----1970 1994----1981 2004----1994

 السكان 3.35 3.3 2.7

 القوة البشرية 3.7 4.3 3.8

 قوة العمل 2.7 5.4 2

 المشتغلون 2.9 5.3 1.3
    

 .بيا�ات محسوبة من اموعة الإحصائية السورية لأعوام مختلفة: المصدر
 
تعا�ي القوة العاملة السورية من انخفاض في المستوى التعليمي، على          : انخفـاض المسـتوى التعلـيمي لقـوة العمـل          ....4

فقد . لملحوظ في تركيب قوة العمل تعليمياً لصالح المستويات الأعلى خلال العقود الماضية    الرغم من التطور ا   
كمـا ارتفعـت �سـبة الحاصلين      . 2005في عـام    % 9.6 إلى   1970في عـام    % 49انخفضـت �سـبة الأميـين مـن         

 أمــا بالنســبة لــلجامعيين. 2005في عــام % 9.3 لتصــل عــلى 1970في عــام % 2.8عــلى التعــليم الــثا�وي مــن 
 )3الجدول رقم  (2005في عام % 6.8 إلى 1970في عام % 1.7فأعلى فقد تحسنت �سبتهم من 

 
  ):):):):):):):):33(((((((( رقم  رقم  رقم  رقم  رقم  رقم  رقم  رقم جدولجدولجدولجدولجدولجدولجدولجدول

   (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)توزع القوة العاملة السورية بحسب مستويات التعليمتوزع القوة العاملة السورية بحسب مستويات التعليمتوزع القوة العاملة السورية بحسب مستويات التعليمتوزع القوة العاملة السورية بحسب مستويات التعليمتوزع القوة العاملة السورية بحسب مستويات التعليمتوزع القوة العاملة السورية بحسب مستويات التعليمتوزع القوة العاملة السورية بحسب مستويات التعليمتوزع القوة العاملة السورية بحسب مستويات التعليم
  

 الحالة التعليميةالحالة التعليميةالحالة التعليميةالحالة التعليمية 1970 1981 1994 2004 2005

9.6 11.7 16.5 28.6 49 أمي 

 ملم 30.3 28.3 26.8 31.6 14.7

 ابتدائية 12.1 23.3 25.3 21.9 37.3

 إعدادية  2.8 6.7 11.1 11.4 13.4

 ثا�وية 2.8 5.7 7.9 9.1 9.3

 معهد متوسط 1.3 3.6 6.5 7.7 8.9

 +جامعية  1.7 3.8 5.9 6.6 6.8

 اموعاموعاموعاموع 100 100 100 100 100
 .مختلفة بيا�ات محسوبة من اموعة الإحصائية السورية لأعوام : المصدر
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 : : : : باب جا�ب الطلبباب جا�ب الطلبباب جا�ب الطلبباب جا�ب الطلب أس أس أس أس----بببب
عـا�ى الاقتصـاد السـوري خـلال العقـود الماضية من انخفاض معدلات النمو الاقتصادي وتذبذبه الحاد،          
وكذلـك عـا�ى مـن انخفـاض معـدلات الاسـتثمار في الثما�يـنات والتسـعينات وبشـكل �سـبي في الأعـوام الأولى من              

بأسعار عام (و حصة الفرد من الناتج المحلي الحقيقي وتشـير الـبيا�ات المنشـورة إلى أن معـدل نم ـ        . الألفيـة الجديـدة   
تقريباً خلال % 3وهـو معـدل أقل من معدل النمو الوسطي السنوي للسكان، والبالغة           . سـنوياً % 2.5بـلغ   ) 2000

 ))1(والشكل البيا�ي رقم ) 3(الجدول رقم. (الفترة �فسها
 

الشكل البياني رقم (1): حصة الفرد من الناتج بالأسعار الثابتة لعام 2000 ل.س
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 .اموعة الإحصائية السورية، دمشق): سنوات مختلفة(زي للإحصاء المكتب المرك:  المصدر       
 

، )4الجدول رقم ( تقريباً   سنوياً ) ٪10(لقـد أدت معدلات النمو الاقتصادي المرتفعة خلال السبعينات          
 ألـف فرصـة عمـل جديـدة في الاقتصـاد الوطـني خلال ذلك العقد ، كما أدت إلى               523إلى إيجـاد مـا يقـارب مـن          

طـلب على قوة العمل ، وارتفاع سوية الأجور بشكل عام، وقد حرض ذلك على زيادة الهجرة من الريف      زيـادة ال  
 من العمالة الفائضة إلى المدينة، أي أن النمو في تلك السنوات قد استوعب الزيادات الطبيعية في قوة العمل وجزءاً

أيضـاً، ا�ـتعاش سوق العمل في المنطقة   وقـد سـاعد عـلى ذلـك       ). 2007مـراد،   ) (الـبطالة المقـنعة في الـريف      ( أو
ككـل وخاصـة في الـدول العـربية المصـدرة للـنفط، والـتي بدأت برامج تنموية واسعة ، وقدمت إغراءات مادية ،                

  .لاستقطاب العمالة العربية في الدول ااورة والتي منها سورية
 

، والتراجــع في أســعار  قــد تميــزت بانخفــاض معــدل الــنمو الاقتصــادي 1990 – 1980وكــا�ت ســنوات 
 ٪ 1) 2000بالأسعار الثابتة لعام   (الـنفط والتراجـع في معدلات الاستثمار، حيث لم يتجاوز معدل النمو السنوي              

، وقــد ا�عكـــس هــذا المعـــدل المــنخفض عـــلى فــرص العمـــل الجديــدة في القطاعـــات      ) 1995 – 1980(لــلفترة  
 ألف 1859الخدمـات والـزراعة بإجمـالي فـرص عمـل يقـارب        الإ�ـتاجية، ممـا أدى إلى التوسـع في القطـاع الإداري و            

 ). 4الجدول رقم ) (1994 – 1981(فرصة خلال الفترة 
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ــتة لعــام     ــلغ معــدل نمــو معــدل الاســتثمار بالأســعار الثاب ، أي أن فــترة )0.008-( بحــدود 2000 كمــا ب
فقد شهدت نمواً سنوياً متوسطاً ) 2005-1988(أما الفترة . الدراسـة قـد شـهدت تـراجعاً في معـدل الاستثمار         

 )).2(الشكل البيا�ي رقم % (1في معدل النمو مقداره 
 

الشكل البياني (2):معدل الاستثمار في سورية خلال الفترة 2005-1970
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 .اموعة الإحصائية السورية، دمشق): سنوات مختلفة(المكتب المركزي للإحصاء : المصدر  
 

ويتطـلب لإيجـاد وظـائف للداخلين الجدد إلى سوق العمل في سورية، استثمارات سنوية وسطية تبلــــغ               
ولكـي يدرك المرء حجم الجهود     ). 3-2: 1999وزارة الشـؤون الاجـتماعية والعمـل،        (مـليار لـيرة سـورية     ) 393(

) 60(ستثمارات السنوية المذكورة يمكن أن �ذكر بأن هذا الحجم يبلغ الضخمة المطلوب توافرها لتحقيق حجم الا
ومن الصعب جداً تنفيذ هذا الحجم الضخم . 1996بالمائة من قيمة الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية لعام 

  ))))))))44((((((((جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم 
  20002000تطور معدلات نمو المؤشرات الاقتصادية بالأسعار الثابتة لعام تطور معدلات نمو المؤشرات الاقتصادية بالأسعار الثابتة لعام تطور معدلات نمو المؤشرات الاقتصادية بالأسعار الثابتة لعام تطور معدلات نمو المؤشرات الاقتصادية بالأسعار الثابتة لعام تطور معدلات نمو المؤشرات الاقتصادية بالأسعار الثابتة لعام تطور معدلات نمو المؤشرات الاقتصادية بالأسعار الثابتة لعام تطور معدلات نمو المؤشرات الاقتصادية بالأسعار الثابتة لعام تطور معدلات نمو المؤشرات الاقتصادية بالأسعار الثابتة لعام 

  

1995    ––––    2004 1980    ----    1995 1970    ----    1980  

 معدل نمو الناتج المحلي الإجمالي 9.6 3.5 3.6

 معدل نمو الاستثمار 16 1 4

 معدل نمو عدد المشتغلين 2.9 5.3 1.3

 معدل نمو الدخل الفردي 8.5 1.6- 2.1

 معدل نمو الإ�تاجية 5.9 1.8- 2.4
 .بيا�ات محسوبة من اموعة الإحصائية السورية لسنوات مختلفة: المصدر



 11

%) 2.5(ن �سبة من الاستثمارات إلا إذا زادت �سبة نمو الاقتصاد السوري في السنين القادمة بنسبة أكبر بكثير م
 . 2005-1970المتحققة سنوياً مابين 

 
 دولــة، لجهــة التقــنية المعقــدة في القــيمة المضــافة المحققــة مــن  88 مــن مجموعــة 87وتحــتل ســورية المرتــبة 

ــلية ــة ذات الكــثافة المنخفضــة عــلى الصــناعة في ســورية    . الصــناعات التحوي وتهــيمن الصــناعات الكــثيفة العمال
. هــو مايــنعكس ســلباً عــلى تــركيب الطــلب عــلى اليــد العامــلة في الاقتصــاد الســوري و). 13: 2004يو�يــدو، (

فشركات القطاع العام في سورية ليست   . حيـث انخفـاض الطـلب عـلى خـريجي العـلوم والهندسة في سوق العمل               
 الأمر الذي يحد من الطلب على   ) R&D(كـثيفة الـتقا�ة، كمـا أنهـا تفـتقر ويـنعدم فيهـا عنصـر الـبحث والـتطوير                     

كما يتألف القطاع الخاص الصناعي من منشآت تقليدية والتي �ادراً ما         . التقـنيين المؤهلين وذوي الكفاءات العالية     
تـتجاوز حـدود الـتوظيف العائـلي، وبذلك فإن الطلب على المهارات ذات الكفاءات العالية من قبل هذا القطاع           

 )22: 2004يو�يدو، . (محدود أيضاً
 

ية في الضغط على سوق العمل وزيادة معدلات البطالة في الجمهورية العربية  كمـا سـاهم ضـعف الإ�ـتاج       
وهــو معــدل %. 09 بحــدود 2005-1970فــترة ال العــامل خــلال إ�ــتاجية وســطي معــدل نمــو وقــد بــلغ. الســورية

ويبين . وقياساً باحتياجات النمو وخلق مزيد من فرص العمل) GDP(مـنخفض جـداً قياسـاً بمعـدل نمـو الـناتج          
 1976-1970اتجاه إ�تاجية العامل في سورية خلال هذه الفترة، حيث �لاحظ بأن الفترة (  ) م البيا�ي رقم الرس

، حيث بدأ 2000قـد شـهدت تحسـناً مـلحوظاً في الإ�ـتاجية، ثـم أعقبـته فـترة مـن الاسـتقرار النسـبي لغايـة عام                        
 ).2005بالأسعار الثابتة لعام  (2005 ألف ليرة سورية في عام 246مؤشر الإ�تاجية بالتحسن وصولاً إلى 

 
ية خلال  في سور امل  لع ية ا اج ؤشر إنت تطور م الرسم البياني رقم (3): 

الفترة 1970-2005 بالأسعار الثابتة لعام 2000
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بالاسـتناد عـلى بيا�ـات اموعـة الإحصـائية السـورية، حيـث الإ�ـتاجية هـي �سبة الناتج المحلي الإجمالي إلى عدد المشتغلين في                  : لمصـدر ا

 .الاقتصاد
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ودون شـك، فـإن لانخفاض الإ�تاجية أسباب اقتصادية واجتماعية وتقنية عديدة و لكن الأخطر فيها                 
من مجموع المشتغلين % 66 �سبة الحاصلين على الابتدائية فما دون    ت بلغ حيثلمهارات،  ل المسـتوى المـتد�ي   و  ه ـ
و لا يمكن بهذه التركيبة دخول سباق     "،  2003يحملون الشهادات الجامعية لعام     % 7يحملون الإعدادية و    % 12و

 البحث العلمي و لا يمكن بناء صناعات ذات تقا�ة التنافسية مع دول العالم التي سبقتنا في الاستثمار في التعليم و
مـتقدمة وفـق هــذه الظـروف ممــا يعطـي أولويــة قصـوى للتعـليم الكمــي و الـنوعي بالإضــافة إلى الـتدريب ولــتأهيل         

 ) .23: 2005هيئة تخطيط الدولة، ". (المستمر
 

ــبطالة مــن �احيــتين    ولى عــبر �ــزوح الأ: كمــا ســاهم ســوء توزيــع الــثروات والدخــول في تفــاقم مشــكلة ال
. الرسـاميل الـناجمة عن ظهور ثروات كبيرة مما حرم القطر من رساميل كان يمكن استثمارها في الاقتصاد الوطني          

والـثا�ية أن سـوء الـتوزيع تضـمن عـدم تناسـب ولدرجـة كـبيرة بين الدخول النقدية لغالبية الناس أو لشريحة كبيرة                     
وهذا .أدى إلى �قـص في القوة الشرائية بالنسبة للأسعار السائدة    وهـذا   . مـنهم وبـين الأسـعار السـائدة في السـوق          

ــركود التضــخمي الــذي يتصــف بــه الاقتصــاد الســوري والــذي أثــر ويؤثــر ســلبياً عــلى        العــامل ســاهم في خــلق ال
 . ومستوى التشغيلرالاستثما

 
سوريا ما وشـهد الاقتصـاد السـوري تـراجعاً في دور الدولـة الاقتصـادي، عـلى الـرغم من أن الدولة في            

 ســواء في حقــل 1985تــزال تمــارس دوراً كــبيرا في الاقتصــاد، إلا أن هــذا الــدور بــدأ بالانحســار وبعامــة مــنذ    
ومن المهم جداَ إيقاف . وفي حقل الإ�فاق الاستثماري   )  تصـدير الـنفط السوري     اإذا اسـتثنين  (الـتجارة الخارجيـة     

لـلقطاع العـام، كلاعـب أساسـي في المشروع التنموي        الدولـة وللـتخطيط و     رهـذا الانحسـار وإعـادة الاعتـبار لـدو         
السـوري، بسـبب الظـروف الخاصـة التي يعا�ي منها  القطاع الخاص، وضآلة استثماراته، وبالتالي قدرته المحدودة            

 .على توليد العدد الكافي من فرص العمل
 

عدلات عالية من كل العوامل السابقة، أدت إلى إضعاف جا�ب الطلب على عنصر العمل، الذي ينمو بم
ــرغم مــن        ــرتفعة عــلى ال ــبطالة، واســتمرار معدلاتهــا م ــنوعية، وأدى إلى مفاقمــة مشــكلة ال ــة وال الناحيــتين الكمي

 .المحاولات الحثيثة التي بذلت خلال السنوات السبعة الماضية لمعالجتها
 

 أنها ، بسبب اعتقاد الحكومة2001 و 1995وقـد لاحظـنا كيـف تفـاقمت ظاهـرة الـبطالة بين عامي               
 بعد صدور 1994 و 1992تسـتطيع دفـع القطـاع الخـاص للاستثمار والمحافظة على وتيرة استثماراته بين عامي         

، فاتجهت إلى التراخي في هذا اال، مما قاد إلى تراكم أعداد المعطَّلين عن    1991 لعام   10قـا�ون الاسـتثمار رقم      
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ناتج المحلي الإجمالي، الذي قاد بدوره إلى تد�ي الطلب العمـل ومـا ترتب على ذلك من �قص �صيب العاملين في ال       
 ).2004حبيب، (الفعال والركود الاقتصادي وبالتالي إلى ا�عدام الحافز على الاستثمار لدى القطاع الخاص 

 
وتتـبع �شـاط هيـئة مكافحـة البطالة ومن بعدها هيئة التشغيل ودعم المشروعات الصغيرة، بالرغم من      

 تبذلها للقيام بمهامها، يوضح أنها قد تسهم في توفير بعض فرص العمل ولكنها لن تكون قادرة على         كـل الجهود التي   
إن مكافحة البطالة وخلق فرص عمل لامتصاص المخزون التاريخي . أن تكـون اللاعـب الأساسي في هذا اال      

لين عـن العمـل، إضـافة إلى تشـغيل الوافديـن الجـدد إلى سـوق العمـل والم                     قـدر عددهـم سـنوياً بأكثر من    مـن المعطَّـ
 ألـف وافـد، هـي مسـؤولية الحكومـة بالدرجـة الأولى ولا يجــوز لهـا أن تـلقي هـذه المسـؤولية عـلى القطــاع            250

 .الخاص، كما ورد في مشروع الإصلاح الاقتصادي
 

 
ãî?O·?Nãî?O·?N--     Îj>fc·> UdÈ�Ç Ìg À·> f?|Þ> Îj>fc·> UdÈ�Ç Ìg À·> f?|Þ>::  

 
 ::::  الإطار النظري للدراسة  الإطار النظري للدراسة  الإطار النظري للدراسة  الإطار النظري للدراسة1.3

يتعلق الأول . البطالة، من وجهة النظر المدرسية والتطبيقية، إلى قسمين رئيسيينيمكن تقسيم محددات 
 .لسوق العمل، ويتعلق الثا�ي بجا�ب الاقتصاد الكلي) التنظيمي(بالجا�ب المؤسسي 

 
 ::::محددات الجا�ب المؤسسي لسوق العملمحددات الجا�ب المؤسسي لسوق العملمحددات الجا�ب المؤسسي لسوق العملمحددات الجا�ب المؤسسي لسوق العمل)  )  )  )  أأأأ((((

 
تضمن الإجراءات التنظيمية، حيث ت. يقـدم التـنظيم في سـوق العمل حماية اجتماعية للعاملين          : التـنظيم التـنظيم التـنظيم التـنظيم  ....1

ــنقابية وإجــراءات          ــوق ال ــبطالة والحق ــض التســريح وال ــود العمــل وإجــراءات التســريح، وتعوي ــبة عق مراق
وتهـدف الإجراءات التنظيمية هذه  إلى حماية العمال من الأعمال التمييزية وغير             . المفاوضـة الجماعيـة   

 .العادلة أو الاعتباطية من قبل أرباب العمل
 

ادل الـنظريات أو المقاربـات الـنظرية المختـلفة حـول مشكلة البطالة، بأن مزيداً من الحماية أو       وبيـنما تج ـ  
، فإن العديد من الأعمال )Kpodar, 2007:4(مـن الإجـراءات الحمائية، تؤدي إلى زيادة تكلفة العمل   

سبيل المثال، لم على . التطـبيقية لم تـلحظ أن هـناك تـأثيراً سـلبياً لهـذه الإجـراءات عـلى معدل البطالة          
أي تـــأثير للإجـــراءات الحمائيـــة لـــلعمل عـــلى     ) 1997 (Nickellو ) Blanchard) 1998يجــــــــــد 
. بـــأن هـــنا تـــأثير موجـــباً    ) 2000 (Scarpettaو ) Layzear) 1990بيـــنما وجـــــــــــد   . الـــبطالة 

ت التنظـيمية  �ـتائج تفيـد بـأن الإجـراءا    ) Pages and Heckman and Similary)2000وقــــــــــدم  
من . لحمايـة العمـل في أمـريكا اللاتيـنية يـؤدي على تخفيض عدد العاملين ويعزز عدم العدالة فيما بينهم                
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 لحماية العمال لا يبدو أ�ه      Strictorبـأن الإجـراءات الصـارمة       ) Nuziata) 2002جـا�ب آخـر وجـد       
 . على مستوى البطالةsignificantلها أي تأثير معنوي 

 
ومن أهم هذه الإجراءات    .  الـدول ذات الإجـراءات التنظيمية العالية في سوق العمل          تعتـبر سـورية مـن     

ــا�ون العمــل   ــم   1959 لعــام 91التنظــيمية ق ــة رق ــام 50 والقــا�ون الأساســي للعامــلين في الدول  2004 لع
 الذي ينضم ويقيد عمليات التسريح 1961 لعام 49والمرسوم رقم  )1985 لعام 1المعدل للقا�ون رقم (

ويضــاف إلى ذلــك إجــراءات واقــتطاعات التأميــنات  . القطــاع الخــاص، إلا في إطــار لجــان التســريح في 
يدفعها رب  % 14يدفعها العامل و    % 7(مـن إجمـالي الأجـر الشـهري         % 21الاجـتماعية الـتي تصـل عـلى         

، وكذلـك تحديـد حـد أد�ـى للأجـور في القطـاع الخـاص يـتم تعديـلها بـين الحـين والآخـر بقـرارات              )العمـل 
 .صدر عن وزارة الشؤون الاجتماعية والعملت

 
على مستوى ) ضـرائب أجـور واقـتطاعات تأمينية    ( تؤثـر زيـادة الضـرائب عـلى العمـل            ::::ضـرائب العمـل   ضـرائب العمـل   ضـرائب العمـل   ضـرائب العمـل    ....2

التشـغيل، وهـي تـؤدي إلى تخفيـض معـدل نمـو المشـتغلين في الاقتصـاد، ولكـن طـبيعة هذا التأثير تعتمد              
فإذا ما كان عرض العمل تام المرو�ة .  العملعـلى مـرو�ة منحـنى عـرض العمـل أو منحـنى الطلب على          

بالنسـبة لأجـور، فـإن الـزيادة في ضـرائب العمـل سـوف يـتم تحميـلها كاملة لأرباب العمل، لأن العمال لن                  
ومن . وبالتالي، فإن الطلب على العمالة سوف ينخفض. يوافقـوا عـلى تحميـل أي تخفيـض في أجورهـم        
مـرن بالنسـبة للأجـور، فإ�ه سيتم معادلة الزيادة في ضرائب    �احيـة ثا�يـة، إذا ماكـان عـرض العمـل غـير          

 .العمل على شكل تخفيض مماثل في الأجور دون أن يترك ذلك أي أثر على الطلب على العمالة
 

ومـن الـناحية التطبيقية، فقد لاحظت العديد من الدراسات أن ضرائب العمل لها تأثير على التشغيل                
) 2003 (Nickelو ) Daveri and Tabellini) 2000( ــــــدار عـلى الـرغم مـن الاختلاف في المق ـ  

 )).Nunziata) 2002و 
 

 ::::محددات جا�ب الاقتصاد الكليمحددات جا�ب الاقتصاد الكليمحددات جا�ب الاقتصاد الكليمحددات جا�ب الاقتصاد الكلي)  )  )  )  بببب((((
 

وتعرف الإ�تاجية . مـن الممكـن أن يكون هناك علاقة تبادلية بين نمو الإ�تاجية والتشغيل           : نمـو الإ�ـتاجية   نمـو الإ�ـتاجية   نمـو الإ�ـتاجية   نمـو الإ�ـتاجية    ....1
 مبسـط يمكـن القــول، إن انخفـاض الإ�ــتاجية    وبشــكل). الـناتج (بأ�ـه حصـة العــامل الواحـد مـن الإ�ــتاج     

وهذا يعني أن . سـوف يعـني أن المنشآت بحاجة على مزيد من العمال من أجل إ�تاج الكمية �فسها منه             
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في الواقـع، إن تـأثير انخفاض الإ�تاجية على البطالة يختلف عن هذا           . ذلـك يسـاعد في تخفيـض الـبطالة        
 ):Kpodar, 2007:13(التحليل لأسباب عديدة 

 
، rigidفإذا ما كا�ت الأجور جامدة  . إن الأجـور تتجه إلى أن تعدل ببطء من التغيرات في الإ�تاجية            ....2

فـإن تـراجع الإ�ـتاجية سـوف يـؤدي عـلى زيـادة تكلفة العمل وتدفع المنشآت على تخفيض الطلب على                    
 .العمالة

 
ــراجع القــدرة التنافســية للاقتصــاد    ....3 ــؤدي إلى ت ــتاجية المنخفضــة ت نتــيجة فــإن الانخفــاض في  وبال. إن الإ�

إ�ـتاجية العمـل مـن الممكـن أن تـؤدي إلى تـراجع نمو الصادرات، وفي النهاية التشغيل المناسب من خلال                
 . النمو الاقتصاديSuppressingكبح 

 
إن الـنمو المـنخفض للإ�ـتاجية يعـني في الـنهاية نمـواً منخفضاً في الناتج وتراجعاً في الطلب المحلي مما يؤدي         ....4

يـض الطـلب عـلى العمالـة والإبقـاء عـلى مستوى البطالة عند حدودها السابقة، إن لم تتفاقم                    عـلى تخف  
 .�تيجة لذلك

 
ذلـك أن التحسن في  . يترافـق غالـباً مـع معـدل بطالـة مـنخفض           ) إ�ـتاجية العمـل   (إن الـنمو في الإ�ـتاجية       

 زيادة الناتج الفعلي  وتالياً إلىPotential GDPإ�ـتاجية العمـل سـوف يـؤدي على زيادة الناتج المحتمل     
بـالعدد �فسـه مـن العامـلين، ويـؤدي عـلى تخفيـض تكـلفة العمـل والـذي يقود إلى الدفع لخلق فرص عمل              

أيضـا، إن إ�ـتاجية مـرتفعة سوف يتم ترجمتها إلى أجور أعلى وإلى زيادة الطلب            . جديـدة في الاقتصـاد    
إنهـا سـوف تـتحفز من أجل زيادة    وإذا مـا اكتشـفت المنشـآت الإ�ـتاجية أن الطـلب يتحسـن ف           . المحـلي 

إضـافة إلى ذلـك، سـتقود الـزيادة في الإ�ـتاجية إلى تحسـين تنافسية           . الإ�ـتاج وتشـغيل مـزيد مـن العمـال         
 .الاقتصاد وتشغيل المزيد من العمالة في قطاع الصناعة

 
. مـن جـا�ب آخـر، سـوف يـؤدي تحسـين الإ�ـتاجية إلى الـتأثير بشـكل إيجابي على جا�ب عرض العمل           

- أن زيـادة الأجـور سـوف تدفع العمال على زيادة عرضهم من قوة عملهم، حسب النظرية النيو    حيـث 
ومـع ذلـك، فـإن زيـادة الأجـور يمكـن أن تدفـع العمال إلى الاقتناع بعدم زيادة عرضهم لقوة          . كلاسـيكية 

ن المنفعة عملهم بسبب الاكتفاء من العمل لساعات أقل، لأن المنفعة الحدية لوقت الفراغ ستكون أكبر م      
. الحدية للدخل بالنسبة لبعض العمال، إذا أنهم سيفضلون العمل لساعات أقل بدون خسران أي دخل

 .إذن، وكنتيجة لما سبق، إن العلاقة بين نمو الإ�تاجية وعرض العمل ما زالت غامضة
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ــب       ــتاجية وال ــد مــن الدراســات العلاقــة بــين نمــو الإ� ــناحية التطــبيقية، فقــد رصــدت العدي طالة، ومــن ال
بعــض الدراســات اســتخدمت إ�ــتاجية العــامل كمــتغير  . وتوصــلت عــلى وجــود علاقــة ســلبية بيــنهما 

ــتاج       ــل الإ� ــتاجية الكــلية لعوام ــيما اســتخدمت دراســات أخــرى الإ� ففــي دراســة  . TFPمفســر، ف
، اكتشف 1995-1960 وخـلال الفترة  OCEDباسـتخدام بيا�ـات مـن دول مـنظمة الـتعاون والتـنمية             

Nunziata) 2002 (      بـأن هـناك علاقـة عكسـية بـينTFP  أما .  ومعـدل الـبطالةBlanchard and 

Wolfers) 2000 (     فقـد وجـدا أن انخفـاضTFP       المترافقـة بعـدم تعديـل الأجـور في أوربـا يمكـن أنها 
 Fitoussiبشكل مشابه، وجد . دفعت البطالة نحو الأعلى خلال عقد السبعينات من القرن الماضي

et al) 2000 (  ك اتجـاه لأن يترافـق نمو إ�تاجية العمل المنخفض مع بطالة مرتفعة في بعض دول   بـأن هـنا
OECD.  

 
إن نمو مخزون رأس المال يؤدي إلى تخفيض البطالة،حيث أ�ه من المتوقع أن تقود       : نمـو مخـزون رأس المال       نمـو مخـزون رأس المال       نمـو مخـزون رأس المال       نمـو مخـزون رأس المال        ....5

�تاج وتالياً زيادة ومـن المـتوقع أن تقـود هذه الزيادة إلى زيادة حجم الإ       . هـذه الـزيادة إلى زيـادة الإ�ـتاجية        
حجـم الطـلب الكلي، وذلك سوف يؤدي إلى زيادة عرض العمل من جهة، بسبب تحسن الأجور، وإلى            

والواقع . من جهة ثا�ية) المتوقع(زيادة الطلب على العمل لمواجهة كل من الطلب الراهن والطلب الفعال         
.  وبإشارة سالبةgKة في نمو رأس المال أن النظرية الكينزية، كما سنرى لاحقاً، اعتبرت أن البطالة دال      

أن نمــو مخــزون رأس المــال كــان عــاملا مفســراً، بشــكل  ) Monatiriotis) 2006وقــد أثبــتت دراســة 
على ) Hoon and Kee) 2006كما توصل .  وبإشارة سالبةUKمعنوي للبطالة في المملكة المتحدة 

أما بالنسبة . دوراً سلبياً في معدل البطالة    أن تـراكم رأس المـال في قطـاع الصـناعات التصـديرية، يلعب               
ن فـإن زيـادة التراكـم الـرأسمالي يـؤدي إلى زيادة معدل البطالة       )الخدمـات (لقطـاع الإ�ـتاج غـير التصـديري         

 ).علاقة طردية(
 

)  معدل التضخم–معدل الفائدة الاسمي (بعـض الدراسـات اسـتخدمت مؤشـر معـدل الفائدة الحقيقي        
وقد توصل ). الاستثمار(اعتباره، أيضاً عاملا مفسراً للتكوين الرأسمالي الثابت      كمتغير مفسر للبطالة ب   

Balanchard and Wolfers) 2000 (     إلى أن زيـادة معـدل الفـائدة خـلال فترة الثما�ينيات من القرن
 . العشرين في أوربا أثر بشكل سلبي في تراكم رأس المال، كما حافظت على معدل مرتفع من البطالة

 
 الشائع، أن هناك علاقة تبادلية بين معدل التضخم Phillips Curveاقترح منحنى فيليبس : ضـخم ضـخم ضـخم ضـخم التالتالتالت ....6

إن الـزيادة غـير المـتوقعة في معـدل التضخم تؤدي إلى تخفيض الأجور الحقيقية، ويؤدي        . ومعـدل الـبطالة   
ــبطالة      ــدل ال ــل وتخفيــض مع ــلى العم ــادة الطــلب ع ــركود التضــخمي  . إلى زي  في Stagflationإلا أن ال
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وقـد جـادل منـتقدو منحنى فيليبس بأن       . سـبعينيات القـرن العشـرين قـد أضـعفت مـن هـذه المقاربـة               
العمـال الذيـن يتسـمون بالرشـد وحسـن الإطـلاع يدركـون بـأن أجورهـم الحقيقيـة تنخفض �تيجة ارتفاع                        

. سعارمعـدل التضـخم، وبالـتالي فـإنهم يطالـبون بـزيادات على أجورهم الاسمية للتعويض عن ارتفاع الأ           
إن زيــادة الطــلب عــلى الأجــور الحقيقيــة تقــود عــلى �ــتائج عكســية بحيــث تــؤدي إلى التراجــع في معــدل  

في الأجـل الطويـل، يتجه معدل البطالة لكي يتناسب مع معدل مستقر للتضخم، سواء    . هـبوط الـبطالة   
ضخمي أو معـدل الـبطالة غير الت  ) natural unemployment rate) NURمعـدل الـبطالة الطـبيعي    

non-accelerating inflation rate) NAIRU .(       في إطـار مقاربـة معـدل الـبطالة الطـبيعية، فـإن
NAIRUالتضخم يبدأ بالتسارع عندما ينخفض معدل البطالة لتقترب من معل البطالة غير التضخمي      

 الزمن  كون أي منها يتغير عبرNAIRUوفي الحقيقيـة، من الصعب قياس معدل البطالة الطبيعي والـ        . 
ــتطور التكــنولوجي       ــتغير معــدل التضــخم والأداء الاقتصــادي وال ــذي يــلعب دوراً ســلبياً في هــذا    (ب ال

 ). الصدد
 

وجدوا بأن التغير في معدل ) Fitoussi et al) 2000وفيما يتعلق بالعلاقة بين التضخم والبطالة، فإن 
أن معدل  ) Monastitiotis) 2006وايضاً وجد   . التضـخم يـؤدي دوراً عكسـياً بعلاقـته مـع الـبطالة            

 .التضخم يرتبط بعلاقة عكسية بمعدل البطالة
 

إن .  يؤدي حدا التبادل التجاري إلى زيادة الطلب الكلي والطلب على العمالة          ::::حـدا التبادل التجاري     حـدا التبادل التجاري     حـدا التبادل التجاري     حـدا التبادل التجاري      ....7
أو ارتفاع في أسعار الصادرات،  / بما يعنيه من انخفاض في أسعار المستوردات و        TOTالقيمة الموجبة لـ    

 إلى زيـادة معـدل الـنمو الاقتصـادي وزيـادة حجـم الطـلب المحـلي، إضـافة إلى زيـادة الطـلب على                         تـؤدي 
ــو بشــكل غــير واضــح أو مســتقر   TOTوكذلــك تؤثــر . العمالــة فــيمكن أن . ، عــلى عــرض العمــل، ول

 اسـتجابة لتأثير الثروة وبشكل مشابه للتحليل الوارد فيما  TOTيـنخفض عـرض العمـل بسـبب تحسـن          
ويمكن أن يؤدي تحسن الطلب على العمالة إلى زيادة الأجور،         .  معدل نمو مخزون رأس المال     يتعلق بتأثير 

عموماً، يمكن القول أن هناك تأثير إيجابي لحدي التبادل التجاري في  . ممـا يحفـز عـلى زيادة عرض العمل        
 .تخفيض معدل البطالة

 
 ::::  نموذج الدراسة  نموذج الدراسة  نموذج الدراسة  نموذج الدراسة2.3

المتعــلقة بدراســة ســلوك معــدل الــبطالة �تــيجة  لــنماذج إن تحديــد الأســباب الــتي تقــف وراء اخــتلاف ا
ــتعرض لهــا أعــلاه،    ــتغيرات الاقتصــادية والمؤسســية، والــتي تم ال  أن ،الأولى: يمكنــنا مــن اســتنتاج �قطــتين اثنــتين  ال

 �ظــام ، اتحــادات العمــالوقــوة مــثل حجــم ،المســتوى الطويــل الأجــل للــبطالة يــتحدد مــن خــلال الوضــع المؤسســي  
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وطبيعة عمل �ظام المنح )  أربـاب العمـل والحكومـة   ،العمـال (عيـة بـين أطـراف العمـلية الإ�ـتاجية          المفاوضـات الجما  
 أن معدل البطالة في الأجل الطويل يعتمد    ،الثا�ية. المقدمـة في إطـار �ظـام الحمايـة الاجـتماعية للعاطلين عن العمل             

، وعلى معدل نمو الفائدة )Layard and Jackmann, 1991  (على مستوى الإ�تاج ونمو الإ�تاجية في الاقتصاد
 ,Monastitiotis(معدل نمو مخزون رأس المال  Kpodar, 2007)(والتضخم وحدا التجارة الخارجية  الحقيقي

2006(.  

إن النموذج المقترح هو دمج لنموذجين يتفقان في كثير من المقدمات المرجعية حول تفسير ظاهرة البطالة            
، وقدم )IMF, 2003:146(قـدم الـنموذج الأول مـن قبل صندوق النقد الدولي    . ومـع التحـليل الـنظري السـابق    

 .NAIRU، والذي دمج فيه بين المقاربتين الكينزية والـ )Monastitiotis) 2006الثا�ي من قبل 
 

، تتحدد، استناداً إلى t في سنة ما،   Uاعتـبر الـنموذج المقدم من قبل صندوق النقد الدولي أن البطالة             
العوامــل المؤسســية : ، بمجموعــتين مــن العوامــل labor market institutionsســات ســوق العمــل  �ظــرية مؤس

، بالإضــافة إلى أن الــبطالة �فســها دالــة بالــبطالة لســنة  )صــدمات الاقتصــاد الكــلي(والعوامــل الاقتصــادية الكــلية 
العوامل المؤثرة في البطالة صيغة نموذج   ) 2(وتـبين المعادلـة رقـم       . سـابقة، لكـي تعكـس الطـبيعة الهيكـلية للـبطالة           

 :المقدمة من قبل صندوق النقد الدولي

(2) ti

k
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k
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−  

 متجه العوامل Zk وj متجه العوامل الاقتصادية الكلية،     Xj و i ، في الدولة  t معـدل الـبطالة في السنة        uitحيـث   
 . حد الخطأε و kالمؤسسية في سوق العمل، و 

 
بر أن البطالة، في اقتصاد مغلق، دالة، حسب النظرية الكينزية، في معدل  فقد اعتMonastitiotisأما 

 ودالة في معدل النمو الطبيعي للناتج، كما اعتبر أن البطالة دالة بالخصائص المؤسسة          gKنمـو رأس المـال الثابت       
 أن معدل النمو الطبيعي للناتج مقدار وبافتراض. ut-1 بالإضـافة إلى الـبطالة في السـنة السـابقة       Zلسـوق العمـل     

 :ثابت، فإن دالة العوامل المؤثرة في البطالة وفق النظرية الكينزية، تكتب كما يلي
 

(3) tttt gKuu εααα +++= − 2110  
 

 non-accelerating inflation rateي ـــــــــــأمـا مـن وجهـة �ظر مقاربة معدل البطالة غير التضخم   
 )NAIRU(      النمو في الإ�تاجية : تنـتمي إلى الكيـنزية الجديـدة، فـإن أهم العوامل المؤثرة في البطالة             ، وهـي مقاربـة
gv كتعبير عن اثر الصدمات الكلية في الاقتصاد، وتغير معدل التضخم ،π∆ كتعبير عن أثر التغيرات الدورية ،
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Cyclical Inflation  المؤسسـية لسـوق العمـل     وكذلـك العوامـل Z .  وبالـتالي، قامMonastitiotis بكتابة دالة 
 :محددات البطالة وفق الصيغة التالية

(4) ttttt Zgvuu ηββπβββ +++∆++= − 432110  
 
 

 :في المعادلة التالية) 3(و) 2( دمج المعادلتين Monastitiotisوقد اقترح 
 

(5) ttttt ZgKgvuu ηβββπβββ ++++∆++= − 5432110  
 

 ∆K هو بالمتغير Monastitiotisوذج صندوق النقد الدولي ونموذج وهكذا �لاحظ بأن الفارق بين نم
 على متغير معدل المنـتمي إلى المقاربـة الكيـنزية للـبطالة، عـلى الـرغم مـن أن النموذج الأول قد اعتمد في التطبيق           

rfIK)(، حيث I، والذي هو المحدد للاستثمار )r ) Kpador, 2007الفائدة الحقيقي  ==∆. 

وبالـنظر إلى التشـابه المـرجعي لكـل مـن الـنموذجين المقدمين أعلاه، يمكننا الاستفادة من إدخال متغيرات التجارة                   
وبالتالي نحصل على النموذج التالي، مأخوذة ) 2(الخارجية الواردة في نموذج صندوق النقد الدولي في المعادلة رقم 

ــتم الطــبي  ــثابت    مــتغيراته باللوغاري ، بمعــدل نمــو الكــثافة  gKعي لكــل مــنها، وباســتبدال معــدل نمــو رأس المــال ال
 :، والتي هي عبارة عن حصة العامل الواحد من رصيد مخزون رأس المالgkالرأسمالية 

 
(6) ttttttt ZTOTgkgvuu ηββββπβββ +++++∆++= − 65432110  

 
 ::::  بيا�ات النموذج  بيا�ات النموذج  بيا�ات النموذج  بيا�ات النموذج3.3

ــة ا        ــن اموع ــباره م ــذي ســيتم اخت ــنموذج ال ــات ال لإحصــائية الســورية لســنوات   تم الحصــول عــلى بيا�
 لسنة CPIبالنسـبة لمؤشـر التضـخم فقـد تم اعـتماد مؤشر التغير في الرقم القياسي لأسعار المستهلك                 . الدراسـة 
 بهـدف إجراء المقار�ة بين دور كل  Deflatorكمـا تم اعـتماد مؤشـر الـتغير في مكمـش الـناتج               . 2000الأسـاس   

ــبطالة  ــنهما في الـ ــد  . مـ ــتاجية فقـ ــر الإ�ـ ــا مؤشـ ــة    أمـ ــق المعادلـ ــائية وفـ ــة الإحصـ ــات اموعـ ــن بيا�ـ ــابه مـ  تم حسـ
L

RGDPv ــناتج المحــلي الإجمــالي الحقيقــي   RGDP حيــث = ــال في  Lو ) 2000بأســعار عــام  ( ال  عــدد العم
أمـا مؤشـر مخـزون رأس المـال، فقد تم الحصول عليه وفق الصيغة المعروفة بطريقة الجرد الدائم لتقدير                 . الاقتصـاد 

 ).69: 2006زمان، % (6.39، بأخذ معدل اهتلاك )46: 2006قصاص، (س المال رأ
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ــتدائي  K0: حيــث ــة فــترة الدراســة ( رصــيد رأس المــال الاب ــره وفــق الصــيغة   ). في بداي وقــد تم تقدي
δ/00 IK ــة الفـــترة المدرو  I0، حيـــث = ــتكوين الـــرأسمالي في بدايـ ــة  حجـــم الـ ــلة (سـ ــة السلسـ بدايـ

 ).المدروسة

It-1 : بفترة إبطاء لسنة واحدة) 2000بالأسعار الثابتة لعام (حجم التكوين الرأسمالي الحقيقية. 
 %.6.39معدل الاهتلاك السنوي، والذي تم تقديره بـ : ∂

LKkدي وفق الصيغة واعتمادا على ذلك فقد تم تقدير حصة العامل من مخزون رأس المال الما /=. 
 

و�لاحظ من . تطور مؤشر حصة العامل من مخزون رأس المال في سورية    ) 4(ويـبين الرسـم الـبيا�ي رقم        
وقد بلغ . 2005-1970هذه النتائج، أن حصة العامل من مخزون رأس المال قد تحسنت باضطراد خلال الفترة            

 .سنوياً% 7.5معدل النمو في هذا المتغير بحدود 
 

 
الرسم البياني رقم (4): تطور مخزون رأس المال/عامل في سورية خلال 

الفترة 1970-2005 بالأسعار الثابتة لعام 2000
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 من حسابات الباحث وقاعدة بيا�ات البحث: المصدر
 

 )Kaodar ،2007؛ OECD ،2006: (كما يمكن قياس مؤشر ضرائب الدخل وفي الصيغة التالية
 

  
100*

TpScrGE
TpScrSceTgTw

++
+++=

 
 

 . إجمالي الضرائب المحولة على خزينة الدولةTg: حيث

Sce :من إجمالي الراتب الشهري% 7بل العامل و�سبتها الاقتطاعات التأمينية المدفوعة من ق 

Scr : من إجمالي الراتب الشهري% 14الاقتطاعات التأمينية المدفوعة من قبل رب العمل و�سبته. 

(8) 
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Tp : بعــد اســتبعاد الحــد الأد�ــى المعفــى مــن (وتحســب هــذه الضــريبة وفــق شــرائح تصـاعدية  . ضـريبة الأجــور
، )2002 ليرة سورية بعد عام    5000و،  2002-1970ية خـلال الفـترة       لـيرة سـور    100الضـريبة والـذي كـان يبـلغ         

 :،  ووفق المعادلة التالية%7وكذلك بعد استبعاد مقدار الاقتطاع التأميني المدفوع من قبل العام وبنسبة 

(9) ∑
=

=
n

j
jj wtTp

1

.  

 بالــليرات j للضــريبة  مــدى الشــريحة مــن الــراتب الخاضــع wj و j ســعر الضــريبة للشــريحة مــن الــراتب  tjحيــث 
 . إجمالي إيرادات الدولة: GE.  عدد الشرائح الضريبيةnالسورية و 

أن قيمة هذا المؤشر تأخذ ) 5(وبحساب قيمة هذا المؤشر بالنسبة لسورية �لاحظ من خلال الرسم البيا�ي رقم      
% 09مة سالبة مقدارها    قي  2005-1970وبلغ معدل النمو خلال الفترة      . اتجاهـاً هـبوطياً خـلال فـترة الدراسـة         

)-0.009.( 
 

الرسم الباني رقم (5): تطور مؤشر ضرائب العمل في سورية خلال الفترة 1970-
2005
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 من حسابات الباحث وقاعدة بيا�ات البحث: المصدر

 
ــتجاري     Nickel and فقــد تم حســابه وفــق الصــيغة الــتي اقترحهــا   TOTأمــا بالنســبة لمــتغير حــدي التــبادل ال

Nunziata) 2001(، 

(10) 







∆= )log(

G

m

p
p

NGDP
MTOT  ، 

 
 الرقم Pmو الناتج المحلي الإجمالي بالأسعار الجارية     NGDPاريـة و     إجمـالي المسـتوردات بالأسـعار الج       Mحيـث   

 .Deflator مكمش الناتج PGالقياسي لأسعار المستوردات  و
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ñ?\¤F>fñ?\¤F>f--     ÎÊÒ?sVÞ> TÒ?KÀ·> ÎÊÒ?sVÞ> TÒ?KÀ·>::  
 

أجـريت الاختـبارات المعــتادة المتعـلقة باسـتقرار السلاســل الزمـنية والـتكامل المشــترك ونمـوذج تصــحيح        
 .سببية، وفيما يلي عرض لنتائج تلك الاختباراتالخطأ لاختبار ال

 
�تائج اختبار جذر الوحدة لمتغيرات النموذج، وذلك باستخدام معادلات انحدار ) 5(ويبين الجدول رقم 

ومن هذا الجدول نجد بأن كل متغيرات . بدون حد ثابت واتجاه زمني وبحد ثابت فقط وبحد ثابت واتجاه زمني
ر وحـدة في المسـتوى وهـي بذلـك متكامـلة تكـاملا مشـتركاً، أي أنها غير مستقرة        الـنموذج تتصـف بـأن لهـا جـذ       

 . ADFكسلاسل زمنية بدون فروق، باستخدام اختبار ديكي فولر الموسع 
 

  ))))))))55((((((((جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم 
  اختبار جذر الوحدة لبيا�ات النموذجاختبار جذر الوحدة لبيا�ات النموذجاختبار جذر الوحدة لبيا�ات النموذجاختبار جذر الوحدة لبيا�ات النموذجاختبار جذر الوحدة لبيا�ات النموذجاختبار جذر الوحدة لبيا�ات النموذجاختبار جذر الوحدة لبيا�ات النموذجاختبار جذر الوحدة لبيا�ات النموذج        

 

 الاختبار في الفرق الأولالاختبار في الفرق الأولالاختبار في الفرق الأولالاختبار في الفرق الأول الاختبار في المستوىالاختبار في المستوىالاختبار في المستوىالاختبار في المستوى

 
بدون ثابت ولا بدون ثابت ولا بدون ثابت ولا بدون ثابت ولا 
بثابت بثابت بثابت بثابت  بثابتبثابتبثابتبثابت متجه زمنيمتجه زمنيمتجه زمنيمتجه زمني

 ومتجه زمنيومتجه زمنيومتجه زمنيومتجه زمني
بدون ثابت  ولا بدون ثابت  ولا بدون ثابت  ولا بدون ثابت  ولا 
بثابت بثابت بثابت بثابت  بثابتبثابتبثابتبثابت متجه زمنيمتجه زمنيمتجه زمنيمتجه زمني

 ومتجه زمنيومتجه زمنيومتجه زمنيومتجه زمني
ln(UR) -1.06 -3.24*** 0.05 -7.97* -7.997* -8.095* 
Ln(V) -2.465 -2.677 1.1163 -7.231* -7.16* -6.645* 
Ln(k) -4.39* -0.858 1.269 -2.451 -4.216* -1.709*** 

Ln(TAX) -1.512 -2.567 0.597 -4.42* -4.345* -4.415* 
Ln(TOT) -2.995** -3.143 -0.943 -8.164* -8.133* -8.22* 
Ln(def) -1.165 -1.301 2.065 -3.861* -

3.974** -2.165** 

 بيا�ات محسوبة من قبل الباحث: المصدر
 %1 معنوية عند مستوى الدلالة *:

 %5معنوية عند مستوى الدلالة : **
 %10الدلالة معنوية عند مستوى : ***

 
 ::::Cointegration Test اختبار التكامل المشترك  اختبار التكامل المشترك  اختبار التكامل المشترك  اختبار التكامل المشترك 1.4

و�سـتنتج من هذا  . �ـتائج اختـبارات الإمكا�يـة العظمـى والأثـر للـنموذج المقـترح       ) 6(يـبين الجـدول رقـم       
باستخدام اختبار الأثر، أما اختبار % 1 عند مستوى الدلالة r=3الجـدول أن عـدد مـتجهات الـتكامل المشـترك            

وهذا يعني أن هيكل معدل البطالة . ة العظمـى، فـإن النتائج تبين عدم وجود أي متجه للتكامل المشترك      الإمكا�ي ـ
 وحــدي k وحصــة العــامل مــن رأس المــال d(def) ومعــدل التضــخم vمــتكاملا تكــاملا مشــتركاً مــع الإ�ــتاجية 

ود توليفة خطية ساكنة كما تعني هذه النتيجة وج. TAX وكذلك بمؤشر ضرائب العمل TOTالتبادل التجاري 
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وأخيراً تؤكد هذه النتيجة وجود علاقة تواز�ية طويلة الأجل بين المتغيرات، مما يعني      . بـين معدل البطالة ومحدداته    
 .أن هذه المتغيرات لا تبتعد كثيراً عن بعضها البعض في الأجل الطويل، بحيث تظهر سلوكاً متشابهاً

 
))))))))66((((((((جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم    

ل المشتركل المشتركل المشتركل المشتركل المشتركل المشتركل المشتركل المشترك �تائج اختبارات التكام �تائج اختبارات التكام �تائج اختبارات التكام �تائج اختبارات التكام �تائج اختبارات التكام �تائج اختبارات التكام �تائج اختبارات التكام �تائج اختبارات التكام   
    
Max-Eigen Trace  Hypothesized 

Statistic Statistic Eigenvalue No. of CE(s) 
32.41137 110.1869** 0.64849 None  
32.08246* 77.77557** 0.64474 At most 1  
26.2928* 45.69311** 0.5718 At most 2  
13.28324 19.40031 0.34851 At most 3  
5.989858 6.117065 0.1757 At most 4  
0.127208 0.127208 0.0041 At most 5 

 :)Error Correcting Model ) ECM  تقدير نموذج تصحيح الخطأ   تقدير نموذج تصحيح الخطأ   تقدير نموذج تصحيح الخطأ   تقدير نموذج تصحيح الخطأ 2.4
 

، والذي ECTإن وجـود الـتكامل المشـترك بـين مـتغيرات الـنموذج يعـني أن إضـافة حـد تصحيح الخطأ                  
وازن طويــل الأجــل، إلى الــنموذج المقــدر، إضــافة إلى يقيــس ســرعة تكيــف الاخــتلالات في الأجــل القصــير إلى الــت 

وقد أشــــــــــــــــــار  . المعـلومات السـابقة لـلواردات، سيؤدي إلى تحسين إمكا�ية توقع حجم الواردات السوريـــــــــة             
)Jones and Joulfaian, 1991 (قة السببية في إلى أن القيم المتباطئة للتغير في المتغيرات المستقلة تمثل أثر العلا

 .الأجل القصير، بينما يمثل حد تصحيح الخطأ أثر العلاقة السببية في الأجل الطويل
 

 من الأجل القصير إلى speed of adjustmentإلى سرعة التكيف  ECTويشـير حـد تصحيح الخطأ   
 المستقل في الأجل القصير   إلى مقدار التغير في المتغير التابع �تيجة لانحراف قيمة المتغير         "أي يشير   . الأجـل الطويـل   

 ).688: 2004عطية، ". (عن قيمته التواز�ية في الأجل الطويل بمقدار وحدة واحدة
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  ):):):):):):):):77((((((((جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم جدول رقم 
  المتغير التابعالمتغير التابعالمتغير التابعالمتغير التابعالمتغير التابعالمتغير التابعالمتغير التابعالمتغير التابعuurr((LLnn((  DD((((    �تائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ�تائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ�تائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ�تائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ�تائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ�تائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ�تائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ�تائج تقدير نموذج تصحيح الخطأ
  

  Coff. t stat.   
ECT -0.29303 [-1.79049] *** 

d(Ln(ur-1)) -0.36656 [-1.99565] *** 

d(Ln(v-4)) -0.83551 [-2.08634] ** 

d(Ln(k-3)) -1.33438 [-2.24703] ** 

d(Ln(TAX-1)) -0.12003 [-0.23035]  

d(Ln(TOT-1)) -0.18896 [-1.92301] *** 

d(Ln(def-1)) 0.539798 [ 1.24747]  
Adj. R-squared 0.457854   

F-statistic 3.378083  *** 
LM Test (t, stat. of residual-1) 45.41207 

(prob. 0.1352)   

%5معنوية عند مستوى الدلالة   ** 
 *** %10معنوية عند مستوى الدلالة 

 
ومـن هـذا الجدول �لاحظ أن معلمة حد   . �ـتائج تقديـر نمـوذج تصـحيح الخطـأ        ) 7(ويـبين الجـدول رقـم       

وتشير هذه النتيجة إلى أن هناك علاقة طويلة الأجل  %. 10 معـنوية عـند مستوى الدلالة        ECTتصـحيح الخطـأ     
 . ن محددات البطالة من جهة ومعدل البطالة من جهة ثا�يةبين كلٍّ م

 
4579.0Rوقـد بـلغت قـيمة معـامل الـتحديد           2  وهـو مايدل على جودة توفيق النموذج ومقدرته  =
، حيث أن التغيرات في المتغيرات المستقلة من المحتمل )d(Ln(ur)(في تفسير التغيرات في معدل البطالة في سورية  

 توضــح أن هــناك 3.378والــبالغة  Fكمــا أن قــيمة إحصــائية . مــن الــتغيرات في هــذا المعــدل% 45.79ســر أن تف
بين متغيرات النموذج المفسرة ومعدل البطالة في الاقتصاد % 10علاقـة طويـلة الأجـل ومعنوية عند مستوى الدلالة      

سـل للأخطاء، باستخدام اختبار  كمـا أن هـذا الـنموذج لا يعـا�ي مـن مشـكلة الارتـباط الذاتـي المتسل              . السـوري 
LM حيث أن استخدام اختبار دربن واتسون %10 عند مستوى الدلالة ،D&W غير موصى به عندما يكون 

 .متغيراً تابعاً) لسنة أو لعدة سنوات(المتغير المستقل بإبطاء 
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وتعني %. 10 معنوية عند مستوى الدلالة    ECTأن معلمة تصحيح الخطأ     ) 7(وتـبين �تائج الجدول رقم      
هـذه النتـيجة أن هناك علاقة طويلة الأجل متجهة من المتغيرات المفسرة الداخلة في النموذج إلى معدل نمو البطالة     

كمـا تـبين هـذه النتـيجة أن معـلمة معـدل نمـو الـبطالة بإبطـاء لسنة واحدة كا�ت معنوية عند مستوى          . في سـورية  
 يعني أن مشكلة البطالة في سورية خلال فترة الدراسة كا�ت      ، ممـا  )علاقـة عكسـية   (وبإشـارة سـالبة     %10الدلالـة   

 .تتجه نحو التناقص
 

أن معدل نمو الإ�تاجية، ) 7(أمـا بالنسـبة للمـتغيرات الاقتصـادية الكـلية، فقـد بيـنت �ـتائج الجدول رقم                
 هذه وتشـير %. 5وبإبطـاء لأربـع سـنوات، كـان له تـأثير سـلبي عـلى معـدل نمـو الـبطالة، وعـند مسـتوى الدلالـة                

ــتاجية في الســنة     ــيجة إلى أن تحســن الإ� ــبطالة باتجــاه        tالنت ــتأثير عــلى ال ــع ســنوات إلى ال ــد أرب ــؤدي بع  ســوف ي
ويعـود السـبب في بـطئ تأثير نمو الإ�تاجية في نمو البطالة إلى طبيعة العلاقة غير المباشرة بين المتغيرين،              . تخفيضـها 

أرباب العمل إلى تحسين أجور العاملين لدى منشآتهم؛ وثا�ياً ) أولاً(وعلى اعتبار أن تحسن الإ�تاجية سوف يدفع   
إلى زيـادة حجـم الطـلب الكـلي الفعـال؛ وثالـثاً إلى زيـادة حجم الاستثمارات الموظفة في الاقتصاد والمولدة لفرص                   

بة للتغيرات، وبظننا، و�ظراً لطبيعة العلاقة السابقة ولطبيعة دينامية الاقتصاد السوري البطيئة في الاستجا. العمل
 .فإن أربع فجوات زمنية كا�ت مناسبة جداً لاختبار العلاقة بين الإ�تاجية والبطالة

 
، فقد أظهرت النتائج أن هناك علاقة عكسية     kوفيما يتعلق بمتغير حصة العامل من مخزون رأس المال          
ع مـــا توصـــل إليـــه وتـــتفق هـــذه النتـــيجة مـــ%. 5أيضـــاً بيـــنه وبـــين معـــدل نمـــو الـــبطالة عـــند مســـتوى الدلالـــة   

Monatiriotis) 2006 ( وHoon and Kee) 2006 .(     وبيـنت أن مـرو�ة الـتغير مـرتفعة)وأكـبر مـن   ) 1.33
من % 1 بمعدل kوتعـني هـذه النتـيجة أن زيـادة     . kالواحـد الصـحيح، ولكـن بإبطـاء لـثلاث سـنوات لمعـدل نمـو          

كما تعني هذه النتيجة أن العلاقة %. 1.33الممكن أن تؤدي بعد ثلاث سنوات إلى تخفيض معدل البطالة بمقدار 
سوف يؤدي ) تركيم رأس المال(، ولذلك فإن مزيداً من الاستثمارات   "الغـلة المـتزايدة   "بـين المـتغيرين تـأخذ مسـار         

كمـا يمكنـنا الاسـتدلال من هذه النتيجة إلى أن    . kمسـتقبلا إلى توليـد فـرص عمـل بمعـدل أعـلى مـن معـدل نمـو                    
 .كان يغلب عليه طابع الكثافة العمالة) 2005-19970(خلال فترة الدراسة الاستثمار في سورية 

 
، حيث %10 سلوكاً متوقعاً وعند مستوى الدلالة       TOTمـن �احيـة أخـرى، أظهر متغير حدي التبادل           

أما بالنسبة لمؤشر التضخم . 0.19كـا�ت علاقـته عكسـية مـع معـدل نمـو الـبطالة، ولـو بمعـدل مـنخفض مقـداره                     
، فإن النتائج أظهرت عدم معنوية العلاقة بينه وبين d(def.) الدراسة، وهو التغير في مكمش الناتج    المستخدم في 

 .معدل نمو البطالة
 



 26

، فـإن النـتائج أشارت إلى عدم وجود علاقة   TAXوفـيما يتعـلق بمـتغير الأداء المؤسسـي لسـوق العمـل            
ويعود السبب ). Nuziata)2002ع ما توصل إليه وتتفق هذه النتيجة م. معنوية بين هذا المتغير ومعدل البطالة  

 عامــاً مــع معــدلات ضــريبية واقــتطاعات تأميــنية  35في ذلــك إلى أن ســوق العمــل في ســورية قــد تكيــف خــلال   
كما يعود السبب في هذه النتيجة إلى أن جزءاً من المشتغلين في الاقتصاد السوري هم من . مسـتقرة وثابـتة تقريباً    

 العـام، والـذي لا يـتأثر معـدل التشـغيل فيهمـا بهـذه الاقتطاعات والضرائب، كما أن جزءاً        عمالـة الدولـة والقطـاع     
كـبيراً مـن أربـاب العمـل في القطـاع الخـاص يـتهربون من دفع الاستحقاقات التأمينية وضرائب الأجور المترتبة على         

الــتهم تحـت المضــلة التأميــنية  عمـالهم، وفي الغــالب فـإنهم لايعــبأون كـثيراً بالتشــريعات الــتي تصـر عــلى تشـميل عم     
 . وتسجيلهم في الدوائر الضريبية تهرباً من زيادة أجورهم لتغطية الضرائب والاقتطاعات المستحقة عليهم

 
ñ?k»?^ñ?k»?^--   M?ÊrÈK·>Ç TÒ?KÀ·> M?ÊrÈK·>Ç TÒ?KÀ·>::  

  
 :توصلت الدراسة، من خلال العرض السابق إلى ما يلي

 
الرغم من اتجاه هذه المشكلة إلى التراجع يعـا�ي الاقتصـاد السـوري بشـكل مـزمن من مشكلة البطالة، على            -أ 

 .خلال السنوات الأخيرة
 
كما تتركز .  سنة35-25تتركـز الـبطالة بشـكل رئيسـي في الفـئة العمـرية الشابة وخاصة في الفئة العمرية                  -ب 

 .البطالة بشكل واضح في الفئات المتعلمة وخاصة بين خريجي الجامعات
 
 وخاصة التوظيف الملزم للدولة لبعض الاختصاصات الجامعية أدى تـراجع الدولة عن دورها في التوظيف،   -ج 

 .وما قبل الجامعية، إلى تفاقم المشكلة وخاصة في السنوات الأخيرة
 
 
يعـا�ي الاقتصـاد السـوري مـن جمـلة مـن المشـكلات المزمـنة الـتي تجعل من الأداء الاقتصادي متواضعاً، وفي                  -د 

وهو .  والخاص ولاسيما منذ منتصف التسعينات  مقدمـة هـذه المشـكلات ضـعف الاسـتثمار بشقيه العام           
. ما أدى إلى الضغط على سوق العمل من جا�ب الطلب، وارتفاع معدلات البطالة خلال سنوات الدراسة

ولم تـؤد السياسـات والإجـراءات التي اتبعت من قبل الدولة إلى معالجة مشكلة البطالة، بسبب عدم �ضوج               
 .أية مقاربة حقيقية للمعالجة
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عامل وتحسن حدي التبادل من   /ت النـتائج التطـبيقية، أن تحسن مستوى الإ�تاجية ومخزون رأس المال           وبيـن  -ه 
أما بالنسبة لمؤشر الأداء المؤسسي، فإن    . الممكـن أن تـؤدي إلى تخفيـض الـبطالة خـلال السـنوات المتعاقـبة               

 .النتائج بينت عدم معنوية تأثيره في سوق العمل في سورية
 
ة لمعالجة مشكلة البطالة تتركز في زيادة معدل الاستثمار في الاقتصاد السوري وخاصة       إن التوصـية الرئيسـي     -و 

في القطاعـات كـثيفة الاسـتخدام للعمالة، مع إيلاء الجا�ب التكنولوجي في هذه الاستثمارات أهمية خاصة،        
ادية في سورية كما أ�ه على راسم السياسة الاقتص    . باعتـبارها أحـد أهم عوامل نمو الإ�تاجية في الاقتصاد         

التركيـز عـلى تحسـين تنافسـية المنـتجات المصـنعة في الاقتصـاد، بهدف تحسين شروط التبادل التجاري مع                  
العالم الخارجي وزيادة المكون الرأسمالي في هذه المنتجات، حيث أن زيادة المكون الرأسمالي في الإ�تاج يؤدي      

على في السوق الدولية، وتالياً، إلى تحسين ظروف إلى خـلق قيم مضافة أعلى، كما يؤدي إلى قيم وأسعار أ       
 .سوق العمل في سورية وتخفيض معدل البطالة وزيادة معدلات التشغيل
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