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  

 

 القادة العرب في مؤتمر القمة العربية الاقتصادية والاجتماعية والتنموية الذي عُقد مؤخراً عبّركما هو معروف،  .1
في إعلان عن التحديات التنموية التي تواجه الدول العربية  2009 يناير 20-19في دولة الكويت خلال الفترة 

 : الكويت الذي اشتمل، ضمن ما اشتمل عليه، على 
 

تمكين المرأة والارتقاء بأوضاعها الاقتصادية والاجتماعية والقا�و�ية، وتعزيز دورها في الحياة العامة، " -
 ".تحقيقاً لمبدأ المساواة وتأكيداً لمبادئ العدل والإ�صاف في المجتمع

هوض بالشباب العربي وتمكينه وتثقيفه ، ليصبح مؤهلاً لاستكمال التوجيه بوضع الإمكا�ات اللازمة للن" -
 ".مسيرة التنمية ، وتفعيل مشاركته في مشاريع التنمية

 
يتسق التعبير عن التحدي الذي تواجهه الدول العربية في مجال تضمين المرأة والشباب في خطط التنمية العربية و .2

. يع الخيارات التي يتمتع بها البشر بما في ذلك المرأة والشبابمع التعريف العريض للتنمية بوصفها عملية لتوس
ويذكر في هذا الصدد أن المجتمع الدولي في صياغته للأهداف الإنمائية للألفية قد استند على مثل هذا المفهوم 

 وقد ."لتعزيز المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة"العريض للتنمية، حيث خصص الهدف الرئيسي الثالث 
عكس هذا الهدف اهتمام المجتمع الدولي بالخيارات المتاحة للنساء في المجتمع خصوصاً فيما يتعلق بدورهن 

 .في إحداث التغيير الاجتماعي ودعم مسيرة التنمية في مختلف المجتمعات
 
راد في الشريحة بمعنى الأف(كذلك الحال أولت الأهداف الإنمائية للألفية اهتماماً واضحاً بفئة الشباب في المجتمع  .3

بتعميم التعليم "من خلال المؤشرات التي تمّ تحديدها للهدف الرئيسي الثا�ي المتعلق )  سنة24-15العمرية 
 ". بمكافحة فيروس �قص المناعة البشرية والأمراض المعدية"والهدف الرئيسي السادس المتعلق " الابتدائي

 
اغة هدف رئيسي يُعنى بالبطالة في أوساط الشباب وما هذا وعلى الرغم من أن المجتمع الدولي لم يقم بصي .4

يترتب عليها من تكاليف مجتمعية، إلاّ أن البنك الدولي قد لفت الا�تباه إلى مثل هذا التحدي في عدد من 
وقد ترتب على هذه الدراسات أن طوّر مركز ولفنسون للتنمية بمعهد . التقارير التي أصدرها حول المنطقة

لتشجيع الاهتمام بهذه الشريحة السكا�ية ودورها في التنمية "  شباب الشرق الأوسطمبادرة"بروكنغز 
 . ترتبة على إقصائها في المجتمعوالتكاليف التنموية الم
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خلق الفرص ): 2002(للتنمية الإ�سا�ية العربية لعام "بالإضافة إلى ذلك تجدر الإشارة إلى أن أول تقرير إقليمي  .5
 الاعتراف بما حققته مختلف الدول العربية في مجال التنمية بمعناها الواسع، قد توصّل ، وبعد"للأجيال القادمة

هذا وقد تناول التقرير الرابع ". �قص تمكين المرأة"إلى أن أحد النواقص التي تفت من عضد التنمية العربية هو 
نحو "تحت عنوان فرعي ، تفاصيل أحوال المرأة في الدول العربية 2006في هذه السلسلة، الذي صدر عام 

 ".نهوض المرأة في الوطن العربي
 
 من جا�ب آخر، وعلى الرغم من صعوبة الحصول على معلومات ميدا�ية ، قام تقرير التنمية الإ�سا�ية العربية  .6

 25-15فئة العمر (، والذي سبقت الإشارة إليه، بمحاولة جادة لاستكشاف آراء الشباب العرب 2002لعام 
وتوصل التقرير، على الرغم من التحفظات التي يمكن أن تُثار حول .  التنمية الإ�سا�ية العربيةحول حالة) سنة

 :محدودية المحاولة، إلى ما يلي 
 

يُبيّن الاستطلاع بوضوح، أن توفر العمل هو أكثر عامل مشترك يشغلُ بال الذين شاركوا في الاستطلاع، " -
 ".يليه التعليم

مبينين بوضوح عدم . ناً عبّروا عن رغبتهم في الهجرة إلى بلدان أخرىمن الشباب الأكبر س% 51"أن  -
 ".رضاهم عن واقع الحال وفرص المستقبل في بلدانهم

الشباب الأصغر سناً، وخاصة البنات، بدوا أشدّ التصاقاً بأوطانهم العربية وأقوى وعياً بقضاياها "أن  -
 ".الرئيسية مثل المشاركة والفقر

 
 الأدبيات الحديثة حول التنمية في الدول العربية أرضية خصبة لإعادة استعراض وبعد، توفر مثل هذه .7

التحديات التنموية التي تواجه الدول العربية في مجال تمكين المرأة عموماً، وسُبل تضمينها في خطط التنمية ، 
 .ومجال خلق فرص للشباب العربي ليعيش الحياة التي يرغب فيها

 
لاه تحــدد الهــدف الرئيســي مــن المــؤتمر في تــوفير منــبر لتبــادل الآراء، واســتعراض  علــى أســاس الاعتبــارات أعــ .8

قضـايا المـرأة والشـباب في التنميـة في الـدول العربيـة       الخبرات ، وتعظيم التفاعل بين صـناع القـرار والبـاحثين حـول         
 :  المؤتمر في ما يلي كذلك الحال تحددت المحاور الرئيسية التي سيتناولها.خصوصاً، والدول النامية عموماً

 
تقييم الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية والقا�و�ية للمرأة العربية واستكشاف مجالات تحسينها في الدول  ) أ(

 .العربية كمجموعة أو في دولة عربية كدراسة حالة
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ول تقييم الأوضاع الاقتصادية والاجتماعية والقا�و�ية للشباب العربي واستكشاف مجالات تحسينها في الد ) ب(
 .العربية كمجموعة أو في دولة عربية كدراسة حالة

تقييم إمكا�ية تحقيق الأهداف الإنمائية للألفية المتعلقة بالمرأة والشباب بواسطة الدول العربية كمجموعة أو  ) ت(
 .بواسطة كل دولة عربية كدراسة حالة

 معدّلات بطالتهم في تقييم حالة البطالة في أوساط النساء والشباب واستشراف إمكا�ية الإقلال من ) ث(
 .المستقبل

 عملية فيتطوير منهجيات تطبيقية ملائمة لتقييم التكلفة الاقتصادية والاجتماعية لإقصاء المرأة والشباب  ) ج(
 .التنمية

تطوير أطُر تحليلية ملائمة لتقييم، واقتراح، سياسات تنموية لتضمين المرأة والشباب في خُطط التنمية  ) ح(
 .العربية

صائص نموذج النوع الاجتماعي السائد واستكشاف اتجاهات تغيرها مع التطورات مراجعة وتحليل خ ) خ(
 .التنموية

تقييم �قدي للسياسات الاقتصادية والاجتماعية التي اُتبعت بواسطة الدول العربية خلال الخمسة عقود  ) د(
 ).إذا وُجدت(الماضية بالتركيز على السياسات التي استهدفت المرأة والشباب 

 
 ورقـة للتقـديم في المـؤتمر تناولـت معظـم المحـاور الـتي حـددت وإن         )13(رجت العادة فقـد تم إختيـار     دحسبما    .9

هذا وتشتمل بقية هـذه الوثيقـة علـى ملخصـات مكثفـة         . غلبت عليها دراسات الحالة لعدد من الدول العربية       
 . للأوراق بهدف تمكين المشاركين من المساهمة في مداولات المؤتمر بطريقة فعّالة
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           

   :     
   

 
�ظـرة  : مقدمـة، وقضـايا النـوع الإجتمـاعي في الشـرق الأوسـط وشمـال أفريقيـا                :  تشتمل هذه الورقة على سبعة أجـزاء       .1

 الجنسين في العمالة، والتفاوت بين الجنسين في الأجور، وماذا لو تحققت المساواة في العمل والأجـور،  عامة، والفصل بين 
 .والمؤهلات، واستنتاجات

ماذا لو كان كل من الرجل والمرأة يتقاضى �فس الأجر، ومـاذا لـو كا�ـت        :  تهدف هذه الورقة إلى الإجابة على التساؤل       .2
مـاذا لـو لم يكـن هنـاك تمييـز بـين المـرأة والرجـل في الأجـر والعمـل؟ تمـت               : عنى آخر لكليهما �فس الفرصة في العمل؟ بم     

 .محاولة الإجابة على هذه بالتركيز على منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا
تشير الورقة إلى أن الاختلافات بين الجنسين في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا هي في المتوسط أعلى المعـدلات              .3

وأوردت .  العــالم، وأن الإمكا�ــات الاقتصــادية الكامنــة للمــرأة في هــذه المنطقــة أكــبر مــن أي منطقــة أخــرى في العــالم  في
الورقة معلومات إحصائية توضح أن جزءاً كبيراً من عمل المرأة غير مدفوع الأجر بالإضافة إلى أن أجر المـرأة أقـل منـه                

لقوى العاملة هي أقل من الرجال، كما أن عملها يتركز في عدد قليل من              بالنسبة للرجل وأن معدلات مشاركة المرأة في ا       
 . كما أ�ه �ادراً ما يتم العثور على النساء في المناصب العليا. القطاعات والمهن مقار�ة بالرجال

و�ـة   لأغراض الإجابـة علـى الأسـئلة المطروحـة، اسـتخدمت الورقـة نموذجـاً للمحاكـاة يعتمـد علـى دالـة إ�تـاج ذات مر                         .4
 .إحلال ثابتة حيث عرف الناتج المحلي الإجمالي على قوة عمل كل من النوعين وحيث أفترض تنافسية سوق العمل

توصلت الورقة إلى �تيجة مركزية فحواها أ�ه يترتب على المسـاواة بـين الرجـل والمـرأة في الوظـائف والأجـور زيـادة                      .5
؟ وزيـادة   )ا يعادل متوسـط مـا ينفـق حاليـاً علـى الصـحة أو التعلـيم                أي م ( في المائة من الناتج المحلي الإجمالي        5بحوالي  
 . في المائة في أجور النساء20بحوالي 

ولاحظت الورقة أن هذه النتيجة ربما تحققت في إطار أسواق العمـل العربيـة حسـب خصائصـها التاريخيـة، وحسـب                       .6
 .كتها الاقتصادية ومعدلات البطالة المرتفعةالتطورات التي شهدتها حديثاً فيما يتعلق بتعليم المرأة ومعدلات مشار
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        :  

       
 
، والنمـوذج   الاجتمـاعي مقدمة، وقيـاس الإنجـاز التنمـوي المشـتمل علـى النـوع              :  تشتمل هذه الورقة على خمسة أقسام        .1

 . المستخدم ومنهجية التقدير، والنتائج التطبيقية، وملاحظات ختامية
 تهدف الورقة إلى استكشاف ما إذا كا�ت الدول العربية كمجموعة تختلف عن بقية دول العالم في ما يتعلق بالإنجازات            .2

 . الاجتماعي النوع التنموية واستكشاف أهم العوامل المؤثرة على هذه الإنجازات بعد الأخذ بعين الاعتبار بعد
، وتعديلـه ليأخـذ في الاعتبـار �سـبة الـذكور      الاجتمـاعي  تستخدم الورقة كلاً مـن دليـل التنميـة البشـرية المرتبطـة بـالنوع                 .3

 دولـة  122للإ�اث وكذلك طريقـة التجميـع لمكو�ـات الـدليل الأصـلي، كمـتغيرات تابعـة في تقـديرات منفصـلة لعينـة مـن              
هــذا وقــد اشــتملت المجموعــات للمــتغيرات . 2007 – 2000ســل زمنيــة خــلال الفــترة تــوفرت لكــل منــها بيا�ــات سلا

 . للمرأة، والهيكل الاقتصادي للدولة، والعلاقات التجارية، والهيكل السكا�ي الاجتماعيةالمفسرة على الأوضاع 
 :  يمكن تلخيص أهم النتائج التطبيقية التي توصلت إليها الورقة في ما يلي.4

، كيفمـا تم بقياسـها، لـيس هنـاك مـن اخـتلاف ذو             الاجتمـاعي لق بالتنمية البشرية المرتبطـة بـالنوع        أ�ه فيما يتع   •
وتعـد هـذه �تيجـة مغـايرة لتلـك المتعلقـة بـالأداء في مجـال                 . معنوية إحصائية بين الدول العربية وبقية دول العالم       

 . النمو الاقتصادي
 في كـل مـن الـدخل الحقيقـي للفـرد            الاجتمـاعي بط بـالنوع    تشتمل أهم المحددات الرئيسـية لـلأداء التنمـوي المـرت           •

، والفترة الزمنية منذ حصول المـرأة علـى حقوقهـا السياسـية، ومعـدل النشـاط          )بمعنى المرحلة التنموية للدول   (
 . الاقتصادي للمرأة، ومعدل الخصوبة الكلي

 الاجتمـاعي نمـوي المـرتبط بـالنوع        الرئيسـية لـلأداء الت     المحـدّدات في ما عدا دخل الفرد الحقيقـي، تنطـوي بقيـة             •
على محتوى للسياسات التنموية يتعلق، على التوالي، بأهمية تعميق الإصلاحات المؤسسية الرامية إلى الـتمكين               

 .السياسي والاقتصادي للمرأة وأهمية زيادة الاستثمار في تعليم وصحة النساء
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           

                   
                 

 

مقدمة، والبيا�ات، والمنهجية، و�تائج التحليل والاستنتاجات،  وسياسـة تضـمين،   : تتكون هذه الورقة من ستة أجزاء   .1
 .ومزيد من البحوث

: صـرية في المجـالين الاقتصـادي والمحلـي للمجتمـع عـن طريـق            تستهدف الورقـة إعطـاء صـورة حقيقيـة لمسـاهمة المـرأة الم              .2
والوقت الـذي يسـتغرقه القيـام بـذلك         )  عاماً 64-15(تحديد مستوى الأ�واع المختلفة للعمل الذي تقوم به المرأة المصرية           

 . العمل ووضع قيمة �قدية للوقت الذي تقضيه المرأة في أ�شطة العمل المنزلي والرعاية الأسرية

، والـذي اشـتمل علـى  أسـئلة عـن الوقـت       2006ت البيا�ات المتوفرة من مسح القوى العاملة في مصر في عام         استخدم .3
 . المستخدم في الأعمال المنزلية خلال الأيام السبعة السابقة لإجراء المسح

تقوم بهـا المـرأة، وقـد    لجأت الورقة إلى اعتماد طريقة المدخلات في تحديد قيمة الأجر غير المدفوع للأعمال المنزلية التي           .4
حيـث تسـتند الأولى علـى الأجـر         . استخدمت لذلك مقاربتان هما تكلفـة الفرصـة البديلـة وتكلفـة اسـتبدال السـوق               
أما النوع الثا�ي وهو كلفـة اسـتبدال        . الممكن الحصول عليه في السوق، وذلك يعتمد على النوع ومستوى التعليم والعمر           

ير قيمة العمل المحلي والخدمات المنزلية، فهناك القيمة الاستبدالية لنشـاط محـدد             السوق، فهناك �وعان يستخدمان لتقد    
أمـا النـوع الآخـر مـن العمـل وهـو       . تساوي مستوى الأجر التخصصي لمهنة معينة مضروباً بالوقت المصـروف في العمـل          

 الــذين يعملــون في لئــكأوالــذي يســتند إلى أن هنــاك عمــالاً متــوفرون في الســوق وأن عملــهم يشــبه إلى حــد كــبير عمــل  
 . المنازل

 : تشير النتائج التحليلية إلى .5
في المناطق الريفيـة، يعملـن      % 40أن ثلثي الإ�اث في المناطق الحضرية يشاركن في الأعمال المنزلية، مقار�ة بحوالي              •

 . في العمل المنزلي وفي أعمال غير مدفوعة الأجر
ــد المســاهمة في أعمــال مدفوعــة الأجــر بالنســبة ل    • ــا لا يعــني    تزي  في انخفاضــالنســاء في أواســط العمــر، وهــو م

المشــاركة في الأعمــال المنزليــة، بــل يعــني عبئــاً مضــاعفاً علــى المــرأة حيــث أنهــا تعمــل عمــلاً مزيجــاً بــين البيــت 
 . والخارج

مـن أن   أن الإ�اث من ذوي المستويات المعيشية المرتفعة هم الأكثر توقعاً للعمل فقط في أعمال المنزل على الرغم                   •
، ومـا زال يـتعين علـى    )منـهن % 27حـوالي   (هناك زيادة في عدد اللاتـي يقمـن بعمـل مـأجور بـين هـؤلاء الإ�ـاث                   

 %). 25(بعضهن القيام بعمل خدمات منزلية 
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أن الإ�ــاث مــن ذوي المســتويات المعيشــية المتد�يــة هــن الأكثــر انخراطــاً في أعمــال منزليــة غــير مدفوعــة الأجــر     •
 . منهن يقمن بكل أ�واع العمل% 4.5، بينما هناك %45ل المحلية بنسبة بالإضافة إلى الأعما

مـن النـاتج    % 19 و   9أن التقدير الإجمالي لقيمة عمل المرأة في الأعمال المحلية وأعمال رعايـة الأسـرة يـتراوح بـين                    •
زلية، فإن قيمة عمـل     إذا ما اقتصر التقدير على النساء العاملات فقط في الأعمال المحلية والمن           . المحلي الإجمالي 

 . من الناتج المحلي الإجمالي% 11و % 5المرأة تتراوح بين 

 
        

 
        

 

 البطالـة، والبعـد   اتواتجاه ـمقدمـة، وفرضـيات البحـث، ومنهجيـة البحـث،      :  تشتمل هذه الورقة على ثما�يـة أجـزاء       .1
 . الديموجرافي، والبعد المؤسسي والاقتصادي، والخلاصة، والتوصيات

يترتـب  " أن مشـكلة البطالـة في مصـر ذات طـابع مؤسسـي              "  تهدف الورقة إلى الإجابة على فرضية أساسية مغزاهـا           .2
اصـلين علـى الشـهادة الثا�ويـة        تسببه سياسات التوظف العام من تعظيم الاحتمالات لـدى تلـك الفئـة مـن الح                ما" على  

 . للحصول على الوظيفة العامة" وما يعلوها 
، 2006 و   1998 اعتمـــــدت الورقة على بيا�ــــــات المسـح التتبعـي لدراســــة خصـائص سـوق العمـل بمصـر لعامــــــي                       .3

 الكثافـة الاحتماليـة ودالـة       واستندت في تحليلها للبيا�ات على الأسـاليب الإحصـائية الوصـفية بالإضـافة إلى بنـاء دالـة                 
 .  تحت افتراضات مختلفةةللمحاكاكذلك تم استخدام ثلاثة أساليب . التوزيع التراكمي

؟ وأن الفـترة  "أن بطالة الإ�اث تمثل أربعة أضعاف بطالة الذكور" توصلت الورقة إلى عدد من النتائج الفرعية من أهمها  .4
 للبطالـة   ارتفاعـا  والذكور وبخاصة بطالة الشباب، إلاّ أنها قـد شـهدت            تحت الدراسة شهدت تناقصاً في بطالة الإ�اث      

بــين الحاصــلين علــى مؤهــل جــامعي، وأن أثــر سياســات التوظــف العــام يتركــز في أوســاط حملــة الشــهادات المتوســطة    
 .والجامعية وبخاصة النساء منهم

 : اشتملت النتائج الرئيسية للورقة على ما يلي.5
علـى معـدل البطالـة العـام، ومعـدل          ) 24-15متمـثلاً في تضـخم الفئـة العمريـة          ( وجرافي  ضعف تأثير البعد الديم    •

 . بطالة الإ�اث والذكور
يؤدي خفض احتمال التوظف العام إلى خفض معدل مشاركة الإ�اث المتعلمات، وهو ما يؤدي إلى خفض �سـبة                 •

 . مساهمة المرأة في سوق العمل بصورة معنوية



 9

 
لتوظف بالقطاع الخاص عن ذلك للقطاع العام الأثر الأكبر في الخفـض الفعلـي المشـاهد في        كان لارتفاع معدل نمو ا     •

 .2006 و 1998معدلات البطالة بين عامي 
 

         
   

ه النــوعي يــتكنولوجيــا المعلومــات في جا�بمســاهمة المــرأة في مجــال و ،المقدمــة: تحتــوي هــذه الورقــة علــى أربعــة أجــزاء  .1
 . استنتاجات وتوصياتو ، والمؤسسيةالاجتماعيةالمحددات و ،والكمي

تهدف الورقة إلى دراسة مدى التقدم الذي أحرزته المرأة البحرينية في حقل تكنولوجيا المعلومات، الذي يعـد مـن أهـم                      .2
اء الضوء على مشاركة المرأة في القـوى  قتقوم الدراسة بإلو. رين�عاش اقتصاد مملكة البحإالمجالات التي تسهم في تنمية و  

 منظـور تكنولوجيا المعلومات، وذلك من خلال تحليل الفجوة بين التحصيل العلمي والتحصيل المهني مـن               مجال  العاملة في   
ــوعي ــةالمحــددات وعلــى  ،الاجتمــاعي الن ــا     الاجتماعي ــرأة في مجــال تكنولوجي ــؤثر علــى انخــراط الم ــتي ت  والمؤسســية ال

 . المعلومات في مملكة البحرين

 : يمكن تلخيص �تائج الورقة بما يلي .3

 أن قــدرتها غــير بيــدبينــت الورقــة أن عــدد النســاء العــاملات في مجــال تكنولوجيــا المعلومــات في تزايــد مســتمر،    •
 .  على تحقيق مكاسب كبيرة في مواقع صنع القرارمستغلة بشكل كامل، وعليه فإنها غير قادرة

بشكل كبير عدد الذكور، إلاّ في مجال تكنولوجيا المعلومات    الخريجات  عدد  بينت الورقة أ�ه على الرغم من تجاوز         •
 أن �سبة مساهمة المرأة في القوى العاملة في تكنولوجيا المعلومات لا زالت أقل من �سبة الرجال، 

، كمـا أنهـا لا تـزال    ضعيفاًلمرأة العاملة في الشبكات والدعم الفني والصيا�ة لا زالت ممثلة تمثيلاً     أن ا الورقة  أظهرت   •
تشــكل �ســبة منخفضــة في مناصــب صــنع القــرار، وبالتــالي فــإن هنــاك جــزءاً كــبيراً مــن المــوارد البشــرية الحاليــة    

المطـردة في  ل، وذلك علـى الـرغم مـن الزيـادة        يتم استخدامها أو تشغيلها في �فس المجا      لم  لتكنولوجيا المعلومات التي    
 . ة المعلوماتقنيالطلب على ت

. ض النظـر عـن النـوع أو الجـنس     غأكدت �تائج الورقة على أهمية الاستخدام السليم للمؤهلات والقدرات الحالية ب           •
يير سياسـات   تغ ـ:  الورقة ضمن توصياتها بتعزيز مشاركة المرأة في ميدان تكنولوجيا المعلومات من خـلال             توطالب

رفع معايير التـدريب بحيـث تواكـب سياسـة التـدريب الابتكـارات        و،  )الجمع بين النظري والعملي   (التعليم الجامعي   
  .في حقل تكنولوجيا المعلومات
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     :          

 
    

 ، وطـرق التحليـل    ي، واسـتعراض لمـا وصـل إليـه النظـام الصـحي التو�س ـ             ،مقدمة:  الورقة على ستة أجزاء    تشتمل هذه  .1
تهدف الدراسة إلى استكشاف التفاوت بـين الجنسـين مـن حيـث             و.  والاستنتاجات ، والمناقشة ،والنتائج المستخلصة 

�ظـام الرعايـة الصـحية التو�سـي     بأن علماً الوضع الصحي وكيفية الوصول إلى خدمات الرعاية الصحية في تو�س وذلك         
علـى  صـول   الحسـعافية، و  الإالخـدمات الصـحية     (إلى تعزيز وصول المرأة إلى الخدمات الصـحية والاسـتفادة منـها             يسعى  

 . )الخدمات الصحية وفقاً للحاجة إليها
 5068 بلـغ    ةجـم عين ـ  بح) تقريـر تـو�س، منظمـة الصـحة العالميـة         (بيا�ات المسـح الصـحي العـالمي        استخدمت الدراسة    .2

للتعـرف علـى    لانحدار في عملية التحليـل      ل نماذج   تقدير تم   حيثو.  من الرجال  2527  و  من النساء  2541، منهم   فرداً
 . الصحية خدمات الرعاية ،والاستفادة منإلى، الوصول احتمال 

 : يمكن تلخيص أهم النتائج التي تم التوصل إليها في ما يلي .3

من حيـث إمكا�يـة الوصـول والاسـتفادة     و ،ين على مستوى أبعاد الحالة الصحية   الجنسبين  تتم ملاحظة اختلاف    لم   •
  . الصحيةمن الخدمات

المؤشرات الصحية لكلا الجنسين، ولكن ربما تكون أهم الإنجـازات تلـك المتعلقـة بتنظـيم الأسـرة                  في  تحسن  هنالك   •
 .والرعاية الصحية للأمهات

قتصادية في الحصـول علـى خـدمات الرعايـة الصـحية، فقـد لـوحظ                بالرغم من الفوارق الجغرافية والاجتماعية والا      •
 . هذا المجالوجود تحسن كبير في 

إلاّ أن هنالـك    إلى الخـدمات الصـحية والاسـتفادة منـها،          المـرأة   النتائج التي تحققت في مجـال وصـول         على الرغم من     •
ــة، و    ــذه الخـــدمات بـــين مختلـــف المنـــاطق الجغرافيـ ــول إلى هـ ــة بعـــض الاخـــتلاف في الوصـ ــوة الاجتماعيـ أن الفجـ

 . والاقتصادية القائمة بين النساء تختلف من منطقة لأخرى

بالرغم من التحسن الملحـوظ بالنسـبة لأوجـه الاخـتلاف بـين الجنسـين، والمشـاركة في عمليـة صـنع القـرار، إلاّ أن                           •
تـأثر  تلا زالت   التو�سية  رأة  الفقراء من النساء يجدن صعوبة في اتخاذ القرارات والخروج من حالة ا�عدام الأمن، فالم             

 . بعوامل اجتماعية واقتصادية أخرى مثل ظروف العمل
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        

    

 
للتنميــة  الاجتمــاعيالنــوع مؤشــر و ،الإطــار المفــاهيمي والمنهجيــةو ،المقدمــة: تشــتمل هــذه الورقــة علــى ســتة أجــزاء  .1

الآثـار المترتبـة علـى الفجـوة بـين الجنسـين في مجـالي التعلـيم وسـوق                   و ،ين الجنسين في مجـال التعلـيم في السـودان         والفجوة ب 
  . واستنتاجات،الفجوة بين الجنسين ومعدل العائد على التعليم في السودانو ،العمل

لـيم، وتحديـد الآثـار المترتبـة علـى          تقييم وضع المرأة في السودان والفجـوة بـين الجنسـين في العمـل والتع              إلى  تهدف الورقة    .2
تستند الورقة  و. الفجوة بين الجنسين في مجال التعليم وسوق العمل وكذلك تحديد معدل العائد على التعليم في السودان               

 ،في تحليلاتها على بيا�ات إحصائية تم الحصول عليها من مصادر مختلفة مثل اليو�سكو وبر�ـامج الأمـم المتحـدة الإنمـائي                
 . لرجال والنساءلالتعليم لقياس العائد على خدمت بيا�ات مسح جزئي كما است

  :تظهر �تائج التحليل .3

وتشــير النتــائج إلى أهميــة تعزيــز  . فروقــاً بــين الجنســين في مــا يتعلــق بالعلاقــة بــين الأجــر والتعلــيم وســنوات الخــبرة   •
 .  على التعليمل العلمي للمرأة من أجل تعزيز دورها في سوق العمل ولتحسين العائديالتحص

  .انخفاض العائد على التعليم لكلا الجنسين •
 وتحسـين  ،تحسين التحصيل العلمي للمرأة السودا�يةو تضييق الفجوة بين الجنسين في مجال التعليم         تخلص الورقة إلى أهمية    .4

در كـبير مـن   تطلب استثمار قت ولاحظت أن مثل هذه السياسات    ، العمل صها الاقتصادية عن طريق زيادة فر     تمشارك
 . تطلب تحسين إدماج المرأة في الاقتصاد السودا�ي لجني ثمار هذا الاستثمارت للمرأة، كما تعليمالموارد في 
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        : 

          
  

 
المقدمـة، وبعـض المفـاهيم الأساسـية، وعـرض وتحليـل النتـائج،  وملاحظـات               :  الدراسة من أربعـة أجـزاء      تتكون هذه  .1

 .ختامية حول شروط تحسين وضعية الشباب
تهدف الورقة إلى التعـرف علـى آراء واتجاهـات الشـباب حـول دورهـم ومـدى مشـاركتهم في عمليـة التنميـة، والـدور                            .2

اهـاتهم حـول الصــحة النفسـية وخـدماتها، وبالتـالي كشـف اللثـام عـن الثقافــة         التنمـوي الـذي تلعبـه المـرأة، ورصـد اتج     
 . النفسية التي يمتلكونها، ومدى إدراكهم للدور التنموي المناط بهم، وتحديد مختلف الفوارق التي تحملها اتجاهاتهم

يــارهم بطريقــة تم اخت.  عامــا30ً-20 شــاب، تــتراوح أعمــارهم بــين  503تســتند التحلــيلات علــى عينــة مكو�ــة مــن   .3
 مـن الـذكور، حاصـلين علـى شـهادات جامعيـة، وتم اختيـارهم مـن               185 مـن الإ�ـاث و       318عشوائية بسـيطة، منـهم      

ــاس اتجاهــات الشــباب نحــو الصــحة النفســية     ).دور الشــباب(خمــس مؤسســات شــبابية تســمى    وتم اســتخدام مقي
داً، تشـتمل علـى مختلـف اتجاهـات الشـباب            بن ـ 42وعلاقتها بالتنمية على أساس اسـتمارة لجمـع البيا�ـات تتكـون مـن               
 . وآرائهم حول الصحة النفسية وخروج المرأة للعمل ودورها التنموي

 : خلصت الورقة إلى مجموعة من الاستنتاجات أهمها .4

أن هنــاك رغبــة جامحــة لــدى الشــباب في المشــاركة في العمليــة التنمويــة الفعالــة وتفريــغ طاقــاتهم في تنفيــذ الخطــط    •
 .%91و % 55اصة بترقيتهم وتحسين ظروفهم بنسب مئوية عالية تتراوح بين والبرامج الخ

أن �صــف العينــة المدروســة لا تشــعر بــالأمن النفســي �تيجــة للقلــق الطبيعــي الــذي يتعــرض لــه الشــباب في بدايــة     •
 . مشواره المهني، بالإضافة إلى عدة متغيرات أسرية واجتماعية وحيوية متشابكة ومعقدة

موية الجزائرية غير واضحة وتحتاج إلى تقييم مستمر بما يخدم مصلحة الشـباب، وضـرورة مشـاركته             أن البرامج التن   •
 . في التنمية

أ�ه لا توجد فروق جوهرية من حيـث اتجاهـات الشـباب، أي أن الـذكور والإ�ـاث يعيشـون �فـس المشـكلات الـتي                •
عام والترقـب وعـدم الاسـتقرار والخـوف مـن           تجعلهم في حيرة من أمرهم، والتي تؤدي إلى المزيد من مشاعر القلق ال            

 . المجهول

أن خريجي الجامعات يشكلون طاقة بشرية هائلة قلما يتمكنون من إشـباع حاجـاتهم الأساسـية وخاصـة في بيئـة                      •
�امية، كالبيئة الجزائرية، وغالباً ما يتعرض هؤلاء الشباب إلى الصـد والإحبـاط، وصـعوبات جمـة في تخطـي بعـض            

ة وبعض الحواجز المهنية أثنـاء سـعيهم لتحقيـق ذواتهـم، ممـا ينشـأ عنـه العديـد مـن المشـكلات الـتي                          العراقيل المادي 
 .تؤدي بهم إلى �وع من عدم التوافق في المجتمع، وبالتالي تعيق تقدمهم وتضعف من قدرتهم على العطاء
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       :  1990-2005 

 
    

 
مقدمـة، واسـتعراض الأدبيـات حـول مؤشـرات التنميـة في السـودان،  والمنهجيـة                  : تتكون هذه الورقة من خمسة أجزاء      .1

 .والبيا�ات المستخدمة، والنتائج التجريبية، وملاحظات استنتاجية
 إمكا�يـة تحقيـق   الهدف من هذه الورقة هو تسـليط الضـوء علـى قضـية التنميـة البشـرية في السـودان وإلى التحقـق مـن                        .2

وتستخدم الورقة بيا�ـات مـن تقـارير التنميـة البشـرية       . المساواة بين الجنسين حسب متطلبات الأهداف الإنمائية للألفية       
لبر�امج الأمم المتحدة الإنمائي، والمكتـب المركـزي للإحصـاء في الخرطـوم لبنـاء سلاسـل زمنيـة حـول مؤشـرات التنميـة                         

 . البشرية

يبيـة وجـود فجـوة بـين الجنسـين ضـد الإ�ـاث في جميـع مؤشـرات التنميـة البشـرية فيمـا عـدا مؤشـر               وتؤكد النتـائج التجر   .3
وتوضح أ�ه بمعدلات النمو الحالية فإن الفجوة بين الجنسين في مجال التنميـة البشـرية لا                . الصحة الذي يميل لصالح الإ�اث    

 ختامهـا إلى أن تحسـين القـدرة بالنسـبة           ، وتشـير الدراسـة في     2023يمكن جسـرها أو القضـاء عليهـا قبـل حلـول عـام               
للجنسين دون تمييز هي واحدة من إجراءات فعّالة للتنمية في السودان ينبغـي أن تؤخـذ بعـين الاعتبـار مـن قبـل صـا�ع                        

 .القرار
 

               
 

)          ( 
 
الفقـر والأ�شـطة الاقتصـادية والضـريبية في الشـرق الأوسـط             والنـوع،   و ،مقدمـة : تحتوي هذه الورقة على سـبعة أجـزاء        .1

البعــد النــوعي لمصــفوفة و ،الإطــار التحليلــي، وآثــار السياســة الضــريبية علــى كــل مــن الرجــل والمــرأةو ،وشمـال أفريقيــا 
  . واستنتاجات،�تائج المحاكاةو ،لحسابات الاجتماعيةا

 وذلـك لمعرفـة آثـار    ،تستهدف الورقـة استكشـاف الآثـار المحتملـة للسياسـة الضـريبية علـى التوظيـف مـن كـلا النـوعين                .2
نـاقش التشـوهات الضـريبية غـير المباشـرة في مختلـف             تالتحيز ضد المرأة في كل مـن الجزائـر ومصـر والمغـرب وتـو�س، ف               

تناقش الورقة بشـكل مقـارن النشـاطات الاقتصـادية واتجاهـات الضـريبة              و. عات داخل كل دولة من هذه الدول      القطا
ــوفرة مــن مصــادر مختلفــة،         ــات المت ــدول، وتســلط الضــوء علــى أهــم الاتجاهــات والهياكــل باســتخدام البيا� في هــذه ال

 . وتستخدم مصفوفة الحسابات الاجتماعية في عملية التحليل
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) الرسـوم الجمركيـة ورسـوم المبيعـات    ( النهائية للدراسـة علـى أن إزالـة الضـرائب غـير المباشـرة والإعا�ـات        ئجالنتاتؤكد   .3
 يعـني أن  اهـذ . ات العاملين من الجنسين في كل من الجزائر ومصـر   تبتسهم في زيادة الفوارق الاقتصادية وخصوصاً في مر       

لات ومســاهماتهن الاقتصــادية علــى شــكل دخــل العمــل  السياســة الضــريبية غــير المباشــرة تــؤمن حمايــة لرواتــب العــام 
ــة    (لأســرهن  ــك اســتناداً إلى مصــفوفة الحســابات الاجتماعي ــزة في     ). وذل ــة النســائية مترك ــك لكــون العمال ويرجــع ذل

وغير قادرة على المنافسـة  توسط في كل من مصر والجزائر، تنعم بحماية عالية في الم    ) كالنسيج(صناعات كثيفة العمالة    
ــواردات       دوليــاً،  ــة مــن شــأنها أن تتســبب في إنهــاء عقــود العمــال، وذلــك بســبب منافســة ال ــة الحماي وعليــه فــإن إزال
 .الرخيصة

في كل من المغرب وتو�س، وعليه أقل  ماية  تتمتع بح ن القطاعات كثيفة العمالة النسائية ولكنها تصديرية،        توضح النتائج أ   .4
ود محايـد مـن حيـث آثـاره علـى العـاملين مـن الـذكور والإ�ـاث           مـرد افإن إزالة الضرائب غير المباشـرة سـوف يكـون له ـ      

  .جورالأوبالتالي على الدخل المتأتي من 

فبينمـا  . تختلف الآثار الاقتصادية الكلية لإزالة التشوهات باختلاف الأجهزة الضريبية وباختلاف الاقتصـادات المعنيـة             .5
، فـإن إزالـة   )مع استثناءات بسيطة في تو�س(ائب الإ�تاج توسع الإ�تاج وبالتالي ضربيتم تعويض إزالة ضرائب الواردات  

 بينمــا تســهم ضــريبة المنــتج في مصــر فقــط في  ، في النــاتج المحلــي الإجمــالياًتعرفــة الاســتيراد في الجزائــر تجلــب ا�كماشــ
 أمــا في المغــرب فــإن تخفــيض ضــريبة الإ�تــاج والمنتجــات سيســاعد علــى. حــداث تغــيرات في النــاتج المحلــي الإجمــاليإ

ه إزالــة تعريفــة الــواردات، في حــين أن إزالــة ضــرائب الإ�تــاج والاســتيراد   ت الاقتصــادي الــذي فرضــالا�كمــاشتخفــيض 
 . عا�ات في تو�سالإ�تاج والاستيراد والإخفف من أثر الا�كماش الناجم عن إزالة ضريبة تس

 
        

  
 

، والسـياق العـام لميزا�يـة النـوع         الاجتماعيتوطئة، وتحديد مفاهيمي لمقاربة النوع      : ون هذه الورقة من سبعة أجزاء     تتك .1
 في الاجتمــاعي في الميزا�يــة، والمراحــل العمليــة لمسلســل إدمــاج النــوع  الاجتمــاعي بــالمغرب، وإدمــاج النــوع الاجتمــاعي

 الاجتمــاعيفئــات المســتهدفة وخاصــة المــرأة، وآفــاق ميزا�يــة النــوع    علــى الالاجتمــاعيالميزا�يــة، وأثــر ميزا�يــة النــوع  
 . والدروس المستخلصة وأخيراً خاتمة

، مـن خـلال عـرض المسـار العـام لهـذه             الاجتمـاعي تهدف الورقة إلى تقديم تجربة المغرب في مجـال إدمـاج مقاربـة النـوع                 .2
ــوع       ــة الن ــا مشــروع مقارب ــتي قطعه ــة ولمختلــف المحطــات ال ــالتجرب ــوع    اعيالاجتم ــة الن ــام وميزا�ي  في المغــرب بشــكل ع

 .  على وجه الخصوصالاجتماعي
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 وإدماجها في الميزا�ية، حيث تهدف هذه الميزا�ية        الاجتماعيعرضت الورقة السياق العام الذي جاء في مقاربة النوع           .3
 المرجـوة، الـتي   والاجتماعيـة ة إلى إعادة توثيق أواصر الصلة بين الموارد المرصودة وتحقيق الأهداف التنموية والاقتصادي           

 . يتم قياسها بواسطة مؤشرات موضوعة

 في الميزا�ية، بحيث تترجم التجربة المغربية للميزا�ية حسـب          الاجتماعيتستعرض الورقة آليات وضرورات إدماج النوع        .4
مـة المقاربـة مـع المعـايير         حول فعالية المعو�ات المقدمة من أجل التنمية، خاصة تلك المتعلقة منـها بملاء             الاجتماعيالنوع  

 . الدولية ودرجة تبنيها، وضمن تطبيق مبادىء وأهداف الفئة الثالثة للتنمية

شموليـة  :  بالميزا�ية على ستة محاور تتفاعل في ما بينها، وهيالاجتماعياستندت تجربة المغرب في إدماج مقاربة النوع      .5
الاسـتراتيجية  (نفقات على المدى المتوسط، ومنهجيـة النجاعـة         الاعتمادات، وتقوية لا مركزية الميزا�ية، ووضع إطار لل       

ــبرامج – ــاعلين      ) مؤشــرات النجاعــة – الأهــداف – ال ــة والف ــين الدول ــة والشــراكة ب ــة النفقــات العام ، وإصــلاح مراقب
 . المحليين

 يعمـق التحليـل    توصلت الورقة إلى �تيجة مفادها أن تعمـيم هـذه المقاربـة علـى جميـع القطاعـات الوزاريـة مـن شـأ�ه أن             .6
القطاعي البيني للتدابير المنجزة في إطار إصلاح الميزا�ية إضافة إلى تطوير مؤشرات النجاعة الـتي تأخـذ بعـين الاعتبـار            

، وذلك من أجل إحداث تغير في الممارسات تقطع الطريـق علـى الممارسـات السـابقة مـن خـلال                   الاجتماعيبعد النوع   
 .توزيع أمثل للموارد المتاحة

 
      

                
                      

  
مقدمـة، والخلفيـة النظريـة، وتعلـيم المـرأة في الجزائـر، والعوائـد الخاصـة غـير                   :   تتكون هذه الورقة من ستة أجـزاء        .1

 .النقدية من تعليم المرأة، وخلاصة وتوصيات
وقـد تم اسـتخدام دالـة الكسـب     . رقة دراسة العوائد النقدية وغير النقدية من تعليم المرأة في الجزائر    تستهدف الو  .2

المينسرية لتقدير معدل العائد الخاص، كما تم توسيع دالة الكسب بهدف تقدير معدل العائد على مراحـل التعلـيم                   
 . المختلفة
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 في الجزائر على عينة عشـوائية مـن العـاملات في ولايـة تلميسـان                 استند تقدير معدل العائد الخاص من تعليم المرأة        .3

غربي الجزائر، وعرضت الدراسة نموذجين من العوائد غير النقديـة مـن تعلـيم المـرأة همـا تحسـن السـلوك الصـحي                        
 . وتقليص الخصوبة

 :  خرجت الدراسة بجملة من الاستنتاجات والتوصيات أهمها.4
ممــا يعــد مؤشــراً مهمــاً لربحيــة الاســتثمار في رأس المــال البشــري للمــرأة في %) 10(ة ارتفــاع العائــد علــى تعلــيم المــرأ •

أما في مرحلتي التعليم الثا�وي والجامعي، فإن الأمر يستدعي رفع معدلات القيد بهـاتين المـرحلتين دون                 . الجزائر
 . اغفال جا�ب الجودة الذي يعتبر مطلباً رئيسياً

 تحسين سلوكها الصحي وكذلك صـحة أسـرتها، وبالتـالي فـإن تخصـيص مـوارد                 إن تعليم المرأة يسهم فعلياً في      •
كذلك الأمر فإن للتعليم دور مهـم في تقلـيص   . أكبر للتعليم سيكون سبباً في توفير موارد معتبرة في قطاع الصحة    

ى تعلـيم    عل ـ الإ�فاقمعدلات الخصوبة وتحسين سلوك ثقافة المرأة إزاء الخصوبة، وهي �تيجة تعزز ضرورة زيادة              
 . المرأة، مع أن هناك كثيراً من العوائد غير النقدية على تعليمها

إن انخفاض العائد في القطاع العام يشير إلى وجود تفاوت في سوق العمل بـين القطـاع العـام والخـاص، وبالتـالي                         •
 . فإن ذلك يتطلب الشروع في إصلاحات مؤسسية بهدف خلق بيئة تنافسية بين القطاعين


