
 
 

 
: 

 
في إطار المفهوم الموسع للتنمية على أنها عملية لتوسيع خيارات البشـر ليعيشـوا الحيـاة الـتي يرغبـون فيهـا، تنطـوي                         -1

. البطالة على حالة حقيقية مـن الحرمـان مـن القـدرة علـى الفعـل واختيـار الحيـاة الـتي يرغـب فيهـا الفـرد العاطـل                     
لتطبيقية ، خصوصاً تلك المتعلقة بالمجتمعات الأوروبية ، أ�ه يمكن تعويض الفـرد المتعطـل علـى           وتوضح الشواهد ا  

، "إعا�ة البطالـة "أو " بدل العطالة"الدخل الذي لا يحصل عليه بواسطة برامج اجتماعية تتمحور حول أحد أ�واع     
. تي تترتـب علـى مثـل هـذه الـبرامج          وذلك بغض النظر عن التكاليف الاقتصادية والآثـار السـلبية علـى الحـوافز ال ـ              

ولكن إذا كان للبطالة آثار أخرى سالبة على حياة الأفراد، وتسبب لهـم حرما�ـاً مـن أ�ـواع أخـرى، فـإن تحسـين         "
ســـــــــــــــن ،  . ك. ا�ظـر أ (، "الوضع من خلال الدعم المالي في صورة دخل سيكون محدود الأثر في هذا الصدد       

ؤسسات حرة وإ�سان متحرر من الجهـل والمـرض والفقـر، ترجمـة شـوقي جـلال، عـالم                   م: ، التنمية حرية    )2004(
 ) .المعرفة، الكويت

 
بمـا في ذلـك   "كما لاحظ سن أن هنالك شواهد تجريبية توضح أن للبطالة �تائج بعيدة المـدى غـير فقـدان الـدخل                  -2

ــاد الع     ــنفس وازدي ــارة والثقــة في ال ــل المرضــية  الأضــرار النفســية وفقــدان حــافز العمــل والمه ــادة معــدل  (ل ــل وزي ب
، وإفساد العلاقات الأسرية والحياة الاجتماعية وقسوة الاستبعاد الاجتمـاعي، وتفـاقم التـوترات العرقيـة                )الوفيات

 ".والتمييز بين الجنسين
 
على الرغم مما حققته العقود الاجتماعية العربية، منذ تأسيسها بعد الاستقلال وحتى بداية ثما�ينات القرن  -3

عشرين، من نجاحات خصوصاً في مجال النمو الاقتصادي والعدالة الاجتماعية ، وهي نجاحات أُعترف بها ال
. على المستوى الدولي ، إلاّ أن البطالة قد أصبحت تُشكل معضلة تنموية يُعتدّ بها في عدد كبير من هذه الدول

مقار�ةً ببقية أقاليم العالم، وإنما أيضاً في �زوع هذا وتتبدى المعضلة التنموية ليس فقط في ارتفاع معدلات البطالة، 
 .هذه المعدلات للارتفاع مع الزمن
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 تحديات التنمية التي يمثل أهمخلق فرص العمل أن البنك الدولي ، اعتبر هذه الملاحظاتمثل وعلى أساس 
لفترة الممتده حتى عام معدلات نمو القوى العاملة ل وتوضح تقديرات أولية، تعتمد على . الدول العربيةتواجهها

  
"    " 
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 ، وبنيــة التنمويــة الإنجــازات الــدول العربيــة مــن حيــث  هنــاك تنــوع كــبير بــينأنولعلنــا لســنا بحاجــة إلى ملاحظــة  -5

 العمـل في بلـدان      أسـواق  بـين    يحتـاج إلى التمييـز     الحـريص تحليـل   أسواق العمل، مما يعني أن ال      وطبيعةالاقتصادات ،   
ويعتــبر ســوق العمــل في الــدول العربيــة . الأخــرى كمجموعــةعربيــة ال جــي كمجموعــة والــدولمجلــس التعــاون الخلي

 الأجـور  ، وانخفـاض  البطالةارتفاع معدلات  (البطالة   الذي تمثله     التنموي  تعقيدا من حيث التحدي    كثرالأ الأخرى
تمثـل   مجلـس التعـاون الخليجـي    لمجموعـة دول بالنسـبة  و).  العمالـة إجمـالي  القطـاع الحكـومي في   وهيمنـة الحقيقيـة ،  

 .  أخطر تحديات التنمية التي تواجههامن البطالة بين المواطنين

 
 معالجة مشكلة سياسات وبرامج هدفت إلى الدول العربية ثما�ينات القرن الماضي طبق عدد منذ منتصف ومن -6

 الا�دماج وتمكينها منتحرير الاقتصادات ل وهي برامج ، الاقتصاديبعض منها في إطار برامج الإصلاح البطالة،
 .في الاقتصاد العالمي

 
ة للبطالة في الدول العربية، واتجاهاتها نحو الزيادة مع الزمن ، على أساس الشواهد المتعلقة بالمعدلات المرتفع -7

توفير منبر لتبادل الآراء، حول القضايا المتعلقة بطبيعة التحدي التنموي يتمثل الهدف الرئيسي لهذا المؤتمر في 
ي ، واستكشاف الذي تفرضه البطالة في الدول العربية، وتمحيص طبيعة السياسات التي تمّ اتباعها لمقابلة التحد

 .  خيارات سياسات أكثر ملائمة وديمومة

 
 :على أساس الملاحظات السابقة تتمثل أهم المواضيع التي يمكن أن يتناولها المؤتمر فيما يلي  -8

 
i-  طبيعة مشكلة البطالة عموماً، وتلك في الدول العربية على وجه الخصوص، والإجابة على السؤال تحليل :

 ية؟هل هي مشكلة اقتصادية كل

ii-  تحديد خصوصيات أسواق العمل العربية حسب تشابه مجموعات الدول العربية فيما يتعلق بمرو�ة أسواق
 .العمل

iii- تقييم وقع سياسات الإصلاح الاقتصادي على أسواق العمل. 

iv- تقييم دور القطاع غير المنظم في توليد فرص العمل واستيعاب العمالة. 

v- البطالة تقييم دور القطاع الخاص في معالجة مشكلة . 
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vi- تقييم دور الصناديق الاجتماعية في معالجة مشكلة البطالة. 

vii- تقييم العلاقة بين الأ�ظمة التعليمية والبطالة. 

viii- تقييم العلاقة بين البطالة والفقر. 

ix- تقييم السياسات والبرامج الرامية لحل مشكلة البطالة في إطار دراسات حالات لدول بعينها. 

x- لتنمية في جوا�بها المرتبطة بأسواق العملاختبارات تطبيقية لنظريات ا. 

xi- تحليل البطالة من منظور النوع الاجتماعي وتنامي مشاركة المرأة في سوق العمل. 

xii- تحليل بطالة رأس المال البشري وتكلفتها الحقيقية. 
 

  : 
 

مـن الـدول العربيـة، والعـالم     على أساس الخلفيـة أعـلاه يسـر المعهـد العربـي للتخطـيط أن يـدعو البـاحثين الـراغبين              -9
أجمع، لتقديم أوراق بحثية مكتملة تحت أي من المواضيع أعلاه بأي من اللغتين العربيـة أو الإنجليزيـة لمنسـق المـؤتمر        

 ورقة مطبوعة، مع ملاحظـة أ�ـه يُشـجع التقـديم     25 على أن لا يتعدى طول البحث   2007 �وفمبر   30في أو قبل    
 .استلامها دمين سيخطرون بوصول أوراقهم حينالمبكر، وملاحظة أن كل المتق

 
 ينـاير   15 كما درجت العادة سيتم تقييم كل الأوراق كما سيتم إخطـار المتقـدمين الـذين سـتقبل أوراقهـم بحلـول                        -10

هــذا وســتعتمد عمليــة تقيــيم الأوراق علــى النتــائج الجديــدة الــتي تحتــوي عليهــا الأوراق  .  كحــد أقصــى 2008
ويتوقـع اسـتلام   . وسوف يتم إرسال التعليقات من مرحلة التقييم للمؤلفين حين اسـتلامها  وعلى �وعية المساهمة ،   

  .2008 فبراير 15النص النهائي للورقة، بالشكل المطلوب، بعد إدخال التعديلات المطلوبة، بحلول 

 
ــؤلفي الأوراق       -11 ــة م ــة تكلف ــي للتخطــيط بتغطي ــد العرب ــة  ( ســيقوم المعه ــف لكــل ورق ــؤتمر ) مؤل ــديم لحضــور الم  وتق

) ذهاب وإياب على أكثر الطرق مباشرة وعلى الدرجة السياحية(مساهماتهم حيث تشمل التكلفة تذاكر السفر      
 .والإقامة الفندقية والطعام 

 
 .مصر العربيةجمهورية   – القاهرة المؤتمر في مدينة يُعقد   -12

 
  

 علي عبد القادر علي . د
 وكيل المعهد

  العربي للتخطيطالمعهد
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 4842935 00965: فاكس
 aali@api.org.kw: بريد إلكترو�ي

 


