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اكاديمیان.. الخلل في التركیبة السكانیة ينعكس على
التنمیة المستدامة

أخبار الكويت|17/06/2013   |   04:55 م

الكويت - 17 - 6 (كونا) -- أكد اكاديمیان في مجال علم السكان الخلل الظاھر في التركیبة السكانیة واثره على التنمیة المستدامة في البلاد مع زيادة أعداد
الوافدين وعدم توافر فرص عمل كافیة امام العمالة الوطنیة الداخلة لأسواق العمل.

وتطرق الباحثان خلال ندوة نظمھا مركز دراسات الخلیج والجزيرة العربیة بجامعة الكويت الیوم تحت عنوان (التركیبة السكانیة والتنمیة) الى الاختلال الكبیر في
التركیبة السكانیة والعجز عن وضع حلول جذرية للمشكلة.

وقال الدكتور محمد الرمضان من معھد الكويت للأبحاث العلمیة والاختصاصي في علم السكان ان السكان في اي بلد ھم الھدف الرئیسي للتنمیة المستدامة
فیھا معرفا التنمیة المستدامة بانھا تلبیة احتیاجات الأجیال الحالیة دون المساومة على قدرة الأجیال المقبلة على الحیاة والبقاء.

ضاف ان مصطلح التنمیة المستدامة قد برز عام 1987 في الكتابات المعنیة بمشاكل البیئة وعلاقتھا بالتنمیة. وا
وفي لمحة تاريخیة حول التطور السكاني بالكويت ابرز الدكتور الرمضان اھم السمات الديمغرافیة وما تفرضه من تحديات على التنمیة مشیرا الى ان الھجرات

العمالیة خلال السنوات السابقة عمدت على زيادة كبیرة في معدلات النمو السكاني بما استوجب التعامل معھا للحد من اثارھا السلبیة.
ضحا للسكان ضمن فئتین سكانیتین مختلفتین من وتطرق الى التوزيع النسبي للسكان وفق الجنسیة سواء كويتي او غیر كويتي معتبرا ان ھناك انقساما وا

حیث السمات الديمغرافیة ومصادر النمو.
وقال "بلا شك يمثل ھذا الوضع تحدي لكون ان الكويتیین يشكلون نسبة الاقلیة بمجتمعھم وما تفرضه ھذه الحقیقة من اثار على النسیج الاجتماعي ووحدة

المجتمع".
واوضح من خلال شرح الھیكل العمري للسكان الكويتیین وابعاده المستقبلیة على التنمیة ان المجتمع الكويتي يتسم بالیفاعة والشبابیة وان ھذه الفئة تشكل
صة يجب اخذھا بعین الاعتبار والاھتمام في التنمیة المستدامة اھمھا انعكاسات النمو السكاني على سوق اكثر من نصف السكان الكويتیین وھناك متطلبات خا

العمل وتشغیل المقبلین الجدد على سوق العمل.
صورة وقال ان المشكلة التي تواجھھا الكويت لیست ارتفاعا في الكثافة السكانیة فحسب إنما المشكلة والخلل السكاني الرئیسي يتمثل بزيادة أعداد الوافدين ب

كبیرة على عدد المواطنین ولعل ھذه الزيادة تشكل "خطرا إذا أدركنا أن حجم ما يسمى بالعمالة الھامشیة كبیر ويشكل نسبة عالیة وفي ازدياد مطرد".
صلة المباشرة ضیع ذات ال من جانبه اكد الدكتور محمد باطويح من المعھد العربي للتخطیط ان موضوع التركیبة السكانیة والنمو السكاني من أھم وأبرز الموا

بالتنمیة والأمن الوطني داخل المتجمع لا سیما "إذا أدركنا حجم الخلل في ھذه التركیبة".
ضاف الدكتور باطويح انه بالرغم من ان دول مجلس التعاون الخلیجي استثمرت قدرا يعتد به من عائدات النفط في تنمیة الموارد البشرية وفي الارتقاء بمستوى وا
معیشة المواطن الخلیجي الا انھا عجزت عن وضع حلول جذرية لمشكلة الخلل في التركیبة السكانیة وفي خلق فرص عمل كافیة للاعداد المتزايدة من العمالة

الوطنیة الداخلة لاسواق العمل.
وبین ان ھذا العجز يؤكد وجود خلل في استقطاب العمالة الوافدة وفي سیاسات التوظیف على مستوى القطاعین العام والخاص الخلیجیین وذلك نتیجة تزايد

الاعتماد غیر المدروس على العمالة الوافدة وتجاوز معدلات البطالة 14 بالمئة في بعض الدول الخلیجیة.
واوضح ان احد اھم المعايیر لاصلاح الخلل في التركیبة السكانیة وسوق العمل تتمثل بعملیة احلال العمالة الوطنیة محل العمالة الوافدة بشرط الكفاءة في
الانتاجیة مشیرا الى ان تقلیل الحوافز في القطاع الحكومي الخلیجي وجعلھا متقاربة مع القطاع الخاص ستسھم بمعالجة الكثیر من الاختلالات في اسواق العمل

الخلیجیة.
وترأس ندوة (التركیبة السكانیة والتنمیة) التي نظمھا مركز دراسات الخلیج ضمن الموسم الثقافي للعام الجامعي 2012 /2013 أستاذ قسم الاجتماع والخدمة

الاجتماعیة في كلیة العلوم الاجتماعیة الدكتور يحیى عبدال.(النھاية) ا س ع / ج خ كونا171655 جمت يون 13
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اغلاق   طباعة

في ندوة «التركیبة السكانیة والتنمیة»

د.محمد الرمضان: اللمحة التاریخیة لتطور الكویت دیموغرافیاً

08:45 م2013/06/17   

كتبت شیخة البرغش:
Sb_Albarghash@

نظم مركز دراسات الخلیج والجزیرة العربیة في جامعة الكویت جلستھ الثالثة تحت عنوان (التركیبة السكانیة والتنمیة) التابعة لندوة المركز
العلمي «قضایا تنمویة» والتي حاضر فیھا كل من د.محمد على عبداالله الرمضان من معھد الكویت للأبحاث العلمیة ود.محمد باطویح.. من
المعھد العربي للتخطیط وترأسھا د.یحیى عبداالله الخضر عبدال من قسم الاجتماع والخدمة الاجتماعیة في كلیة العلوم الاجتماعیة في جامعة

الكویت بحضور مدیر المركز د.یعقوب الكندري وعدد من أعضاء ھیئة التدریس واداریي المركز وطلبة وطالبات جامعة الكویت.
في البدایة قال د.محمد الرمضان ان الھدف من محاضرة الیوم القاء الضوء على موضوع في غایة الأھمیة لدولة الكویت یتعلق بعلاقة
وتأثیر التركیبة السكانیة على التنمیة المستدامة للكویت بما تفرضھ من تحدیات المستقبل، حیث ظھر في اول مرة مفھوم التنمیة المستدامھ

عام 1987، وعلاقة السكان بالتنمیة بشكل عام انطلاقاً من ان البشر ھم ھدف التنمیة وأداتھا.

اللمحة التاریخیة

وبین د.الرمضان ان اللمحة التاریخیة لتطور السكان بالكویت وابرز سماتھا ھي الدیموغرافیة وما تفرضھ من تحدیات على التنمیة ویمكن
التأكید على ان اھم تحد یتمثل في سیادة معدلات نمو سكاني عالیة تستوجب التعامل معھا للحد من آثارھا السلبیة، مضیفا الى ان التوزیع
النسبي للسكان وفق الجنسیة (كویتي/غیر كویتي) حیث ان ھناك انقساما واضحا للسكان لفئتین سكانیتین مختلفتین من حیث السمات
الدیمغرافیة ومصادر النمو وبلا شك یمثل ھذا الوضع تحدیاً لكون ان الكویتیین یشكلون نسبة الأقلیة بمجتمعھم وما تفرضھ ھذه الحقیقة من

آثار على النسیج الاجتماعي ووحدة المجتمع.
واشار الى ان التحدیات المستقبلیة التي ستفرضھا التوقعات المستقبلیة لحجم السكان الكویتیین وسیتم التركیز على انعكاسات النمو

السكاني على سوق العمل وتشغیل المقبلین الجدد على سوق العمل.
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التركیبة السكانیة

ومن جھة اخرى قال د.محمد باطویح ان مرحلة تشخیص مشكلة خلل التركیبة السكانیة وتركیبة أسواق العمالة في دول مجلس تعاون
الخلیجي قد تم استیفاؤھا، وعلى الرغم من ان دول مجلس التعاون الخلیجي استثمرت قدراً یعتد بة من عائدات النفط في تنمیة الموارد

البشریة وفي الأرتقاء بمستوى معیشة المراطن الخلیجي وذلك من خلال الاستثمار المكثف.

العمالة الوافدة

واشار الى ان وجود خلل في استقطاب العمالة الوافدة وفي سیاسات التوظیف على مستوى القطاعین العام والخاص الخلیجي كان نتیجة
تزاید الاعتماد غیر المدروس على العمالة الوافدة، وتجاوز معدلات البطالة %14 في بعض دول مجلس التعاون الخلیجي، فیجب اعادة

النظر في سیاسات التركیبة السكانیة.
و اكد انھ یجب تشخیص الخلل في التركیبة السكانیة وكذلك الرضع الراھن في اسواق العمل الخلیجي والسیاسات المقترحة في ھذا الشأن

بھدف تعزیز مسیرة التنمیة المستدامة على مستوى دول المنطقة.



'التركیبة السكانیة والتنمیة' الاثنین 17 يونیو
ينظمھا مركز دراسات الخلیج والجزيرة العربیة بالجامعة

ضمن نشاط مركز دراسات الخلیج والجزيرة العربیة - جامعة الكويت الثقافي، في نھاية موسمه للعام الجامعي 2012 /2013 م، يُنظم المركز
الجلسة الثالثة التابعة للندوة العلمیة قضايا تنموية، والتي ستقع تحت عنوان ' التركیبة السكانیة والتنمیة'، وذلك الیوم الاثنین الموافق 17 يونیو
2013م في تمام الساعة الواحدة ظھرا، في القاعة الدولیة في كلیة العلوم الاجتماعیة بجامعة الكويت في الشويخ، وسیُشارك في ھذه
الندوة كل من الدكتور محمد علي عبداالله الرمضان من معھد الكويت للأبحاث العلمیة و الدكتور محمد باطويح من المعھد العربي للتخطیط، ھذا و
سیترأس الجلسة أستاذ قسم الاجتماع و الخدمة الاجتماعیة في كلیة العلوم الاجتماعیة الدكتور يحیى عبدالخضر عبدال، وسیدور محور ھذه

الندوة حول العلاقة بین التركیبة السكانیة والتنمیة في دولة الكويت والمجتمع الكويتي.

ومن ھذا الجانب قال مدير مركز دراسات الخلیج والجزيرة العربیة الأستاذ الدكتور يعقوب يوسف الكندري: 'يعتبر موضوع التركیبة السكانیة والنمو
السكاني من أھم وأبرز المواضیع ذات الصلة المباشرة بالتنمیة والأمن الوطني داخل المتجمع ،ولا سیما إذا أدركنا حجم الخلل في ھذه
التركیبة، حیث تعتبر القضیة السكانیة في الفترة الأخیرة واحدة من أبرز المشكلات الاجتماعیة التي تواجه المجتمع الكويتي والتي تدعو

للدراسة والبحث والوقوف على أبرز تأثیراتھا على النسیج الاجتماعي في المجتمع المحلي وكذلك الخلیجي'.

وأضاف د.الكندري قائلا: ' إن التركیة السكانیة المزيجة والتي تحمل خصوصیة محددة في المجتمع الكويتي تحتاج الوقوف علیھا لعرض الواقع
والتحلیل نظرا لارتباطھا بالعديد من المحددات التنموية إن كانت اقتصادية أو سیاسیة أو اجتماعیة وغیرھا'.

و أشار قائلا : ' الوضع الإسكاني في المجتمع الكويتي بشكل خاص والخلیجي بشكل عام ذو خصوصیة ويمر بظروف مختلفة عن تلك التي
يعاني منھا معظم دول العالم الثالث والنامي، وإن الخلل في الوضع و النمو والتركیبة السكانیة تعد أحد أبرز الإشكالیات الداخلیة التي يواجھا
المجتمع الكويتي في المرحلة الحالیة، فالمشكلة التي تواجھھا الكويت لیست ارتفاعاً في الكثافة السكانیة فحسب، إنما المشكلة والخلل
السكاني الرئیسي يتمثل ببساطة في زيادة أعداد الوافدين بصورة كبیرة على عدد المواطنین، ولعل ھذه الزيادة تشكل خطرا إذا أدركنا أن

حجم ما يسمى بالعمالة الھامشیة كبیر ويشكل نسبة عالیة وفي ازدياد مطرد'.

ونوه د. الكندري قائلا : ' أن تسلیط الضوء على ھذه القضیة يأتي إيمانا منا بارتباطھا بصورة كبیرة بعملیة التنمیة وعملیة النھوض والتطور في
المجتمع، وتعتبر ھذه القضیة ھي أحد أھم الفروع التي يجب دراستھا و حلھا للوصول إلى التنمیة المطلوبة والمرجوة والتي يحتاجھا كل مواطن

ومقیم على أرض الكويت'.



18/06/2013المشاركون أكدوا ان الكويتيين يشكلون 31% من إجمالي السكان وهذا يشكل خوفا على الهوية

ندوة التركيبة السكانية: الكويت مقبلة على الشيخوخة

الرمضان: يجب جعل الكويتین 50% والحفاظ على معدل نمو %2

سنويا

باطويح: 97% نسبة العمالة الوافدة في "الخاص" لعدم ادراكه أھمیة "الوطنیة"

 

 

كتب - محمد الفودري: 

 

نظم مركز دراسات الخلیج والجزيرة العربیة بجامعة الكويت ندوة بعنوان "التركیبة السكانیة والتنمیة" ظھر امس

بمشاركة كل من مدير برنامج تنمیة القطاع الخاص في معھد الكويت للأبحاث العلمیة د. محمد الرمضان, ود. محمد

باطويح من المعھد العربي للتخطیط. 

وقال مدير برنامج تنمیة القطاع الخاص بمعھد الكويت للابحاث العلمیة د.محمد الرمضان ان اھداف التنمیة المستدامة

تتمثل في ثلاثة اطر: اقتصادية وبیئیة واجتماعیة, مشددا ان التنمیة تھدف الى نمو الاقتصاد وترشید الاستھلاك

واستغلال الموارد الطبیعیة بینما تحاول التنمیة المحافظة على البیئة ومن ناحیة اجتماعیة تسعى التنمیة لتوفیر

احتیاجات البشر.

وبین الرمضان ان التنمیة المستدامة ھي العملیة التي تحقق الاحتیاجات الانیة دون المساس بقدرة الاجیال القادمة

على تلبیة احتیاجاتھم, لافتا الى ان التنمیة تسعى لتحقیق مخرجات تھدف الیھا من خلال اطار زمني وتأمل

الشعوب من خلال التنمیة ان تحقق جودة الحیاة وتوفیر بیئة صالحة للعیش والصحة والتعلیم.

وفیما يتعلق بالھرم السكاني بین الرمضان ان عدد سكان الكويت من 1965 الى الیوم تضاعف 8 مرات, مضیفا ما زال

معدل النمو السكاني عالیا موضحا ان ھذا الارتفاع بالنمو السكاني يأتي بسبب الزيادة الطبیعیة للسكان والھجرة

الدولیة للكويت, مبینا ان التوزيع السكاني يشكل خوفا على الھوية الوطنیة حیث ان الكويتیین في احسن احوالھم

بلغوا نسبة 42% فقط من اجمالي السكان وذلك عام 1995 بینما في عام 2012 شكلوا 31% من اجمالي

السكان. 

واشار الى ان معدلات نمو العمالة الكويتیة اسرع من معدل نمو السوق لافتا الى ضرورة تشجیع الكويتیین على

الخروج من العمل في سن مبكرة لافتا ان من المتوقع ان يبلغ عدد سكان الكويت 4 ملايین عام 2015  وھو ما يؤشر

على نمو عال للسكان, وانقسام واضح بین السكان حیث يجب جعل الكويتیین 50% من السكان فضلا عن يفاعة

الھیكل العمري للكويتیین حیث سیفرض الشباب ضغطا على سوق العمل مضیفا ان الشیخوخة قادمة بسبب تنامي

عدد كبار السن ويجب الاستعداد لھا.

من جھته قال مدير المعھد العربي للتخطیط د.محمد باطويح ان سلطنة عمان ھي الدولة العربیة الوحیدة التي وصلت

للتنمیة المستدامة وھي الحفاظ على معدل نمو 2% سنويا, لافتا ان اشكالیة التركیبة السكانیة لا تواجه الكويت

وحدھا بل دول الخلیج ككل, وبین ان ھذه المشكلة لم تعالج بشكل خطة استراتیجیة لذا يجب التعامل معھا في

اطار ستراتیجي يجیب عن تساؤلات حول الحجم السكاني المطلوب ونقطة التوازن المستھدف بین المواطنین

والوافدين والاھداف الاقتصادية والانمائیة والاعتبارات الامنیة.

واشار باطويح الى ان اعداد سكان الخلیج تتضاعف مما يدل على استقطاب غیر مدروس للعمالة الوافدة لافتا ان عدد

السكان تزايد خلال الاربعة عقود بمعدل غیر مسبوق ومعدل الزيادة الطبیعیة لعدد السكان مرتفع وبین ان معدلات نمو

العمالة الوافدة اعلى من العمالة الوطنیة مشیرا ان الامارات على سبیل المثال نسبة العمالة الوافدة بالقطاع

الحكومي 91%  لكن الكويت تجاوزت ھذه الاشكالیة حیث ان نسبة الوافدين في القطاع الحكومي 25% بینما في

القطاع الخاص 97% مما يدل على ان القطاع الخاص مازال غیر مدرك لاھمیة جذب العمالة الوطنیة ولم يستطع

برنامج اعادة الھیكلة حتى الان حل ھذه الاشكالیة.

وعلل باطويح العوامل التي ساھمت في تفاقم المشكلة بنمط التنمیة التي اختارتھا دول الخلیج فضلا عن عدم وجود

تخطیط مسبق لتداعیات خیارات التنمیة وغیاب التنسیق التخطیطي بین مؤسسات التعلیم والتدريب مضیفا ان ھناك

سیاسات مقترحة لاصلاح سوق العمل منھا وضع سقوف قصوى على عدد الوافدين, ووضع حد لتجار الاقامات.
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