
باطويح الى العوامل التي ساهمت في تفاقم المشكلة، مشيرا الى نمط التنمية التي اختارتهѧا دول الخلѧيج، فѧضلا                 . لفت د "
عن عدم وجود تخطѧيط مѧسبق لتѧداعيات خيѧارات التنميѧة وغيѧاب التنѧسيق التخطيطѧي بѧين مؤسѧسات التعلѧيم والتѧدريب،                          

              ѧل منهѧوق العمѧلاح سѧة لإصѧات مقترحѧو                 مضيفا ان هناك سياسѧا ان نمѧدين، مبينѧدد الوافѧى عѧصوى علѧقوف قѧع سѧا وض
العمالة الوافدة غير مبرر بالإضافة الى رفع آلفة العامѧل الوافѧد الѧى حѧد يجعѧل توظيفѧه غيѧر مجѧد لѧرب العمѧل والحѧد مѧن                

مѧات  استقدام العمالة الوافدة، مشددا على ضرورة وضع حѧد لتجѧار الاقامѧات بѧدول الخلѧيج ومحاربѧة اسѧاليب احتيѧال الاقا                   
التي تضر باقتصادات دول المجلس، فضلا عن إعادة النظر في اساليب التعليم ليخرج الفرد مؤهلا لسوق العمل

 
آما اشار باطويح إلى ان اعداد سكان الخليج تتضاعف مما يدل على اسѧتقطاب غيѧر مѧدروس للعمالѧة الوافѧدة، لافتѧا إلѧى            

ومعѧدل الزيѧادة الطبيعيѧة لعѧدد الѧسكان مرتفѧع، مبينѧا ان احيانѧا                  عقود بمعѧدل غيѧر مѧسبوق         4أن عدد السكان تزايد خلال      
تكون معدلات نمو العمالة الوافدة أعلى من العمالة الوطنية، مشيرا الى ان في الإمارات على سѧبيل المثѧال نѧسبة العمالѧة        

ي القطѧاع الحكѧومي   قائلا ان الكويت تجѧاوزت هѧذه الإشѧكالية حيѧث إن نѧسبة الوافѧدين فѧ       % 91الوافدة بالقطاع الحكومي  
مما يدل على ان القطاع الخاص مازال غير مدرك لأهمية جѧذب العمالѧة الوطنيѧة،           % 97بينما في القطاع الخاص     % 25

 .قائلا إن برنامج إعادة الهيكلة لم يستطع حتى الآن حل هذه الإشكالية
 

من جانب آخر، أآد باطويح أن على الرغم من ان دول مجلس التعاون الخليجي استثمرت قدرا يعتد به من عائدات النفط               
في تنمية الموارد البشرية وفي الارتقاء بمستوى معيشة المواطن الخليجي وذلك من خلال الاستثمار المكثف فѧي التعلѧيم    

 البѧشرية مقارنѧة بالاسѧتثمارات فѧي المѧشاريع والبѧرامج الاقتѧصادية              والتدريب وفي الصحة وغيرها مѧن مقومѧات التنميѧة         
والاجتماعية المختلفة وبالاضافة الى الانجѧازات التѧي حققتهѧا دول مجلѧس التعѧاون فѧي هѧذا المجѧال إلا أنهѧا عجѧزت عѧن                            

   ѧѧدة مѧѧداد المتزايѧѧة للأعѧѧل آافيѧѧرص عمѧѧق فѧѧي خلѧѧسكانية وفѧѧة الѧѧي الترآيبѧѧل فѧѧشكلة الخلѧѧة لمѧѧول جذريѧѧع حلѧѧة وضѧѧن العمال
 .الوطنية الداخلة إلى أسواق العمل

 
وشدد باطويح على أن اهم المعايير لإصلاح الخلل في الترآيبة السكانية وسوق العمل تتمثل في ان عملية إحلال العمالѧة                 

تالي فإن الوطنية محل العمالة الوافدة يجب الا تكون على حساب الانتاجية والتي تمثل احد المحددات الرئيسية للنمو وبال                
الاحلال يكون مبنيا على أسس من الكفاءة أي بمعنى عدم التضحية بإنتاجية العامل خدمة لهدف الإحلال حتى لا يتعѧرض                    

 ."الاقتصاد الخليجي لخلل في معدلات النمو
 

 


