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ورجال  وإقتصاديين  شرعيين  من  المؤسسين  الأوائل  للرواد  كان  وقد 
الأولى  اللبنة  المصارف  تكون  أن  في  تعالى  الله  بعد  الفضل  أعمال 
المصارف  تلك  شهدت  وقد  الحديث،  العصر  في  الإسلامي  للإقتصاد 
تطوراً سريعاً وإنتشارا واسعاً وتنوعت خدماتها ومنتجاتها لتغطي معظم 
إحتياجات الأفراد والجماعات والمؤسسات على حدٍ سواء، حتى تمكنت 
مستوى  على  سواء  العالمي  الإقتصاد  ساحة  في  نفسها  فرض  من 

الدول العربية والإسلامية أو دول العالم الأخرى.

وقد كان للقادة في البنوك والمؤسسات المصرفية الإسلامية دور كبير 
في تعزيز ممارسات وأعمال هذه المؤسسات والبنوك لأنه كان عليهم 
المواءمة بين دورها الأساسي في توفير خدمات مصرفية متميزة تتوافق 
مع الضوابط الشرعية وبين دورها المجتمعي من خلال المساهمة في 
تنمية مجتمعاتهم والنهوض بها. وفي هذا الإطار تأتي فعاليات »مؤتمر 
لعام  الرابع  الاسلامية  المصارف  في  المجتمعية  المسؤولية  وجائزة 
2019م« للتعريف بدور القيادات المصرفية ودورها في تعزيز ممارسات 
هذه  لأعمال  ناجحة  نماذج  استعراض  خلال  من  المجتمعية،  المسؤولية 

القيادات وانجازاتها المجتمعية والدروس المستفادة من هذه الأعمال.

ولهذا جاءت مبادرة الشبكة الإقليمية للمسؤولية الإجتماعية بالشراكة 
التوالي،  الرابع على  للعام  المصرفية  البركة  الإستراتيجية مع مجموعة 
والمعهد العربي للتخطيط بدولة الكويت، وبالتعاون مع المركز العالمي 
مجال  في  متخصص  سنوي  مؤتمر  لتنظيم  المستدامة،  للتنمية 
المسؤولية المجتمعية وتطبيقاتها في المؤسسات المالية والمصارف 
الإسلامية بالمنطقتين العربية والاسلامية، بهدف تسليط الضوء على 
مجالات  في  الإسلامية  المالية  والمؤسسات  المصارف  هذه  إنجازات 
الذي  بالتطور  التعريف  وكذلك  المجتمعية،  والشراكة  والتنمية  الخدمة 
شهده قطاع المصارف الإسلامية في مجالات المسؤولية المجتمعية.

جامعة  مظلة  المؤتمر  هذا  يكون  أن  وتعالى  سبحانه  الله  من  آملين 
ومؤسساتنا  الإسلامية  والمصارف  المالية  المؤسسات  لممثلي 
الإقتصادية  التنمية  لصالح  بينهم  العلاقات  تجسير  بهدف  المجتمعية، 
إبراز  خلال  من  والإسلامية  العربية  لمجتمعاتنا  والبيئية  والإجتماعية 
قصص نجاحات هذه الشراكات برعاية قيادات مصرفية ومجتمعية متميزة 

في العطاء والإبداع.

ولــنــــا كــلمــــة

بروفيسور يوسف عبدالغفار
رئيس مجلس إدارة الشبكة الإقليمية 

للمسؤولية الاجتماعية
رئيس المركز العالمي للتنمية المستدامة

القرن  من  الستينات  بدايات  في  إسلامي  بنك  وجود  فكرة  كانت 
شرعيين  يمنع  لم  هذا  ولكن  الخيال.  من  ضرباً  قبلها  وما  الماضي 
وإقتصاديين مخلصين ورجال أعمال عاملين من السعي لوجود بنوك 
التنمية  في  بفاعلية  وتسهم  المسلمين،  حياة  واقع  في  إسلامية 

الإقتصادية والإجتماعية بالبلدان الإسلامية.
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مــوضـــوع المؤتمــــر 
القيادة المصرفية ودورها في تعزيز ممارسات المسؤولية 

المجتمعية... نماذج نــاجحــة ودروس مستفــادة

البركة  مجموعة  مع  الاستراتيجية  وبالشراكة  الاجتماعية  للمسؤولية  الإقليمية  الشبكة  تنظم   
للتنمية  العالمي  المركز  مع  وبالتعاون  الكويت،  بدولة  للتخطيط  العربي  والمعهد  المصرفية، 
المستدامة فعاليات »مؤتمر وجائزة المسؤولية المجتمعية في المصارف الاسلامية الرابع لعام 
البركة  مجموعة  رئيس  يوسف  أحمد  عدنان  الأستاذ  سعادة  من  كريمة  فخرية  وبرعاية  2019م«، 
سبتمبر   16 بتاريخ  الكويت  بدولة  وذلك   - المجتمعية  للمسؤولية  الدولي  السفير   - المصرفية 

2019م، وفق التفاصيل الآتية:-

أهداف المؤتمـــر :
• استعراض أفضل التجارب والممارسات العالمية والإسلامية في مجال »دور القيادات المصرفية 

الإسلامية في تعزيز ممارسات الشراكة والمسؤولية المجتمعية« ..

• تعريف المؤسسات والأفراد بمجالات الشراكة والمسؤولية المجتمعية للمؤسسات المالية 
والمصارف الاسلامية والطريق لاستثمارها لتنمية المجتمعات العربية والاسلامية.

الخدمة  مجالات  في  الاسلامية  والمصارف  المالية  المؤسسات  دور  على  الضوء  تسليط   •
المجتمعية.
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محــاور أوراق عمـل المؤتمــر:
المبادرات  لابتكار  المعززة  المصرفية  القيادة   •

المجتمعية.... قصص وتجارب إبداعية.
• مكونات القيادة المؤثرة في تعزيز ممارسات المسؤولية 

المجتمعية في المؤسسات المصرفية الإسلامية.
• الأدوات المهنية لتعظيم أثر القيادات المصرفية في 
المالية  للمؤسسات  المجتمعية  الشراكات  تعزيز 

والمصارف الاسلامية.
• دور قيادات الهيئات الشرعية في تعزيز ممارسات الشراكة 

والمسؤولية المجتمعية في المصارف الإسلامية.
القيادات  لدور  المعززة  العالمية  المعيارية  المرجعية   •
المالية  المؤسسات  أداء  قياس  في  المصرفية 
والمصارف الإسلامية في مجال الشراكة والمسؤولية 

المجتمعية.
المصرفية  للقيادات  المساندة  المركزية  البنوك    •
بين  المجتمعية...  المسؤولية  أعمال  ممارسة  في 

التشريعات والدور الرقابي.
• القيادات المصرفية وممارسات المسؤولية المجتمعية  
والأثر  الإعلامي  الترويج  بين  المواءمة  لتحقيق 

المستدام.
• أهداف التنمية المستدامة ودور القيادة في توجيه 
عمليات وأنشطة المؤسسات المصرفية لتحقيقها 

وفق إطار مسؤوليتها المجتمعية

الفعاليات الرئيسية للمؤتمر:-
خبراء  أوراق عمل من قبل  تقدم فيه  1- مؤتمر علمي 
والصيرفة  المالية  المؤسسات  مجالات  في  دوليين 

الاسلامية والشراكة والمسؤولية المجتمعية.
التميز في مجالات  بجائزة  الفائزين  وتكريم  اطلاق   -2
لعام  الإسلامية  للمصارف  المجتمعية  المسؤولية 

2019م.

الفعاليات المصاحبة:-
المصرفية  القيادة  مجال  في  الخبرات  تبادل  ملتقى  	-1

المعززة لممارسات المسؤولية المجتمعية.
المشاركين  خلالها  من  يقدم  علمية  جلسة  ستخصص 
من قيادات المؤسسات المصرفية الدولية والإسلامية 
تجاربهم المتميزة في مجال تعزيز الشراكة  والمسؤولية 
المالية   المؤسسات  في  وتطبيقاتها  المجتمعية 

والمصارف الاسلامية.

2-   تنظيم ورش عمل متخصصة:-
• ورشة عمل »إعداد تقارير دولية للشراكة والمسؤولية 

والمصارف  المالية  المؤسسات  لقطاع  المجتمعية 
الاسلامية«.

برامج  وتنفيذ  تصميم  في  »الابتكار  عمل  ورشة   •

للمؤسسات  المجتمعية  الشراكة  ومشروعات 
المالية والمصارف الاسلامية«.
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 نبــذة تعريفيــة عــن الجهــات المنظمة للمؤتمر

• ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية هي م�ؤ�س�سة مهنية دولية غير هادفة للربح تم ت�أ�سي�سها في عام 2007م وم�سجلة 
ر�سميا في اللاويات المتحدة الأمريكية. كما ح�صلت على ع�وضية منظمة الأمم المتحدة في عام 2014م. ولها فروع ومكاتب 

واتفاقيات تمثيلية في داخل العديد من الدول العربية وفي خارجها.
• تهدف ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية �إلى رفع م�ستوى الوعي حول الم�س�ؤولية المجتمعية لل�شركات والم�ؤ�س�سات، 

والعمل على تعزيز الم�س�ؤولية المجتمعية لل�شركات والم�ؤ�س�سات، والقطاعات الحكومية والأهلية والخا�صة. 
• ت�سعى ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية لتحقيق �أهدافها من خلال تقديم الخدمات الا�ست�شارية، وتنفيذ البرامج 
التدريبية وور�ش العمل المتخ�ص�صة، وكذلك تنظيم الملتقيات والم�ؤتمرات المتخ�ص�صة في مجالات الم�س�ؤولية المجتمعية، 

والتنمية الم�ستدامة و�أخلاقيات الأعمال والخدمة المجتمعية والتطوع الم�ؤ�س�سي.
التنمية  معايير  مع  ومتوافقة  م�س�ؤولة  و�أن�شطتها  و�أعمالها  ت�صبح ممار�ساتها  �أن  على  والم�ؤ�س�سات  ال�شركات  م�ساعدة   •

الم�ستدامة.
دوريات  ا�صدار  �إلى  ا�ضافة  متخ�ص�صة،  وبحوث  درا�سات  تنفيذ  على  الاجتماعية  للم�س�ؤولية  الإقليمية  ال�شبكة  تعمل   •

للمقايي�س  وفقاً  المجتمعية  الم�س�ؤولية  بممار�سات  الأخرى  والم�ؤ�س�سات  الأعمال  قطاعات  لتثقيف  متنوعة  ومطبوعات 
العالمية المعتمدة. 

• ت�سعى ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الإجتماعية لتوفير مر�صد مهني لممار�سات الم�س�ؤولية المجتمعية الفاعلة في المنطقة 
العربية.

تعمل ال�شبكة الإقليمية للم�س�ؤولية الاجتماعية، على التعريف بالمبادرات والممار�سات الم�س�ؤولة لل�شركات، والم�ؤ�س�سات،   •

خلال  من  عليها  والقائمين  �أ�صحابها،  وتقدير  المدني،  المجتمع  منظمات  وكذلك  والأهلية،  الحكومية،  والقطاعات 
فعاليات تكريمية وتقديرية مهنية معتبرة.

الشبكة الإقليمية للمسؤولية الاجتماعية
عضـو برنامـج الأمـم الـمتحـدة للإتفـاق العالـمـي
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 نبــذة تعريفيــة عــن الشريك الاستراتيجي

�أنّ مجموعة البركة الم�صرفيّة �ش.م.ب. مرخّ�صة كم�صرف جملة �إ�سلامي من م�صرف البحرين المركزي، ومدرجة 
في بور�صتي البحرين ونا�سداك دبي. وتعتبر البركة من روّاد العمل الم�صرفي الإ�سلامي على م�ستوى العالم حيث تقدّم 
خدماتها الم�صرفيّة المميّزة �إلى حوالي مليار �شخ�ص في الدّول التي تعمل فيها. ومنحت الوكالة الإ�سلاميّة الدولية للتّ�صنيف 
ت�صنيفا ائتمانيا من الدرجة BBB+ )الطويل المدى( / A3 )الق�صير المدى( على م�ستوى الت�صنيف الوطني. كما منحت 

م�ؤ�س�سة �ستاندرد �أند بورز العالمية المجموعة ت�صنيفا ائتمانيا بدرجة BB )الطويل المدى( وB )الق�صير المدى(. 

في  ال�سّمحاء  الإ�سلامية  ال�شريعة  ومبادئ  لأحكام  وفقاً  والماليّة  الم�صرفيّة  وخدماتها  منتجاتها  البركة  بنوك  وتقدّم 
به  الم�صرح  المال  ر�أ�س  ويبلغ  هذا  الخزينة،  خدمات  �إلى  بالإ�ضافة  والا�ستثمار  والتّجارة،  التّجزئة،  م�صرفيّة  مجالات 

للمجموعة 2.5 مليار دولار �أمريكي.

وللمجموعة انت�شار جغرافي وا�سع ممثّل في وحدات م�صرفيّة تابعة ومكاتب تمثيل في 17 دولة، حيث تدير �أكثر من 700  
�أفريقيا، الجزائر،  ال�سودان، تركيا، جنوب  البحرين،  تون�س،  الأردن، م�صر،  تواجد في كلّ من  وللمجموعة حاليا  فرع. 
باك�ستان، لبنان، المملكة العربية ال�سعودية، �سوريــة، المغرب و�ألمانيا بالإ�ضافة �إلى فرع واحد في العراق ومكتبي تمثيل في 

كل من �إندوني�سيا وليبيا.
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 نبــذة تعريفيــة عــن الجهــات المنظمة للمؤتمر

المعهد العربي للتخطيط، منظمة اقليمية حكومية عربية، �أن��شأتها الحكومات العربية بموجب اتفاقية خا�صة برعاية و�إ�شراف 
وزراء التخطيط والاقت�صاد العرب، ويقع مقره في دولة الكويت. والمعهد م�ؤ�س�سة تنموية عربية ذات �شخ�صية م�ستقلة، تهدف 
�إلى دعم جهود و�إدارات التنمية الاقت�صادية والاجتماعية في الدول العربية، من خلال �أن�شطته ومهامه التي ت�شمل بناء وتطوير 
القدرات الوطنية الب�شرية، وتقديم الخدمات الا�ست�شارية والدعم الم�ؤ�س�سي، و�إعداد البحوث والدرا�سات العامة والمتخ�ص�صة، 
في  المتخ�ص�صة  والكتب  والن�شرات  المتخ�ص�صة  التقارير  و�إ�صدار  التنموية،  والتوعية  الثقافية  والأن�شطة  والم�ؤتمرات  والندوات 
العربية.  الدول  في  والاجتماعي،   الاقت�صادي  الإنمائي،  الأداء  تح�سين  في  الإ�سهام  جميعها  ت�ستهدف  والتي  التنمية،  ق�ضايا 
بالإ�ضافة لذلك، تم �إن�شاء مركز الخدمات الا�ست�شارية، ومركز تنمية الم�شروعات ال�صغيرة والمتو�سطة في �إطار الهيكل التنظيمي 
للمعهد وذلك لما تكت�سبه �أهداف هذين المركزين من �أهمية خا�صة.ويتوفر للمعهد في مجال اخت�صا�صه خبرة ت�صل �إلى �أربعين 
عاماً في مجال دعم التخطيط الإنمائي والتنمية الاقت�صادية العربية مما يجعله بيت خبرة عربي م�ؤهل لخدمة التنمية العربية.

�أهداف المعهد:-
1-    دعم جهود التنمية العربية و�إعداد خطط التنمية الاقت�صادية والاجتماعية.

حلول  �إيجاد  �إلى  تهدف  وقطاعية  عامة  تنموية  ا�ستراتيجيات  �صياغة  على  العربية  الدول  في  القرار  �صناع  م�ساعدة   -2
مبتكرة للتحديات التنموية.

3-  الارتقاء بم�ستوى الكوادر الب�شرية الوطنية في الدول العربية من خلال اك�سابهم مهارات متخ�ص�صة ت�سهم في تنمية 
قدراتهم في �إدارة التنمية والتخطيط.

4- توفير الخبرات العلمية والعملية التي ت�ساعد الدول العربية على مواكبة وتفهم �آخر التطورات في مجالات التخطيط 
والتنمية وال�سيا�سات الاقت�صادية والاجتماعية.

5- تي�سير عمليات البحث والتحليل الاقت�صادي وتحليل المعلومات ل�صناعي القرار والباحثين العرب للا�ستنارة لها في تر�شيد 
قراراتهم والارتقاء بنوعية البحوث والدرا�سات في مجالات التنمية وال�سيا�سات الاقت�صادية والاجتماعية والتخطيط.

تبادل  وتي�سير عملية   ، والاجتماعية  الاقت�صادية  التنمية  العرب في مجالات  والمتخ�ص�صين  �شبكة من الخبراء  ان�شاء   -6
الخبرات والتجارب العلمية والعملية بين الدول العربية في هذه المجالات.

البيانات والمعلومات في مختلف  العربية، وتوفير قواعد  الدول  بالتنمية في  بالق�ضايا ذات �صلة  والتوعية  المعرفة  ن�شر   -7
المجالات الاقت�صادية والاجتماعية.

المعهد العربي للتخطيط بدولة الكويت
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 نبــذة تعريفيــة عــن الجهــات المنظمة للمؤتمر

•    المركز العالمي للتنمية المستدامة: مركز عالمي متخ�ص�ص في مجال التنمية الم�ستدامة، ع�وضا وممثلا للمجل�س 
العالمي للتنمية الم�ستدامة في منطقة ال�شرق الأو�سط.

والخا�صة  الحكومية  للجهات  والفني  المهني  الدعم  بتقديم  معني  مركز  المستدامة:  للتنمية  العالمي  المركز    •
والمجتمعية في ال�شرق الأو�سط عبر خدمة الا�ست�شارات المتخ�ص�صة في مجالات التنمية الم�ستدامة التي يقدمها خبراء 
ممن لهم معرفة وثيقة، وكذلك تنفيذ برامج تدريبية في مجالات التنمية الم�ستدامة، وتنفيذ درا�سات معمقة، �إ�ضافة 
�إلى الم�ساهمة في ت�صميم مبادرات وم�شروعات تتوافق مع �أهداف التنمية الم�ستدامة وتلبي الحاجات المجتمعية ب�أدوات 

و�آليات علمية، تتبعها درا�سات لقيا�س �أثر هذه  المبادرات والم�شروعات.

التنمية  مجالات  في  وعاملون  وخبراء  �إدارية،  قيادات  �إدارته  على  ي�شرف  المستدامة:  للتنمية  العالمي  المركز    •
الم�ستدامة في الدول العربية والا�سلامية.

•    المركز العالمي للتنمية المستدامة: يهدف �إلى ايجاد من�صة للتوا�صل بين الجهات التي تعمل في مجالات التنمية 
للتنمية  المتحدة  الأمم  �أهداف  تحقيق  في  ت�ساهم  وم�شروعات  مبادرات  تبني  لتعزيز  الأو�سط  ال�شرق  في  الم�ستدامة 

الم�ستدامة ذات اثر مهني رفيع.

•  المركز العالمي للتنمية المستدامة: هو �إطار مهني لتحقيق �شراكات مع المنظمات الدولية والوكالات المتخ�ص�صة 
في مجالات التنمية الم�ستدامة.

المركز العالمي للتنمية المستدامة
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 نبــذة تعريفيــة عــن الشريك المنظم للمؤتمر داخل دولة الكويت

معهد الانجاز المتفوق للتدريب الأهلي والاستشارات 
الإدارية والاقتصادية والمالية

تــــأسس عـــام 2007م 

رؤيتنــــا
ن�سعي الي تدريب وا�ست�شارات وتدريب اداري متميز للأفراد وم�ؤ�س�سات المجتمع المدني ودعم المبادرات ال�شبابية لتحقيق 

ر�ؤية كويت جديدة 2030.

رسالتنــا:
لرفع  المدني  المجتمع  م�ؤ�س�سات  لتطوير  والمالية  والاقت�صادية  الادارية  والا�ست�شارات  التدريب  متميزة في  تقديم خدمات 

جودة م�ستوي ادائها لتحقيق اهدافها لمواكبة التطور الح�ضاري وتواجه الم�ستقبل ولتحقيق اهداف التنمية الم�ستدامة.

أهدافنـــا:
رفع م�ستوي اداء م�ؤ�س�سات المجتمع المدني �سواء الحكومي وقطاع الاعمال و�لاوص الي التميز وت�شجيعهم علي �صناعة  	-1

المبادرات المتميزة.
تقديم خدمات التدريب والا�ست�شارات الادارية والاقت�صادية والمالية ح�سب الا�وصل المهنية و�لاوص لتحقيق اهداف  	-2

التنمية الم�ستدامة.
رفع الكفاءة الم�ؤ�س�سية للم�ؤ�س�سات الحكومية وقطاع الاعمال و�لاوص الي التميز وتحقيق اهداف التنمية الم�ستدامة. 	-3

قيمنــا:
الجودة - التميز - المبادرة - العمل الجماعي - العمل الم�ؤ�س�سي - الم�س�ؤولية المجتمعية - الم�شاركة المجتمعية - الا�ستدامة.
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