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 جدول الأ�شطة والعمالة جدول الأ�شطة والعمالة جدول الأ�شطة والعمالة جدول الأ�شطة والعمالة  ....1

يحتاج × فمثلا النشاط . �شطة المحدد لهميوضح جدول الأ�شطة والعمالة  مدى مساهمة القوى العاملة  في الأ
 إلى Z، بينما يحتاج النشاط ) يوم3×  عمال   2 (6 أيام وبالتالي فإن إجمالي أيام النشاط        3إلى عـاملان لإنجـازه في       

 .الخ...  أيام،10 أيام وبالتالي فإن إجمالي النشاط يساوي 5عاملان لإنجازه في 
 
 

 
 جدول توزيع الموارد على الفعاليات جدول توزيع الموارد على الفعاليات جدول توزيع الموارد على الفعاليات جدول توزيع الموارد على الفعاليات     ....2

فمثلا العاملين . يوضـح  جـدول توزيـع المـوارد عـلى الفعاليات مدى مساهمة فئات العمالة خلال زمن المشروع                   
 وبذلك فإن إجمالي أيام العمل Z أيـام عمـل في النشـاط    4، و × أيـام عمـل  في النشـاط    3 يحـتاجان إلى    1،2رقـم   

 الخ  ... ،Y النشاط  أيام في5  إلى 3،4بينما يحتاج كل من العاملين .  أيام7لكل منهم 
 

 
 



 
 100× ) عدد الأيام الكلية في المشروع÷ عدد الأيام المنجزة = ( لتقدير كفاءة القوى العاملة في المشروع 

     ) =32 ÷ 42 (  ×100 

     =76.19%  
 

 100×) للمشروععدد الأيام الكلية÷1عدد أيام العمل للعامل رقم = (  في المشروع1ـاب كفاءة العامل رقم ولحســـ

     ) =7÷42(×100 

      =16.6%  

 . يمكن تقدير مساهمة القوى العاملة في أ�شطة المشروع من خلال مؤشر كفاءة العمل
 


