
 الدؼيذ اٌؼشتِ ٌٍرخطْط    

 مهمة تعاريف

اٌؼاٍِح تاٌمٌج ٌنثذأ (Labor Force). ئلى ّشير الدصطٍخ ىزا  
  داٌْا ّؼٌٍّْ ئِا ًاٌزّٓ 15-64 أً فٌق فّا 15 ػّش الأشخاص

  ئلى ئػادتهُ ّنرظشًْ أً ًظائف، ػٓ ّثذثٌْ أً ،(ًظائف ٌذّيُ)
 .شغٌٍىا ًأْ سثك ساتمح ًظائف

 
ّؼادًا أْ ّنرظشًْ أً ػًّ ػٓ ّثذثٌْ لا ًاٌزّٓ الدٌظفين غير اٌناس  

 .اٌؼاٍِح اٌمٌج ظّٓ ِٓ محسٌتين ًٌْسٌا ِشٌٌّين غير فيُ ًظائفيُ ئلى
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ٌٍِْأً وثيرج لأسثاب طٌػْا اٌؼًّ ػٓ ػاطٍين ّصثذٌا أْ يمىٓ اٌؼا  
  اٌؼاٍِح اٌمٌج فاْ ٌزا .الإلاٌح طشّك ػٓ اٌثطاٌح ػٍَ يجبرًا أْ يمىٓ
  ٌّظخ اٌرالي ًالدخطط .اٌؼًّ ػٓ ًاٌؼاطٍين اٌؼاٍِين مجٌّع ىِ

 (ششح) .اٌؼًّ سٌق داخً اٌؼلالاخ
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 عدد السكان

 عامل القوة العاملة

 عاطل ليس في القوة العاملة

وظائف  ترك العمل

 جديدة

 إقالة عه العمل توظيف جديد

 (2)مخطط رقم 
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ِٓ ِؼذي ِإشش ىٌ اٌؼًّ سٌق ٌرذًٍْ بها الدؼٌّي الاػرْادّح الدإششاخ  
  (Labor Force Participation Rate) اٌؼاٍِح اٌمٌج في الدساهمح

  اٌمادسّٓ اٌسىاْ ػذد ئلى (اٌؼاطٍين +اٌؼاٍِين) اٌؼاٍِح اٌمٌج ٔسثح ًىٌ
 *100 (+15) اٌسىاْ ػذد /اٌؼاٍِح اٌمٌج = (+15) اٌؼًّ ػٍَ

 

100 (اٌؼاٍِح اٌمٌج /اٌؼاطٍين ػذد) = اٌثطاٌح ِؼذي* 
100 (اٌؼاٍِح اٌمٌج / اٌؼاٍِين ػذد) = اٌؼّاٌح ِؼذي* 
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ظْك تأٔو ٌّصف اٌؼًّ سٌق فاْ ِنخفعا اٌثطاٌح ِؼذي ّىٌْ ػنذِا  
(Tight). يجذًا أْ الأػّاي أصذاب ػٍَ اٌصؼٌتح ِٓ أٔو ّؼني ًىزا  

  اٌؼًّ سٌق ٌّصف ػاي اٌثطاٌح ِؼذي ّىٌْ ًػنذِا .ٌرٌظْفيُ ػّالا
  اٌؼًّ ػٓ اٌثادثين ِٓ اٌىثير ىنان أْ ًّؼني (Loose) ًاسغ تأٔو

  رٌه وً ّؼني ػّا سنرىٍُ .اٌشٌاغش ِٓ اٌىثير ىنان ٌْس ًٌىٓ
 .ًٔرائجو



 الدؼيذ اٌؼشتِ ٌٍرخطْط    

أً تاٌساػح ئِا) اٌؼًّ خذِح سؼش ًٌىنو .. سؼش ىٌ الأجش ِؼذي  
  الدرذاًٌح تاٌؼٍّح ٌٍؼّاٌح ّذفغ ِا ىٌ الاسمِ الأجش ِؼذي .(تالأسثٌع

  /الاسمِ الأجش ِؼذي فيٌ الحمْمِ الأجش ِؼذي أِا .(اٌىٌّتي اٌذّناس)
  سٍغ ِٓ ششاؤه اٌؼاًِ ّسرطْغ لدا ِمْاس ًىٌ .اٌؼاِح ٌلأسؼاس ِمْاس

  ػًّ ػشظين ػٍَ دصٍد لذ وند ئرا الدثاي، سثًْ ػٍَ .ًخذِاخ
  ًفي A تٍذ في (اٌساػح في ًدذاخ 10) الاسمِ الأجش تنفس ّؼذاْ

  A تٍذ في اٌؼاَ الأسؼاس ِؼذي ًٌىٓ .شِء وً في الدرشابهاْ B تٍذ
  .سؼشّح ًدذاخ 4 واْ B في الأسؼاس ًِؼذي سؼشّح ًدذج 2 واْ
 الأفعً؟ اٌؼشض ىٌ ِا
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تؼط ًٌٔفش الحمْمْح الأجٌس دساب ّرُ وْف آخش فصً في سنٌظخ  
  ٌْسد) الدؼٌٍِاخ ىزه فْيا ذرٌفش اٌتي اٌؼشتْح اٌذًي تؼط ػٓ الدؼٌٍِاخ

 .ِفصً تشىً الأجٌس ًسننالش (اٌذًي لأغٍة ِرٌفشج
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ًفي ًالخذِاخ اٌسٍغ ِٓ ًدذاخ 5=10/2 ششاء يمىٓ لأٔو أفعً الأًي اٌؼشض 
 أوبر ػذد تششاء اٌرّرغ يمىٓ أُ .ًالخذِاخ اٌسٍغ ِٓ ًدذاخ 2.5=10/4

   .A في ِعاػفح اٌششائْح اٌمٌج أْ ّؼني ًىزا A في ًالخذِاخ اٌسٍغ ِٓ
 

 الدىرسة الأجش = اٌؼًّ ًدذاخ أً ساػاخ ػذد x الأجش ِؼذي 
 اٌرؼٌّعاخ أصذاب = .. الأخشٍ اٌفٌائذ x الدىرسة الأجش 

 (الخ ..اٌصذِ اٌرأِين الاجرّاػِ، اٌعّاْ ِثً)                     
  .. الأِلان ِٓ اٌفٌائذ ِٓ دخٌي) الأخشٍ اٌذخٌي (+اٌؼًّ ِٓ اٌذخً) اٌرؼٌّعاخ اجمالي 

 الإجمالي اٌذخً (=الخ


