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 ًاٌزذسّت اٌزؼٍُْ اٌجششُ، الدبي سأط في الاعزضّبس 8-
      Investments in Human Capital, Education & Training 

 

وبْ ِب أّٓ اٌؼبلم، في ثٍذ أُ في اٌؼًّ عٌق في الدٌاػْغ أىُ ِٓ ىزا. 
 

الدزؼٍمخ ًالأٌِس اٌؼًّ ػذَ /اٌؼًّ لشاساد ػٓ اٌغبثك في رىٍّنب  
  إلى تحزبط اٌمشاساد ىزه ًٌىٓ الخ ..الأعٌس /الأزبعْخ ثبٌىفبءح

 .رٌه لجً اٌؼبًِ بذب ّمٌَ وجيرح اعزضّبساد
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،اٌزؼٍُْ 0الاعزضّبساد ِٓ أٌٔاع صلاصخ ثبتخبر ٔمٌَ وؼّبي نحٓ ػٌِّب  
  ىزه ِٓ وً .عذّذ ػًّ ػٓ ًاٌجؾش الذغشح، ًاٌزذسّت،

  ِشدًدا ىنبن ّىٌْ أْ ٔزٌلغ ٌٔع وً ًفي .أًٌْخ وٍفخ فْيب الاعزضّبساد
  الدبي ساط في اعزضّبساد رغَّ الاعزضّبساد ًىزه .الاعزضّبس ٌزٌه

  أعٌس ًتخزٍف .(Skills) الديبسح وغت الأعبعِ غشػيب اٌجششُ
  بجّغ صشًتذب رمبط اٌذًي ًأْ .ًوفبءتذُ ِيبساتذُ ثبخزلاف اٌؼّبي
    .اٌجششّخ ًاٌضشًح الدبٌْخ اٌضشًح
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ْإرا الدضبي عجًْ ػٍَ الدبي، سأط في اٌنبرظ ثبٌزغْير ّمبط الاعزضّبس إ  
  دّنبسا ٌٍِْْ 2 غذا الدبي ًسأط دّنبسا ٌٍِْْ ّؼبدي اٌٌَْ الدبي ساط وبْ
  اٌٌلاّبد في .. اٌفترح رٍه خلاي دّنبس ٌٍِْْ 1 الاعزضّبس أْ ّؼني فيزا

  ثبٌنغجخ عذا وجيرح اٌجششُ الدبي ساط ٔغجخ رىٌْ الأِشّىْخ الدزؾذح
 .اٌضشًح لإجمبلي
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ثـ ّغَّ ِب ثمْبط لبٌِا (الأُِ؟ صشًح رىّٓ أّٓ) اٌذًلي ٌٍجنه ؽذّضخ دساعخ ًفي  
 ّشًّ ًاٌزُ (Intangible Capital) الدؼنٌُ أً الدٌٍّط غير الدبي سأط
 ِزغيراد ًىزه ..الاعزّبػِ الدبي ًسأط اٌجششُ، الدبي ًساط اٌؼّبٌخ، لّْخ

 دلْمخ غير سبدب وضيرح فشػْبد ػٍَ اػزّذًا ًلذ ًلْبعيب تحذّذىب عذا طؼت
 “ِمجٌٌخ” الأسلبَ أْ افترػنب ٌٌ ؽبي أّخ ػٍَ ًٌىٓ ًالجذي ٌٍزذلْك ًخبػؼخ
 الدزٌعـخ اٌفميرح، اٌغنْخ، اٌذًي أعبط ػٍَ اٌضشًح رٌصّغ اٌزبلي الجذًي في فنلاؽظ
 ىِ OECD ِنظّخ في اٌغنْخ اٌذًي صشًح ِٓ 80% ثأْ ًعذًا ًفْو اٌذخً

 اٌذًي في فمؾ 59% رٌه خلاف ًػٍَ اٌجششُ الدبي سأط رشًّ ِؼنٌّخ صشًح
 .اٌفميرح
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 2000إجمبلي اٌضشًح، 0 1عذًي 

 اٌذخً
سأٍط الدبي 
 اٌـجْؼِ

ساط الدبي 
 الدنزظ

ٔغجخ ساط 
 الدبي الدؼنٌُ

 اٌضشًح اٌىٍْخ
ٔغجخ سأط 
 الدبي اٌـجْؼِ

ٔغجخ ساط 
 الدبي الدنزظ

ٔغجخ سأط 
 الدبي الدؼنٌُ

 دخً راد ثٍذاْ
 ِنخفغ

1.925 1.174 4.434 7.532 %26 %16 %59 

 دخً راد ثٍذاْ
 ِزٌعؾ

3.496 5.347 18.773 27.616 %13 %19 %68 

 اٌذخً راد ثٍذاْ
 ػبي

9.531 76.193 353.339 439.063 %2 %17 %80 

 اٌؼبلم
4.011 16.850 74.998 95.860 %4 %18 %78 

 World Bank 0الدظذس
 .ٌٍنفؾ الدنزغخ اٌذًي اعزجؼذد .الأِشّىِ ثبٌذًلاس لْبط 0ِلاؽظخ
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اسرفؼذ وٍّب ِؼين الزظبد في اٌجششُ الدبي سأط ٔغجخ اسرفؼذ ًوٍّب  
  إلى تحزبط الحذّضخ اٌزمنْخ فئْ ًوزٌه .ًالأزبعْخ ًالأعٌس اٌذخٌي
  رفبػً ًأْ .ًاؽزؼبنهب ًرشغٍْيب إٔزبعيب يدىٓ ٌىِ ثششُ سأسمبي

 .ًاٌذخً الإٔزبعْخ اٌىفبءح ٌشفغ عذا ِيُ ًاٌزمنْخ اٌجششُ الدبي سأط
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صٍِِْ ِغ لظير بحش في Jason Timmins في Applied 

Economics Letters ْثؼنٌا Education and Labour 

Productivity in New Zealand ٍُْفي اٌؼّبٌخ ًإٔزبعْخ اٌزؼ  
  ػٍَ ايجبثْب ّؤصش اٌزُ اٌٌؽْذ ىٌ الجبِؼِ اٌزؼٍُْ أْ ًعذٔب ٌْٔصٍّنذح،

  أْ يدىنو اٌزُ اٌٌؽْذ ًأٔو الأزبعْخ اٌىفبءح/الالزظبدُ اٌنٌّ ِؼذي
   .اٌمٌِِ اٌذخً ِؼذي ػٍَ ايجبثْب ٌٍزأصير الحذّضخ اٌزمنْخ ِغ ّزفبػً
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لبَ دساعخ إلى رؼٌد ثبخزجبسىب لّنب لذيدخ ٌنظشّخ ِـبثمخ اٌنزْغخ ًىزه  
  ِغ Edmund Phelps الالزظبد في ٌٔثً عبئضح ػٍَ الحبئض بذب

R. Nelson ِجذػين الدزؼٌٍّْ اٌنبط” أْ ِفبدىب 1966 ػبَ في  
  إلى رؤدُ ًاٌتي “اٌزمنْخ أزشبس ػٍّْخ ِٓ ّغشع اٌزؼٍُْ فئْ ٌزا عْذّٓ

 .الالزظبدُ اٌنٌّ
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 اٌزؼٍُْ في الاعزضّبس ًفٌائذ وٍف لْبط 8.1
 

ِالحبٌْخ اٌظبفْخ اٌمّْخ ؽغبة إلى نحزبط الاعزضّبساد فٌائذ ٔمْظ ٌى  
(Net Present Value) ًالحبٌْخ ثبلأعؼبس الدغزمجٍْخ اٌفٌائذ ٌى  

  ِٓ اٌٌَْ ٌنب فبئذح ألً اٌجؼْذ الدغزمجً في اعزلاِيب الدزٌلغ اٌفٌائذ لأْ
  ألً الدغزمجً في دّنبس 1000 ّؼني .اٌمّْخ في لذب الدغبًّخ اٌٌَْ فٌائذ
  اٌفٌائذ ّغزيٍىٌا أْ ّشّذًْ اٌنبط وبْ إرا اٌٌَْ دّنبس 1000 ِٓ لّْخ
 .آعلا ًٌْظ ػبعلا اعزيلاويب الأفؼً ِٓ ػٍْيُ عزؼٌد اٌتي
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ْيخبيء لدب غٌّػب أوضش الدغزمجً أْ ىٌ اٌفشػْخ لذزه اٌشئْغِ اٌغجت أ  
(Uncertain). اٌنمذّخ أً الدبٌْخ اٌؼٌائذ اعزضّبس اٌنبط اساد إرا أّؼب  

 .الاعزضّبساد رٍه ػٍَ فٌائذ عْزمبػٌْ فئنهُ اعزيلاويب ِٓ ثذلا
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أْ ؽْش  ِاٌغنخ اٌغنخ، ِٓ عنٌّب الدزٌلؼخ اٌفٌائذ أً اٌؼٌائذ لّْخ ى  
  إرا أٔو لاؽظ .اٌفبئذح عؼش ىٌ T ً r اٌغنخ إلى .. 2 اٌغنخ ..1

  عنخ 30 خلاي الدزٌلؼخ اٌفٌائذ فئْ 05. (5%) اٌفبئذح وبٔذ
  لّْخ ِٓ فمؾ 1/4.32=23% ّؼني ًىزا 30(1.05)=4.32

  اٌٌَْ اٌفبئذح ىزه لّْخ وبٔذ إرا أخشٍ ثؼجبسح .. اٌٌَْ ٔفغيب اٌفبئذح
  دّنبسا 23 ىِ الدغزمجً في عنخ 30 ٌنب لّْزيب فئْ دّنبس 100
 .فمؾ
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ًْرشًّ اٌؼٌَّ ػٍَ لظيرح فترح خلاي رذفغ الجبِؼخ إلى اٌذخٌي وٍفخ إ  
  أعٌس ِٓ عنغنْو ونب ِب أُ اٌفشطخ وٍفخ اٌىزت، الجبِؼخ، أعٌس

   الخ.. الجبِؼخ، إلى اٌذخٌي ِٓ ثذلا ٔؼًّ ونب ٌٌ ًفٌائذ
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ىٌ الأًي 0ٌٍذخً خْبسّٓ ىنبن الجبِؼخ ّذخً أْ ّشّذ اٌزُ ٌٍشخض  
 A في مدضلا اٌضِٓ خلاي وضيرا ّضداد لا ًٌىٓ ػبعلا ثبعزلاِو ّجذأ دخً

  خلاي (اٌظفش تحذ) عٍبي ثذخً ّجذأ ؽْش B ًآخش اٌزبلي اٌشعُ في
  اٌذساعخ ؿبٌت دخً ِٓ ألً دخً صُ الجبِؼْخ، اٌذساعخ فترح

 .اٌغشّغ ثبٌظؼٌد اٌذخً ّجذأ ًثؼذىب الإػذادّخ
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 الكلفة

 (1)مخطط رقم 
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صٍِِْ ِغ بذب لّذ دساعخ في (Jason Timmins) ِب ٌذساعخ  
  الديبسح لّْخ أً الدبىشح ًغير الدبىشح اٌؼّبٌخ ثين الأعش فغٌح ثـ ّغَّ

(Skill Premium) في ٔشش ًاٌزُ ٌْٔصٌنذح في Australian 

Economics Papers (2008). ْاٌزّٓ اٌؼّبي أعٌس ثين اٌفغٌح إ  
  رـجْمِ، رؼٍُْ ٌذّيُ اٌزّٓ ًاٌؼّبي (أػٍَ أعش) عبِؼِ رؼٍُْ ٌذّيُ
  ػٍَ اٌـٍت اصداد وٍّب وجيرح رىٌْ رؼٍُْ، أُ ٌذّيُ ٌْظ ًاٌزّٓ صبٌّٔخ،

 .الجبِؼْخ اٌشيبدح ؽبٍِِ اٌؼّبي ػًّ ػشع اصداد وٍّب ًرمً الديبساد
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اٌـٍت ٌِػٌع ػذا ِب اٌفغٌح ىزه رفغير ؽٌي مخزٍفخ ٔظشّبد ىنبن  
  ػنيب الدْذأْخ الأدٌخ ثؼغ ًعذٔب ًاٌتي الجذّذح اٌنظشّخ .ًاٌؼشع
  اٌزمني اٌزغير (Skill-Biased Technical Change) رذػَ

  ػبٍِخ أّذُ رشغًْ إلى ّنؾبصًْ اٌؼًّ أسثبة أْ ؽْش ٌٍّيبسح الدنؾبص
 0الدْىبْٔىْخ ًىزه .ِبىشح
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  ػٍَ ّشغغ ػبي ثششُ سأسمبي فْو الزظبد في ّؼًّ اٌزُ اٌؼًّ سة أْ 
  وٌنهب ػبٌْخ ًِيبساد وفبءاد إلى تحزبط ػبٌْخ رمنْبد ًاعزخذاَ إٔزبط

  ثذًسه ًىزا ًالديبساد اٌىفبءاد ىزه ػٍَ اٌـٍت ّضداد ًػٍْو ٌِعٌدح
  أً عبِؼْخ وفبءاد ػٍَ الحظٌي ػٍَ اٌنبط ًيحفض ّشغغ أّؼب

 .الجبِؼِ اٌزؼٍُْ في الاعزضّبس
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ٔظشّخ ِٓ ِشزمخ ٔظشّخ ًىزه Endogenous Growth Theory  
  اٌنظبَ خبسط ِٓ ّأرِ لا الالزظبدُ اٌنٌّ ثأْ رؼني ٔظشّخ ًىِ

  سة ّزخزىب اٌتي الأخشٍ اٌمشاساد ِغ ِجبششح ِزظً ًغير الالزظبدُ
  ِزظً داخٍِ ؿشّك ػٓ ّأرِ ًٌىٓ الخ ..الحىٌِخ الدغزيٍه، اٌؼًّ،

  ثبٌزؼٍُْ الدغزضّش اٌؼبًِ ّمٌَ ىنب .ِنيب ّنجغ ًسبدب أخشٍ لشاساد ِغ
  ًالدغزخذَ اٌظبٔغ اٌؼبًِ ًسة الخ ..الديبسح ًسفغ ًاٌزذسّت الجبِؼِ
  اٌجششُ الدبي سأط في الاعزضّبس بخظٌص لشاساد ثبتخبر الحذّضخ ٌٍزمنْخ

  .ربِب ارظبلا ِزظٍخ ًاٌزمنْخ
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ثأْ اٌؼبلم أنحبء وبفخ في اٌذساعبد ِٓ اٌىضير ًرأوذ شه ىنبن ٌْظ  
  غير اٌؼبًِ أعٌس ِٓ أوضش ٌْؾظً الجبِؼخ ِٓ الدزخشط اٌؼبًِ أعٌس
  ًوْفْخ ٌٍزفىير اٌشخض رؤىً الجبِؼخ فئْ رٌه إلى ثبلإػبفخ .الخشّظ

  غبٌجْخ ػٓ تدْضه عذا ِيّخ ِغأٌخ ًىزه تحذس ػنذِب الدشىلاد ؽً
  أْ سغُ الأزبعْخ اٌىفبءح ػٍَ ًرؤصش .عبِؼْب اٌذاسعين غير اٌؼّبي

 اٌذساعخ لذُ رظٍؼ لا أشخبص فينبن شخض ٌىً ٌْغذ الجبِؼخ
 .الجبِؼْخ
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ُالدزؾذح ٌٌٍلاّبد اٌنمـخ رٍه ٌّػؼ آرِ اٌجْبِٔ اٌشع. 

 ِضــــــــــــبي
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 0ِغأٌخ
ْاٌؼبِخ الجشاؽخ في اٌزخظض في اٌٌلذ ثؼغ ّغزضّش أْ ًأساد ِزضًعب الأؿجبء أؽذ وب. 

  ألً دخً ػٍَ ّؼْشٌْ ًصًعزو ىٌ وبْ عنٌاد خمغخ اعزّشد اٌتي اٌذساعخ فترح خلاي
  .اٌـلاق صًعزو أسادد عشاؽب أطجؼ أْ ثؼذ .ؿجْجب وبْ ػنذِب ػٍْو يحظً وبْ مدب وضيرا

  ِب لّْخ ؽغبة ّزـٍت ًىزا ٌضًعزو ِبدّخ رؼٌّؼبد ّذفغ أْ ػٍْو وبْ اٌمبٌْٔ ؽغت
  رٌه لحغبة .اٌذساعخ ىزه في ششّىزو اٌضًعخ لأْ اٌزخظظْخ الجشاؽخ شيبدح ػٍْو رشده
  اٌفبسق ًاؽزغت اٌؼبَ الجشاػ دخً ًِؼذي اٌغنٌُ اٌـجْت دخً ِؼذي أخز المحبِِ فئْ

  اٌفبئذح عؼش ًأْ عنخ 25 لدذح الجشاؽخ عّْبسط اٌـجْت أْ ًافترع (دّنبس 15000)
 (ِنبلشخ).الحبٌْخ اٌظبفْخ اٌمّْخ اؽغت ..0.04 (4%) ىٌ
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شبٍِخ ِْذأْخ أدٌخ ٌذّنب ٌْظ .ٌٍغبّخ شبئه ٌِػٌع فيٌ اٌزذسّت أِب  
  خلاي ِٓ اٌزذسّت أً اٌزـجْمِ اٌزذسّت ًخظٌطب اٌزذسّت أْ رؤّذ

  ِؼْنخ رذسّجْخ ثشاِظ ىنبن ًٌىٓ .ػبِخ إيجبثْخ ٔزبئظ إلى ّؤدُ ..اٌؼًّ
  .(Heterogeniety) فبشٍخ وضيرح ًأخشٍ ايجبثْخ ٔزبئظ راد ًمحذدح
  اىزّبَ رً لأٔو الأؽٌاي أغٍت في ٌٍزذسّت ّزـٌع الدزذسة أْ لاؽظ
  لا لأنهُ رذسّجيُ ػّبْ يدىٓ لا اٌىغبلى فئْ ٌزا ِيبسارو ثزـٌّش

  ػٍَ اٌؼبًِ أعبر ِب إرا .اػزْبدّب اٌزذسّجْخ ثبٌبراِظ ٌلانخشاؽ ّزـٌػٌْ
 .عْئخ رىٌْ لذ اٌنزبئظ فئْ اٌزذسّت
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رمٌَ ًٌىٓ ػبِب رذسّجب ػّبلذب ثزذسّت الخبطخ اٌششوبد رمٌَ لا  
  ػّبلذب رؼـِ ِضلا IBM فششوخ .ثبٌششوخ خبطب رذسّجب ثزذسّجيُ

  رفْذ أْ يدىٓ ًلا IBM رغزخذِيب اٌتي الأٔظّخ ػٍَ دائّب رذسّجب
  ىنبن .ِضلا Apple في ػًّ ػٍَ ًؽظً IBM رشن ِب إرا اٌؼبًِ
 .اٌششوخ لجً ِٓ الاػزجبس ثنظش أخزىب يجت اٌتي اٌزذسّت وٍفخ
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 Signaling الديبسح ِؤششاد 8.2
 

اٌشخض أْ ػٓ عبثمب رـشلنب .اٌمبثٍْخ أً الديبسح لْبط اٌغيً ِٓ ٌْظ  
  اٌمبثٍْخ ٌذّو ثأْ ّؼزمذ لأٔو رٌه ّفؼً رذسّبي ثشٔبِظ في ّنخشؽ اٌزُ
  ِئخ اٌزذسّجْخ أً اٌزخظظْخ اٌشيبدح في رنؼىظ لا اٌمبثٍْخ ىزه .ٌزٌه
  لبدس أٔو رٌه ّؼني لا عبِؼْخ شيبدح ٌذّو اٌؼبًِ ٌىٌْ أْ أُ .ثبلدئخ

  اٌزُ اٌؼبًِ لذسح ػٓ ّغزنزظ أْ اٌؼًّ سة ّغزـْغ إرا وْف .ًِؤىً
 رٌظْفو؟ ّشّذ


