
المعهد العربي للتخطيط

سياسات وآليات تمكين المرأة
في إطار السياسات الاجتماعية



المعهد العربي للتخطيط

ً
ا
:الجتماعيةالسياساتمفهوم/أول

وهي،الإنسانيالمجتمعقدمقديمةجتماعيةالاالأنشطةتعتبر▪

نسانيالإالمجتمعمعنشأتلتياالنظمأحدتصبحالمعنىبهذا

شباعوإالناس،لحياةعنهاغنىلوظائفوهيبتطوره،وتطورت

.الأخرىاالجتماعيةالنظمشأنذلكفيشأنهاحاجاتهم



المعهد العربي للتخطيط

فيسواءالقصوىاأهميتهاالجتماعيةللسياساتفإنثمومن▪

بالقضايامباشربشكللرتباطهاالنامية،أوالمتقدمةالمجتمعات

شكلاتومحاجاتمقابلةتستهدفوالتيوفعاليتها،جتماعيةالا

لإيجادوتنميتهله،كريمةحياةنوعيةوضمانالإنسان،

.المجتمعفيالفاعلةالتنمويةالشخصية



المعهد العربي للتخطيط

يوفرهبدوراوالذيالجتماعي،والسلمالسياس يالستقرارلضمان▪
بةبمثاكذلكالجتماعيةسياساتالوتعتبرصلبةأرضيةللدولة
طموحاتعنومعبرةواضحةتكوناأنيجبمجتمعيةسياسات
الحكومات،اهاتتبنالتيالجتماعيةجالتالمشتىفيوآمالهالمجتمع
اوتكونا

 
وضعهخلالمنيتمأنيجبالذيالعامالإطاربمثابةأيضا

حياةةنوعيتحسينفيتساهمحتىالجتماعيةالتنمويةخططال
.كانمجتمعأيفيالإنسان

ماعيةالجتلسياساتلالمستمرةالمراجعةفإنالأساس،هذاوعلى▪
اتعدلم

 
والرقيقدمللتالمحيطةالمتغيراتفرضتهاضرورةبلخيارا

.المجتمعيواجههاالتيالتحدياتتجاوزاأجلمن



المعهد العربي للتخطيط

عالميالالصعيدعلىيوجدلأنهالصددهذافيالإشارةتجدركما▪
نظمالأنبلالجتماعية،للسياساتبهيحتذىنموذج

الأخرىادولةمنتختلفالجتماعية
 
رةوالأسالدولةلدوراوفقا

وضمانالجتماعيةوالمساعداتالخدماتتوفيرفيوالسوقا
حقوقابمباشرةترتبطالتيالخدماتشموليةجانبإلىالدخل،
االمزايسخاءفيالتفاوتعنناهيكالعمل،ومزاياالمواطنة
.الجتماعيةوالخدمات



المعهد العربي للتخطيط

:جتماعيةسياساتًالًالمفهومً(ًأ)

التيواالقطاعية،السياساتمنالجتماعيةسياسيةالتعتبر
جتمعللمالجتماعيوالتماسكالستقرارلتحقيقإلىتهدف
عنتعبرمجتمعيةسياساتبمثابةتعتبركماوأفراده،
تيالالجتماعيةجالتالمشتىفيوآمالهالمجتمعطموحات
تميالذيالعامالإطاربمثابةأيضاوهيالحكومات،تتبناها
فيسهمتحتىبالمجتمعالمتعلقةالتنمويةالخططوضعخلاله
.المواطنحياةنوعيةتحسين



المعهد العربي للتخطيط

:التاليالنحوعلىالجتماعيةسياساتالتعريفيمكنوبذلك؛

اتحاجمقابلةتستهدفالتيوالأنشطةوالبرامجالخططمنمجموعة▪
دلإيجاوتنميتهله،كريمةحياةنوعيةوضمانالإنسان،ومشكلات
.المجتمعفيالفاعلةالتنمويةالشخصية

فيهغوبالمراالمعيشةمستوىانيضمالذيالإطاروفقالعملبرامجتوجيه▪
.المجتمعلأفراد

نشاطاتوالبالبرامجوترتبطللمجتمعالداخليةالنوعيةالسياساتأحد▪
وهي،واحدآنفيواقتصاديةاجتماعيةأهدافلتحقيقوذلكالجتماعية،
العملتمجالاوتحددالمجتمع،لأفرادالحياتيةالخدماتبمجموعةترتبط
.المجتمعفيالجتماعي



المعهد العربي للتخطيط

جتماعيةًسياساتًالًالأهدافً(ًب)

ħãĀŁÙ êŊġäĺîõőã ëäĉäŊĊĵã

§ĩńíêĶĞĹļĹëäľŊĹÚîĵãĴĲĵÿãĄĩÙSãĠĺî
ĀĕêĵäĚèĵãĆöĢĵãŃêýńþŊĎĵãŃēĄ»ãŃ

ïăãńĲĵãŃäŁ§ĥŃ

§ĩńíêĩäıæŊĵäĉÙêŉäġĄĵãêĶĹäĲĵã
êèĉäľ»ãŃåäèĎĶĵĸŁăäèîġäçĨĒĽ
Ąĕä¹ãĴıŃĴèĮîĊ»ãŀŊõńíŃôĹã ĵã

ëäġŃĄĎ»ãŃêèĉäľ»ãêĹąŒĵãŃåäèĎĶĵ

ĬŊĮ¯ÙĀèĹÜĩäĲíďĄĪĵãêĵãĀĢĵãŃ
êŊĉäŊĊĵãêŊġäĺîõőãŃêĵãĀĢĵãŃrŉąńíĠ
īńĮ¹ãœäèġōãŃëäŊúĖîĵãŃ¨çêĩäı
¨ľęãń»ã(

 Ĵĺġ ņĶġ ĳńĒ¹ã r ļęãńĹ Ĵı Ĭù
æĉäľĹ

Ľäĭ ăäęÝ ļĺĕ §èĢîĵã r ļęãńĹ Ĵı ĬùňĽń éĄĉÙ ĴĲĵ æĉäľĹ ňúđ ļĲĊĹ §ĩńí

ňáãĂĦĵã ļĹōã ĬŊĮ¯êŊúĒĵã êŉäġĄĵã §ĩńíňĉäĉōã ĸŊĶĢîĵã ďĄĩ §ĩńí

ĸŊĶĢîĵã r ļęãńĹ Ĵı Ĭùňġäĺîõőã ĸĶĊĵãŃ êŊľęńĵã éĀùńĵã ĬŊĮ¯
ňĢĺîSã İĉäĺîĵãŃ

êĵńĪĚĶĵ êŉäġĄĵã êĩäı §ĩńí



المعهد العربي للتخطيط

سياسةًالجتماعيةالركائزً(ًج)

ĆáäıăêĉäŊĊĵãêŊġäĺîõőã

Ŋľęńĵã ĴĺĢĵã ĬŊñãńĹêŊ»äĢĵãŃ ê êŉŃäĺĊĵã ĠáãĄĎĵã

ăńîĉĀĵã ëãăãĄĮĵãŃ ¨ĽãńĮĵãŃ ëäĢŉĄĎîĵã



المعهد العربي للتخطيط

سياساتًالجتماعيةالعناصرً(ًهــ)

:المجتمعفيالسائدةالأيديولوجية:الأولاالعنصر▪

التيةوالسياسوالدينيةالخلقيةوالمعتقداتالأفكارمجموعةوهي

الفلسفةابةبمثوتعتبرللمجتمع،والحضارياالثقافيالتراثتمثل

طاعاتهوقفئاتهبكافةالمجتمعأفرادلسلوكوالموجهةالمحددة

.الخ...والسياسيةوالقتصاديةالجتماعيةوتنظيماتهوأجهزة



المعهد العربي للتخطيط

:المدىبعيدةالستراتيجيةالأهداف:الثانيالعنصرً▪

إليهاولاالوصالمطلوبمنيكوناونتائجوغاياتوأحلامآمالتمثلوالتي
جتماعيالاالرفاهمعدلزيادةبهدفوذلكالبعيد،المدىعلىوتحقيقها
اديةوالقتصالجتماعيةالتنميةومشروعاتوبرامجخدماتخلالمن
بينناالتوازاكتحقيقمحددةاستراتيجيةأهدافتحقيقأجلمنوذلك
الأجهزةينبالتنسيقدرجاتأعلىوتحقيقوالمحلي،الإقليميالمستوىا
إشباعواللتضارب،منعاالجتماعيةللرعايةالتخطيطعنالمسئولة
وازنامتنمووتحقيقالمجتمع،فيالأفرادحاجاتمنممكنقدرأكبر
فيالماديواوالثقافيوالقتصاديالجتماعيالنشاطقطاعاتكافةبين

،(الفرصتوزيععدالة)الجتماعيةالعدالةوتحقيق،المجتمع
.السياس يوالستقرار



المعهد العربي للتخطيط

:النشاطوقطاعاتالعملمجالت:الثالثالعنصرً▪

ةالجتماعيالرعايةومشروعاتلبرامجتحددالتيالمجالتتلكهيوا
البرامجتلكمتستهدفهالذين(المستفيدين)المواطنينفئاتوالقتصادية
علىالعملخلالهامنيتمالتيالأجهزةتحديدوكذلكوالمشروعات
.البرامجهذهوتنفيذتخطيط

:العامةوالمبادئالتجاهات:الرابعالعنصرً▪

يقطراوتحددوتنظموتوضحالجتماعيالعملوتوجهتلزمالتيوهي
التجاهاتهذهتلزموكذلك،والتقييموالمتابعةوالتنفيذالأداءوأساليب
.(العملقواعد)الجتماعيةوالرعايةالتنميةومشروعاتبرامجوتوجه
:التاليالنحوعلىأنواعثلاثةإلىالتجاهاتتلكوتنقسم



المعهد العربي للتخطيط

لهانهالأللسياسيةهامعنصرالتجاهاتهذهوتمثل:ملزمةاتجاهات▪
اسليمة،أسسعلىورسمهاالسياسةوضعفيأثر

 
فرصيرتوففمثلا

لحفاظامعكانبلدأيفيللسكانالجيدةالصحيةوالرعايةالتعليم
.التنميةأهدافلتحقيقعلميبأسلوبالشاملالتخطيطعلى

بمناسمسكنتوفيرنحوالدولةاتجاهمثل:ملزمةشبهاتجاهات▪
.مواطنلكل

لأنهابالقيامالمجتمعيستطيعلاتجاهاتهي:ملزمةغيرًاتجاهات▪
فهيللمواطنينأساسيةاحتياجاتليستفهيمحدودةالإمكانيات
فقداعيالجتمالضمانإعانةمثالالمجتمعوإمكانياتبظروفترتبط
.إمكانياتهوفقآخرلمجتمعمجتمعمنقيمتهاتختلف



المعهد العربي للتخطيط

سياساتًالجتماعيةالالمبادئًالتيًتقومًعليهاً(ًي)

عاتهامشرواالجتماعيةالرعايةسياساتتوزعأنتعني:المساواة▪
أويمالأقالأوالمحلياتكلبينمتساويةبطريقةواهتماماتها
.المحافظات

فبمقداربه،يقومالذيالعملحسبالفرديكافأ:العدالة▪
.المساعدةتكوناالمجتمعفيالمشاركة

اقتصاديواصحيوااجتماعيمستوىاضمانبمعنى:الكفاية▪
.كانوالمالزمانباختلافالمستوىاهذاويختلف،للفردمناسب



المعهد العربي للتخطيط

سياسات تمكين المرأة: أولاا 

على المستوى 
التعليمي

على المستوى 
السياسي

على المستوى 
الاقتصادي

على المستوى 
الاجتماعي

على المستوى 
الصحي

ً
ا
:المرأةتمكينسياسات/ثانيا



المعهد العربي للتخطيط

سياسات تمكين المرأة على المستوى التعليمي

Ģí éÿäŉĆĵ êŉńĮí ćŃăÿ ĸŉĀĮí ĸŊĶ
Ķîþ»ã ĸŊĶĢîĵã ĴùãĄĹ r éÙĄ»ãêĪ(

 ëãăäłĹ êŊĺľí ņĶġ ĴĺĢĵã
 êĩĄĢ»ã ĘáäĉŃŃ åńĉä¹ã

éÙĄĺĶĵ(
 ðúèĵã ëãăäłĹ éÙĄ»ã æĊĲí
ëŒĲĎ»ã ĴùŃ ňĺĶĢĵã(

ĸĶĢîĵã ëãăäłĹ êŊĺľíŅĀĵ ňíãĂĵã
éÙĄ»ã(

 ŅĀĵ êŊĺĶĢĵã ëãăĀĮĵã ĄŉńĚí
éÙĄ»ã(

 ä²ŒĲĎĹ ĸŁÙ ņĶġ éÙĄ»ã ğŒęÝ
ä¼ńĶù ĴèĉŃ êŊĺŊĶĢîĵã(

 ňĺĶĢĵã ĄŉńĚîĵã ņĶġ ĴĺĢĵã
êđäºã ëőäúĶĵ(

Ą»ã åĄĊí ĐŊĶĮí ņĶġ ĴĺĢĵã éÙ
ĸŊĶĢîĵã ļĹ(

 øľ»ã ņĶġ éÙĄ»ã ĳńĒù ĴŊłĊí
êŊõăäºã ëäòĢèĵãŃ(

 ńÂ éÙĄ»ã ŀŊõńí ņĶġ ĴĺĢĵã
êŊľł»ãŃ êŊĺĶĢĵã ëäĒĒþîĵã(

r êŊĺŊĶĢîĵã éÙĄ»ã īńĮù ĸŊġĀí
ĠĺîSã(

 ĸŊĶĢíŃ êŊĹōã ńú¬ ķäĺîŁőã
œäĊľĵã ļĹ ăäèĲĵã(

ğŃĄĩ ķäúîĭã ņĶġ éÙĄ»ã ĠŊöĎí
 ņĶġ ŸãĄĲù ìĽäı êŊĩĄĢĹ

ăńıĂĵã(
 ăŃÿ êâŊłîç éÙĄ»ã éĀġäĊĹ
áäľçō ĳäĪęōã ēäŉăŃ êĽäĖ¹ãäł.

 ¦ŉĀĵã ňġńĵã éÿäŉą ņĶġ ĴĺĢĵã
éÙĄ»ã ŅĀĵ(

»ã êĩĄĢĹ éÿäŉĆĵ ëäèîĲĹ Ąĩńí éÙĄ
êĪĶîþ»ã êŊĺĶĢĵã æĽãń¸ã r(



المعهد العربي للتخطيط

سياسات تمكين المرأة على المستوى السياسي

ĴĺĢĵã êĉăäÀ ņĶġ éÙĄ»ã ĠŊöĎí
ňĉäŊĊĵã(

 ĴĦĎĵ ŸäŊľłĹ éÙĄ»ã ĴŊŁÚí
êŊĽä»Ąç æđäľĹ(

äľ»ã r éÙĄ»ã ĴŊò± ĸŊġĀí æđ
 äŊĶĢĵã êŊĹńĲ¹ã$ êĚĶĊĵã
êŉĂŊĪľîĵã(#

ĴıäŊŁ r éÙĄ»ã êıăäĎĹ ĸŊġĀí
 ëäıĄ¹ãŃ êŊĉäŊĊĵã åãĆùōã

êŊľęńĵã(

 ¥ĵã ĀġäĮ»ã éÿäŉą ņĶġ ĴĺĢĵã
Íã ĈĵäSã r éÙĄ»ã äłĶĦĎí êŊĶ

ëäŉĀĶèĵãŃ(

 r éÙĄ»ã êıăäĎĹ ĠŊöĎí
 êŊĢŉĄĎîĵã ëäçäþîĽőã$îĵã ìŉńĒ

 2øč£ĵãŃ(#

 İĊĺîĵã ņĶġ éÙĄ»ã ĠŊöĎí
 øŊč£ĵã r äłĮªč£ĵãŃø

 êŉăãÿŏãŃ êŊĉäŊĊĵã æđäľĺĶĵ
éœäĪĲĵã ćäĉÙ ņĶġ(

ĠĭãńĹ r éÙĄ»ã êıăäĎĹ ĸŊġĀí
ňĉäŊĊĵã ăãĄĮĵã Ġľđ(

 éÙĄ»ã êıăäĎĹ ĸŊġĀíŃ éĀĽäĊĹ
êĹäĢĵã éäŊ¹ã r( óāäĺľĵã ąãĄçÝêŉńĊľĵãêúõäľĵã(ÙĄ»ã īńĮù ĸġÿŃ ôŉŃĄíŃ ąãĄçÝ é

êŊĉäŊĊĵã(
 éãŃäĊ»ã ĬŊĮ¯ r êƧäĊ»ã
ăäŊîýőã êŉĄùŃ êŊĉäŊĊĵã(

äŊĊĵã ä²äèõãńç éÙĄ»ã êŊġńí êŊĉ
ĠĺîSã r.

r ňĽńĽäĮĵã Ąŉńľîĵã ņĶġ ĴĺĢĵã
īńĮ¹äç êèĵäĚ»ã ĳä½(

ĊĪĵã ļęãń¬ éÙĄ»ã §Ēèí ÿä
êŊçńĊÍãŃ(ĠĺîSã äŉäĖĮç éÙĄ»ã êŊġńí(

 2ëäçäĮľĵãŃ 2êŊĶŁōã ëäŊĢĺ¸ãŃ 2ňĽĀ»ã ĠĺîSã ëäĺĞľĹ r éÙĄ»ã êıăäĎĹ ĠŊöĎíëãÿä¯őãŃäŁ§ĥŃ 2(



المعهد العربي للتخطيط

سياسات تمكين المرأة على المستوى الاقتصادي

ĵã r äłĭńĮª éÙĄ»ã êŊġńí ĴĺĢ
ŇăäĊĵã ĻńĽäĮĵã æĊù(

 êŊĢĺîSã ëäŁä®őã ĴŉĀĢí
 éÙĄ»ã œäĚġÝ ńÂ êŊèĶĊĵã
ïăŏã ļĹ äłèŊĒĽ(

 ķäĲùÚç éÙĄ»ã ĨŉĄĢí
ĵä»ã êĹĂĵã r äłîŊĵŒĮîĉãêŊ(

 ĀŊčĄí ņĶġ éÙĄ»ã ðù
 ÿăãń»ã r įŒłîĉőã
êŊĢŊèĚĵã(

ä¼ńĢí ¥ĵã Ąĉōäç ķäĺîŁőã
éÙĄĹÝäŁĄĮĩ ļĹ ĀúĶĵ(

ç ăńõōã r ĆŊŊĺîĵã êçăä¾ ¨
ĪŊĝńĵã ĈĪľĵ éÙĄ»ãŃ ĴõĄĵãê(

 éăãÿÝ ņĶġ éÙĄ»ã æŉăĀí
é§ĦĒĵã ëäġŃĄĎ»ã(

 āä°ã ņĶġ éÙĄ»ã éăĀĭ éÿäŉą
đäºã êŉÿäĒîĭőã ëãăãĄĮĵã ê

éĄĉōäç(
ŅńîĊĹ ¨Ċ¯ r êƧäĊ»ã

 êĎŊĢ»ãéÙĄĺĶĵ ĳŒý ļĹ
é§ĦĒĵã ĠŉăäĎ»ã(

 r êĵãĀĢĵã ëäŁä®ã üŊĉĄí
éÙĄ»ã ķäĹÙ ĴĺĢĵã ďĄĩ øľĹ(

ļĹ éÙĄ»ã æŊĒĽ éÿäŉą ĸŊġĀí
ňĹńĮĵã ĴýĀĵã(

 œäĊľĵã êèĊĽ éÿäŉą
 ēŃĄĭ ļĹ ëãĀŊĪîĊ»ã
êĵäĚèĵã êúĩäĲĹ(

 éĄõōã ĘĉńîĹ éÿäŉą ĸŊġĀí
 êŊĹńŊĵãéÙĄĺĶĵ(

 ëőĀĢĹ ĐŊĶĮí ņĶġ ĴĺĢĵã
œäĊľĵã ¨ç êĵäĚèĵã(

Įĵã r éÙĄ»ã êıăäĎĹ ĸŊġĀí Ņń
êĶĹäĢĵã(

 ëäçäĊù įŒîĹã ĸŊġĀí
êŊĩĄĒĹ(

êŊõăäºãŃ êŊĶÍã īãńĉōã r ëäöîľ»ã ĬŉńĊîĵ ĴáäĉŃŃ æŊĵäĉÙ éÙĄ»ã ĸŊĶĢí(



المعهد العربي للتخطيط

سياسات تمكين المرأة على المستوى الاجتماعي
r êŉăãÿÝ ëãăäłĹ éÙĄ»ã åäĊıÝ

 éĄĉōã ĳä½$ éăãÿŏã
êŉĄĉōã(#

 ëãăäł»ã ļĹ êĶ´ éÙĄ»ã åäĊıÝ
êŊíäŊ¹ã(

 éăãÿÝ ëãăäłĹ éÙĄ»ã åäĊıÝ
ĴèĮîĊĺĶĵ ĘŊĚþîĵãŃ ëãĂĵã(

 éÙĄ»ã ăńĢč ŅńîĊĹ ¨Ċ¯
äłĊĪľĵ äłĹã£ùãŃ ä²ãĂç(

 ăäŊîýã r éÙĄ»ã êŉĄù éÿäŉą
äłĶĺġŃ äłîľłĹ(

ĄĎĵãŃ êŊçäÆŏã ķńłĪĹ êŊĺľí êıã
éÙĄ»ã ŅĀĵ êŊõŃĆĵã(

 äłĭńĮª éÙĄ»ã ňġŃ éÿäŉą
êŊõŃĆĵã(

āä°ã r éÙĄ»ã êıăäĎĹ ĸŊġĀí
 Ĵýãÿ ëãăãĄĮĵã ĠľđŃ

éĄĉōã(
 æŊĵäĉÙ ņĶġ éÙĄ»ã æŉăĀí
êúŊúĒĵã êŊġäĺîõőã êâĎľîĵã

êĺŊĶĊĵãŃ(
 éĄĉōã ķńłĪ¬ éÙĄ»ã êŊġńí
ä êęäľ»ã ăãŃÿōãŃ äłîĹńĮĹŃ(

 ĘçãńĖĵã éÙĄ»ã ĸŊĶĢí
 óăäý ĴĺĢĶĵ êŊġäĺîõőã

ĳĆľ»ã(

 óäĹĀĽőã ëãăäłĹ éÙĄ»ã åäĊıÝ
ŊĲîĵãŃ ĠĺîSã r ňçäÆŏã Ĩ

œäaľèĵã(

 êĹĀý r œäĊľĵã ăãŃÿÙ ĆŉĆĢí
ňġńĚîĵã ĴĺĢĵãŃ ĠĺîSã(

 r äłĢĭń¬ éÙĄ»ã êŊġńí
ľęńĵã ¨ĽãńĮĵãŃ ëäĢŉĄĎîĵãêŊ(

 ëŒĲĎ»äç éÙĄ»ã êŊġńí
 êŊġäĺîõőã$ Ąęä¿

èĶĉ ëäŊıńĶĉ 2äŊõńĵńľĲîĵã êŊ
¦Ĺōã ĳäSã r(#

èĶĊĵã ėäÄōäç éÙĄ»ã êŊġńí r êŊ
êŊĢĺîSã êĩäĮòĵã(

ĩäı ņĶġ œäĖĮĵã r êƧäĊ»ã ê
éÙĄ»ã Āĕ ĆŊŊĺîĵã ĳäĲčÙ(

»ã éăńđ ¨Ċ¯ r êƧäĊ»ã éÙĄ
ķŒġŏã r(

 r éÙĄ»ã êıăäĎĹ ĸŊġĀí
êŊľĹōã éĆłõōã(

 ĳńù ňġńĵã ĄĎĽ r êƧäĊ»ã
 êŊġäĺîõőã ĄŁãńĞĵã$ ĴòĹ
œäĊľĵã Āĕ ĨľĢĵã(#



المعهد العربي للتخطيط

سياسات تمكين المرأة على المستوى الصحي
Ŋĩńç ĨŉĄĢîĵã r êƧäĊ»ã ëä
 Ĵĺ¹ã åäèĉō ëäłĹōã

éÿőńĵãŃ(
 œãĂĦĵã êŊƧÚç éÙĄ»ã §Ēèí

Ļąãńî»ã(
 êúĒĵã ĳńù éÙĄ»ã ňġŃ éÿäŉą
éĄĉōã ĸŊĞľíŃ êŊçäÁŏã(

 ĳńù ëäĹńĶĢ¬ éÙĄ»ã ĀŉŃĆí
ÿãĄĩÙ ĠŊĺ¸ êŊĊĪľĵã êúĒĵã

éĄĉōã(
 ëãăäłĹ ņĶġ éÙĄ»ã æŉăĀí
êŊĵŃōã ħäĢĉŏã(

ŊĮòîĵã ëãăäĎîĉőã ĸŉĀĮí êŊĪ
ōãŃ êĭäŊĶĵã r êŊèŉăĀîĵãŃêĭäĽ(

Â êŊçäÆŏã ëäŁä®őã êŊĺľí ń
 ŅĀĵ êŊúĒĵã éäŊ¹ã ėäÄÙ

éÙĄ»ã(
ķãĀþîĉã éăŃĄĖç éÙĄ»ã êŊġńí
êĺáŒ»ã êŊúĒĵã ĬĩãĄ»ã(

æľ® Ĵèĉ ņĶġ éÙĄ»ã æŉăĀí
êŊĵĆľ»ã ïÿãń¹ã(

 ķãĀþîĉã ļĹ éÙĄ»ã ĄŉĂ¯
êĽńĹÚ»ã §ĥ éäŊ¹ã ăÿäĒĹ(

 ņĶġ éÙĄ»ã ĳńĒù ĴŊłĊí
 Ĵèĭ äĹ êŊúĒĵã ëäĹĀºã

éÿőńĵã(
 ëãăäłĹ ņĶġ éÙĄ»ã æŉăĀí
Ļąãńî»ã ňúĒĵã ķäĢĚĵã Ġľđ(

 êŉäġĄĵã ĸġÿ r êƧäĊ»ã
Ŋ´ r éÙĄĺĶĵ êŊĵŃōã êŊúĒĵã Ġ
êŉĄĺĢĵã äłĶùãĄĹ(

 êŉäġĄĵã §ĩńí r êƧäĊ»ã
ĴĹãńúĶĵ êŊúĒĵã(

 éÿäġÝ ņĶġ éÙĄ»ã æŉăĀí
êŊâŊèĵã ÿãń»ã ķãĀþîĉã(

 ĳńđńĶĵ éÙĄ»ã êĽäġÝŃ ĸŊġĀí
 êŉäġĄĵäç êđäºã ĬĩãĄĺĶĵ
êĺáŒ»ã êŊúĒĵã(

 ¥ĵã ëãÿőńĵã ņĶġ éÙĄ»ã ðù
 Ąđäľġ ħãĄčÝ ì¯ ĸîí
êçăĀĹ êŊúđ(

ňâŊèĵã ňġńĵã éÿäŉą ņĶġ ĴĺĢĵã
éÙĄĺĶĵ(

 ăäŊîýãŃ äłłõãńí ¥ĵã êŊúĒĵã ëŒĲĎ»ã ĸŁÚç éÙĄ»ã ĨŉĄĢí
äłĢĹ ĴĹäĢîĵã r īĄĚĵã æĊĽÙ(



المعهد العربي للتخطيط

آليات تنفيذ سياسات تمكين المرأة
علي مستوى 

المؤسسات الحكومية

على؛الحكوميةوالدوائروالوزاراتالمرأةلشؤونالوطنيةاللجانبينالشراكةتعزيز✓
نسيقوالتالشراكةقواعدوترسيخالمعنية،الجهاتمختلفبينالتكاملمبدأأساس
ياساتالسمختلفوترجمةتحويلعلىيساعدوبماالمؤسسات،هذهمختلفمعالفاعل

وخططمجبرافيإدماجهايتمومحددة؛واضحةعملبرامجإلىوالستراتيجياتوالتوجهات
لهذهجابيالإيالأثرعلىالضوءوتسليطالتنفيذية،الحكوميةوالأجهزةالمؤسساتعمل

.الشراكات
تمرةمسحكوميةكسياسة(الجتماعيالنوعتدقيقسياسة)وإقراراعتمادعلىالعمل✓

أدواتنمكأداةتطبيقهابمتابعةالمرأةلشؤونالوطنيةاللجانتقومومنتظمة،حيث
.سميالراالقطاعفيالجتماعيالنوعلإدماجوالتطويروالتقييموالرقابةالمتابعة

ضوعيةموامعاييرواعتمادتطويرأجلمنالحكوميةالمؤسساتبينالتنسيقتفعيل✓
االإداريةالمستوياتكافةمنالقياداتلختياروموحدّةوشفافة

 
الكفاءةرلمعاييوفقا

خلالنمالوظيفيالهرمسلمفيالنساءترقيةعلىوالعملجهة،منوالتأهيلوالخبرة
القويةالمنافسةمنلتمكينهنأخرى،جهةمنلهنالمناسبةوالفرصالبرامجتوفير

السياساترسمفيبفعاليةوالمساهمةومؤسساتهن،وزارتهنفيالعلياالمراكزإلىوالوصولا
.والمجالتالقطاعاتبمختلفالمتصلةالقراراتوصناعة



المعهد العربي للتخطيط

آليات تنفيذ سياسات تمكين المرأة
علي مستوى 

المؤسسات الحكومية

كومية؛الحوالدوائروالمؤسساتللوزاراتواضحةورؤيةسياسةومأسسةتطويرعلىالعمل✓
والخارجية،نهامالداخليةالتدريبيةبالدوراتوالمشاركةالبتعاثوعملياتبنظميتعلقفيما
اجغالفرصتوزيعومراعاةالمجالت،كافةفيالإناثتمثيلضرورةتتضمنأنعلى

 
.رافيا

فيصالفراتكافؤووحداتبالمرأةالمعنيةللوحداتالتنظيميالإطاروتطويرتحسين✓
والأنشطة،رامجالبأووالصلاحياتالمهامأوبالهيكليةيتعلقمافيسواءالحكومية؛المؤسسات
اودعمهاواستدامتها،الوحداتهذهمأسسةعلىوالعمل

 
امؤسسيا

 
لتقومهادوراوتعزيزوفنيا

الوزاراتفينالأساسييالقراربصناعالوحداتهذهربطعمليةوتسهيلبفعالية،مهامهابأداء
آلياتوصبخصلهم،استشاريةفنيةكأجهزةقدراتهاورفعالحكومية،والدوائروالمؤسسات

وصولاوضمانالحكومية،المؤسساتعملوبرامجوخططسياساتفيالجتماعيالنوعدمج
.للمشاريع،والتخطيطالسياساترسمفيومساهمتهاالمرأة
المؤسساتواالوزاراتمختلففيالجتماعيللنوعالمستجيبةالموازنةتطبيقفيالتوسع✓

.تدريجيبشكلالحكوميةوالدوائر



المعهد العربي للتخطيط

علي مستوى 
منظمات المجتمع 

المدني

حولاالمدنيعالمجتممنظماتمعالتأييدوكسبوالمناصرةالتشبيكعلاقاتتعزيز✓
.وأولوياتهاالمرأةقضايا

ياساتالسدعملصالحالمدنيالمجتمعمنظماتمعاستراتيجيةتحالفاتبناء✓
ودعم،المنظماتوهذهالمرأةلشؤونالوطنيةاللجانبينالمشتركةوالتوجهات
.عامبشكلالمرأةأوضاعلتحسينالراميةالجهود

فيعاليتهافلتعزيزالمدنيالمجتمعلمنظماتوالفرديةالمؤسسيةالقدراتبناء✓
.وتمكينهاالمرأةلتنميةالعامةالسياساتتطبيق

المدنيعالمجتممنظماتمعوالتعاوناالشراكةعلاقاتلتفعيلعملآلياّتوضع✓
فيماتالمنظهذهإشراكخلالمنالستدامةوتحقيقفعاليتّها،تعزيزأجلمن
تنفيذيةّوالمشاريعالبرامجوضع

ّ
.لهااللازمالفنيالدعموتقديمال

تهدافهااسحيثمنوتقويمهاالمدني،المجتمعمنظماتعملوخططبرامجمتابعة✓
االمرأةلتنمية

 
لتمكينجيةالستراتيوللخططالعامةوالتوجهاتللسياساتوفقا

.عنهاالمنبثقةالتجديديةوالمشاريعالمرأة
النهوضاياقضفيوالتأثيرالضغطووسائللأساليبالضروريةالمعاييرتحديد✓

.الجتماعيللنوعالمنظموالدمجبالمرأة



المعهد العربي للتخطيط

علي مستوى 
منظمات المجتمع 

المدني

تعاوناتعزيز✓
ّ
المنظماتوهذهالمرأةلشؤونالوطنيةاللجانبينال
ا
 
المبادئإرساءخلالمنالعلاقة،مصداقيةّعلىاعتمادا
إلىدفيهأخلاقيميثاقواعتمادالجتماعيّ،للعملالأساسيةّ
البرامجوازدواجيةّالمعوقاتعلىالتغلبفيمنهاكلدوراتعزيز

.اوتعظيمهالجهودبينالتنسيقإلىوالتوصلوالخدمات

الجودةلضمانمتقدمةمعاييرواعتمادتطويرعلىالعمل✓
االمرأةتمكينإطارفيالعاملةالمنظماتفيالأداءفيوالتميز

 
سعيا

.والعدالةوالنزاهةالشفافيةلتحقيق



المعهد العربي للتخطيط

علي مستوى 
منظمات المجتمع 

المدني

إطاريفالعاملةللمنظماتالمؤسس يالوضعتقييمعلىالعمل✓
مة،العاالأهدافتحقيقفينجاحهامدىودراسةالمرأة،تمكين
إطارفية،المتاحوالمواردالإمكانياتضمنبأدائهاالرتقاءوكيفية
لخبرةواوالبحثالمعرفةتوظيفعلىمبنيواقعيعلميمنهجي
.المنظماتهذهلدعم

تثمارلسالمدنيالمجتمعمنظماتمعالتشاركيالنهجتعزيز✓
اديةوالموالمالية،والتقنيةوالمعرفيةالإنسانية:المتاحةمواردها
ظماتالمنأداءبمستوىاللارتقاءوتوظيفهاوفاعلية،بكفاءة
الخدماتواالبرامجمستوىاوتحسينالمرأةتمكينإطارفيالعاملة
افيهاالمقدمة

 
اكما

 
.ونوعا



المعهد العربي للتخطيط

علي مستوى 
مؤسسات القطاع 

الخاص

والبرامجوالسياساتلستراتيجياتاوتنفيذصياغةفيالخاصالقطاعمؤسساتإشراك✓
القتصادةأنشطوفيالعملسوقافيمشاركتهاوتعزيزالمرأة،بتمكينالمتعلقةوالخطط
.الوطني

وبناءوتمكينهاأةالمراتنميةلصالحتجديديةمشاريعفيالستثمارعلىالخاصالقطاعتشجيع✓
.قدراتها

والمهنائفالوظمختلففيللعملالنسائيةالعمالةاستقطابعلىالخاصالقطاعتشجيع✓
.المستوياتوبكافة

منظورامنالمرأةقضايادعمفيالأموالرؤوسوأصحابالكبرىاالشركاتإشراكعلىالعمل✓
.للشركاتالجتماعيةالمسؤوليةتفعيل

االأعمال،قطاعفيالمرأةمشاركةلتعزيزمناسبةآلياتتطويرعلىالعمل✓
ّ
وانخراطكوتمل

الصناعةواالتجارةغرففيتمثيلهنوزيادةوالمتوسطة،الصغيرةالمؤسساتفيالنساء
.الأخرىاالأعمالومنظمات

القراراتناعةوصالسياساترسمفيالمرأةمشاركةلتفعيلمناسبةآلياتتطويرعلىالعمل✓
.الخاصطاعالقمؤسساتمختلففيواللجانوالمجالسالقياديةالمناصبإلىالوصولاوفي
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علي مستوى 
الهيئات الدولية 

المانحة

وتطويرةبالمرأالنهوضإطارفيالدوليينالشركاءمعالتنسيقآلياتتطوير✓
براتالختأمينفيالدوليةّالمنظماتجهودمنالستفادةخلالمنأوضاعها

للمنظماتسيةالمؤساّالبنُىوتعزيزالقدراتلدعمالضروريةّالفنيةوالستشارات
.الجتماعيوالنوعالمرأةقضاياعنتدافعالتيوالمؤسسّات

االدوليةالمنظماتاعتبار✓
 
اشريكا

 
ااستراتيجيا

 
وفقاالمرأةضاياقلمناصرةوحليفا

.الوطنيةللأولويات
رأةالملشؤونالوطنيةواللجانالحكوماتبينوالتنسيقالتعاوناتعزيز✓

عنىالتيالدوليةوالمنظمات
ُ
.وتدقيقهالجتماعيالنوعبإدماجت

المعنيةيالمدنالمجتمعمنظماتلطلاعالمانحةالدوليةالمنظماتمعالتنسيق✓
وآليةحة،المانالمنظماتهذهمنكلاهتمامومجالتأولوياتعلىالمرأةبتمكين
معناسبالمتالتمويلعلىللحصولاالمنظماتلهذهوالتقدمللمشاريعالإعداد
.احتياجاتها



المعهد العربي للتخطيط

أةمصفوفة خطة العمل لتنفيذ آليات تمكين المر

مصفوفة خطة العمل لتنفيذ آليات تمكين المرأةمكونات 

التحديات 
الراهنة

الأهداف 
الرئيسية 

للخطة

الجهات الإجراءات
المنفذة



المعهد العربي للتخطيط

ين المرأة تطبيق عملي لمصفوفة خطة العمل لتنفيذ آليات تمك
في محافظة حضرموت في الجمهورية اليمنية

الجهات المنفذةالإجراءاتةالأهداف الرئيسية للخطالتحديات الراهنة
ňĽĀíêıăäĎĹéÙĄ»ãräĎľĵãė

ŇÿäĒîĭőãņĶġŅńîĊĹ
êĞĩä¾ëńĹĄĖùéÿäŉąŃ
êùäĊĹĄĮĩœäĊľĵã(

✓ r éÙĄŭŭŭ»ã êıăäŭŭŭĎĹ ĸŭŭŭöù éÿäŭŭŭŉą
ĴĺĢĵã īńĉ(

✓êĒĒþ»ã êŊĹńĲ¹ã ÿăãń»ã éÿäŉą
 ĸŊŭŭŭŭŭĶĢí ĠöŭŭŭŭŭĎí ¥ŭŭŭŭŭĵã ôĹã ŭŭŭŭŭĶĵ

œäĊľĵã ĴŊĦĎíŃ æŉăĀíŃ(
✓ r ŸäŉÿäŭŭŭŭŭŭŭĒîĭã éÙĄŭŭŭŭŭŭŭ»ã ¨ŭŭŭŭŭŭŭĲ±

êĞĩäÍã(
✓ĵã ¨ç ĄĮĪĵã êèĊĽ ĔŊĪ° r œäĊľ

êĞĩäÍã(
✓ ăãĄŭŭŭĮĵã Ġľŭŭŭđ r éÙĄŭŭŭ»ã êıăäŭŭŭĎĹ

ŇÿäĒîĭőã(

✓ êèŭŭŭĊĽ ĐŊŭŭŭĒ°30% Ĩáäŭŭŭĝńĵã ļŭŭŭĹ
 œäĊľĶĵ êĵŃĀĵã êĽąãńĹ r éĀĺîĢ»ã(

✓ĻĀŭŭĹ ¨ŭŭç êŭŭŊĺľîĵã ĠŉăäŭŭĎ» ĳÿäŭŭġ Ġŭŭŉąńí
êĞĩäÍã ħäŉăÙŃ(

✓ŊĮĵã Ĩáäŭŭĝńĵã Ġŭŭŉąńí r ĄŭŭĞľĵã éÿäŭŭġÝ êŭŭŉÿä
 ŅńîŭĊĹ ņŭĶġ ňġäŭĺîõőã ğńŭľĵã æĊù

êĞĩäÍã(
✓ ĴŊĦŭŭŭŭŭĎîĵ r ďäŭŭŭŭŭºã ğäŭŭŭŭŭĚĮĵã ĠŊöŭŭŭŭŭĎí

 ëőäŭŭŭ½ r ĴŭŭŭĺĢĶĵ ëäŭŭŭĢĹä¸ã ëäŭŭŭÆĄý
éœäĪĲĵã æĊùŃ êŊĒĒþîĵã(

✓đōãŃ é§ĦĒĵã ĠŉăäĎĺĶĵ ĸġĀĵã ĸŉĀĮí ĄĦ
éÙĄĺĶĵŭùäî»ã Ĵŉńĺîĵã Ĭŉÿäľđ ĳŒý ļĹ ê

êĞĩäÍã r(
✓ÿäŭŉąŃ é§ŭĮĪĵã Ąŭĉōã ĸŭġÿ ŅńîŭĊĹ Ġĩă é

ňġäĺîõőã ĻäĺĖĵã ëäĒĒ¿(
✓ĕŃ ¨Ċ¯ r éÙĄ»ã ŅĀĵ ňġńĵã ĄĎĽ ļłĢ

ăäĺòîĉőã ĳŒý ļĹ ňĎŊĢ»ã(
✓ êŭŭŭŊèŉăĀí ôĹãĄŭŭŭç ĂŭŭŭŊĪľíêŭŭŭŊĶŊŁÚíŃĄĵ Ġŭŭŭĩ

éÙĄ»ã ëãăĀĭ(

✓êĚĶĊĵãêŊĶÍãĞĩäÍäçê(
✓æîĲĹéăãąŃêĹĀºã

êŊĽĀ»ã(
✓æîĲĹéăãąŃĘŊĚþîĵã(
✓æîĲĹéăãąŃĴĺĢĵã

ĻńâĎĵãŃêŊġäĺîõőã(
✓êĢĹäõëńĹĄĖù(
✓êĢĹäõŃħäĮùōã(



المعهد العربي للتخطيط

الجهات المنفذةالإجراءاتالأهداف الرئيسية للخطةالتحديات الراهنة
ğäĪíăãĳĀĢĹêŊĹōãrĩäÍãêĞ
ňĽĀíŃŅńîĊĹïäĽŏãêđäýŃ
rĬęäľ»ãêŊĪŉĄĵã(

✓ĬŊĮ¯ëãăĀĮĵãêŊĊĩäľîĵãĄĺĶĵéÙr
īńĉĴĺĢĵãļġĬŉĄęæŉăĀîĵã
ĴŊŁÚîĵãŃ(

✓ĠĩăêèĊĽīäúîĵãëäŊîĪĵãĵäçĸŊĶĢî
ňĉäĉōã¦ĪĵãŃŇńĽäòĵãŃ
ňĢĹä¸ãŃ(

✓ĔŊĪ°êèĊĽåĄĊíëäŊîĪĵãļĹ
ĸŊĶĢîĵã(

✓ăäĎîĽãøîĩĆıãĄĹń¾êŊĹőãr»ãĻĀ
ħäŉăőãŃ(

✓œäĪġãïäĽőãļĹêĩäığãńĽãķńĉĄĵã
êŊĉãăĀĵã(

✓ķãĀþîĉőãĴòĹőãÿăãń»īŃĀľđ
ĠŊöĎíéäîĪĵã(

✓ĠĉńîĵãrœäľçćăãĀ»ãręäľ»ãĬ
êŊĪŉĄĵãêŊèĶíŃä²äõäŊîùãŊĶĢîĵãêŊĺ
êĹąŒĵã(

✓¨Ċ¯êŊľèĵãêŊîúîĵãëäĊĉÜĺĶĵ
êŊĺŊĶĢîĵãňĲĵňġãĄíëäõäŊîùã
ëäŊîĪĵã(

✓ĸŉĀĮíĸġĀĵãëäĺĶĢĺĶĵrĬęäľ»ãĵã¥
ÿãÿĆŉäłŊĩħŃĆġëäŊîĪĵãļġ
ĸŊĶĢîĵã(

✓êŊĶıĠĺîSã(
✓æîĲĹéăãąŃêŊç£ĵã

ĸŊĶĢîĵãŃ(
✓æîĲĹéăãąŃĸŊĶĢîĵã¦Īĵã

æŉăĀîĵãŃ(
✓īŃĀľĒĵãňġäĺîõőã

êŊĺľîĶĵ(
✓êĩĄĦĵãêŉăäöîĵãĞĩäÍäçê(
✓įńľèĵãêŊĶÍã(
✓æîĲĹéăãąŃĻńâĎĵã

êŊĽńĽäĮĵã(
✓êľöĶĵãêŊľęńĵãéÙĄĺĶĵ

êĞĩäÍäç(
✓æîĲĹéăãąŃķŒġōã(
✓ëäĊĉÜĹĠĺîSãňĽĀ»ã(
✓ëäĺĞľ»ãêÂä»ãŸäŊĶ¾

ŸäŊĺŊĶĭÝŃŸäŊĵŃÿŃ(



المعهد العربي للتخطيط

الجهات المنفذةالإجراءاتالأهداف الرئيسية للخطةةالتحديات الراهن
ĨĢĕêŊľèĵãĢŉĄĎîĵãêŊ
ňĽĀíŃăŃĀĵãňçäĭĄĵã
æíäĲ»ĴŊĦĎîĵãr
ĴŊĢĪíêĺĞĽōã(

✓¨Ċ¯êâŊçėŃĄčŃĴĺĢĵãļĹ
ĳŒýêĹńĞľ»ãêŊĽńĽäĮĵã

êŊĢŉĄĎîĵãŃ(
✓éÿäġÝĄĞľĵãrĔĢçäĢŉĄĎîĵãë

¥ĵãĴĪĲíĳńĒùéÙĄ»ãņĶġ
äłĭńĮùêŉÿäĒîĭőã(

✓ĴŊĢĪíăŃÿæíäĲĹĴĺĢĵã
ĴŊĦĎîĵãŃķäŊĮĶĵäŁăŃĀççäĭĄĵãň(

✓ĨŉĄĢíéÙĄ»ãäłĭńĮªêŊĢŉĄĎîĵãȟ
✓ÿãĀġÝ§ŉäĢĹĀġãńĭŃœäĎĽÝëãĀùŃ

êĹĀºãêĹäĢĵãÿãĀġÝŃĴŉĀĢíŃĴıäŊ¼ã
êŊĺŊĞľîĵã(

✓ĴŊĢĪí¨ĽãńĮĵãéĂĩäľĵãäĺŊĩîŉĬĶĢéÙĄ»äç
ņĶġŅńîĊĹ¨ġäĚĮĵãķäĢĵãďäºãŃ(

✓ĨŉĄĢîĵãêŊƧÚçæíäĲĹĴŊĦĎîĵã(
✓ÿäÆãêŊĵ×ĬŊĊľíĳÿäèîĵëäĽäŊèĵã

êđäºãëäèĶĚçĴĺĢĵã¨çæíäĲĹ
ĴŊĦĎîĵãæíäĲĹŃêĹĀºãêŊĽĀ»ã(

✓êŊĶıĠĺîSã(
✓æîĲĹéăãąŃêŊç£ĵãĸŊĶĢîĵãŃ(
✓æîĲĹéăãąŃĸŊĶĢîĵã¦Īĵã

æŉăĀîĵãŃ(
✓īŃĀľĒĵãňġäĺîõőãêŊĺľîĶĵ(
✓êĩĄĦĵãêŉăäöîĵãêĞĩäÍäç(
✓įńľèĵãêŊĶÍã(
✓æîĲĹéăãąŃĻńâĎĵãêŊĽńĽäĮĵã(
✓êľöĶĵãêŊľęńĵãéÙĄĺĶĵĞĩäÍäçê(
✓æîĲĹéăãąŃķŒġōã(
✓ëäĊĉÜĹĠĺîSãňĽĀ»ã(
✓ëäĺĞľ»ãêÂä»ãŸäŊĶ¾ŸäŊĺŊĶĭÝŃ

ŸäŊĵŃÿŃ(



المعهد العربي للتخطيط

الجهات المنفذةالإجراءاتالأهداف الرئيسية للخطةالتحديات الراهنة
ĨĢĕåäŊĥŃăŃĀĵã
ňĹŒġŏãäĺŊĩĬĶĢîŉŊƧÚçê
ăŃÿéÙĄ»ãrêŊĶĺġŊĺľîĵãê(

✓ïãĀúîĉãĴŊıŃŇĄŉĀĹŃëãăãÿÝ
rëãăãąńĵãäłèíäĲĹŃr

ëäĞĩäÍãëäŉĄŉĀ»ãŃ¨ŊľĢĹr
êĵÚĊĹêŊġńîĵãêŊƧÚçăŃÿéÙĄ»ã
Ňńĺľîĵã(

✓ĠĩăňġńĵãêŊƧÚçăŃÿéÙĄ»ã
Ňńľîĵã(

✓êĢõãĄĹôĹã ĵãêŊĹŒġŏãêŊĵä¹ã
ÿãĀġÝŃôĹãĄçêŊĹŒġÝêđäýğńľĵäç

2ňġäĺîõőãħĀ²wÝ§ŊĦíĄĞľĵãé
êŊĚĺľĵãĴĺĢĵéÙĄ»ãäŁăŃÿŇńĺľîĵã(

✓ïãĀúîĉãéĀùŃêŊĹŒġÝ
êĒĒþîĹķŒġŏäçŇńĊľĵãæŉăĀíŃ
ëäŊĹŒġŏãņĶġÿãĀġÝôĹã ĵã
êđäºãäŉäĖĮçéÙĄ»ãĠĩăŃäŁăŃÿ
Ňńĺľîĵã(

✓êĹäĭÝôĹãĄçêŉńġńí§ŊĦîĵéĄĞľĵã
êŊĚĺľĵãĴĺĢĵéÙĄ»ã(

✓ĐŊĒ°ÿăãńĹêŊĵäĹëäŊĵäĢĪĶĵ
êĩÿä¼ãwÝĠĩăŅńîĊĹéÙĄ»ã ŸäŊĺĶġ
ŸäŊġäĺîõãŃäŊĩäĮñŃ(

✓êŊĶıĠĺîSã(
✓æîĲĹéăãąŃêŊç£ĵãĸŊĶĢîĵãŃ(
✓æîĲĹéăãąŃĸŊĶĢîĵã¦Īĵã

æŉăĀîĵãŃ(
✓īŃĀľĒĵãňġäĺîõőãêŊĺľîĶĵ(
✓êĩĄĦĵãêŉăäöîĵãêĞĩäÍäç(
✓įńľèĵãêŊĶÍã(
✓æîĲĹéăãąŃĻńâĎĵãêŊĽńĽäĮĵã(
✓êľöĶĵãêŊľęńĵãéÙĄĺĶĵĞĩäÍäçê(
✓æîĲĹéăãąŃķŒġōã(
✓ëäĊĉÜĹĠĺîSãňĽĀ»ã(
✓ëäĺĞľ»ãêÂä»ãŸäŊĶ¾ŊĺŊĶĭÝŃŸä

ŸäŊĵŃÿŃ(



المعهد العربي للتخطيط

(4)نشاطاتدريبيارقما

المرأة،نتمكيآلياتلتنفيذالعملخطةمصفوفةاستعراضإطارفي▪
المجالتأحدفيالمرأةلتمكينعمللخطةمصفوفةإعدادأرجو
:التالية

.الفقرمكافحة1.

.التعليمفيالإناثنسبةزيادة2.

.المرأةبطالةمكافحة3.

.للمرأةالمقدمةالخدماتنوعيةتحسين4.

.للأسرةالمعيلةالمرأةدعم5.

.مناسبترونهمجالأيأو6.


